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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
 

Θεσσαλονίκη: 29/09/2014 

 

Θέμα: Άνοιγμα Προσφορών για την  Πρόσκληση για την απ’ ευθείας 

ανάθεση εργασιών παροχής υπηρεσιών (Project manager) για τον 

οργανωτικό συντονισμό και παρακολούθηση των δράσεων που έχει αναλάβει 

το ΙΝ.Ε. / ΓΣΕΕ στα πλαίσια του έργου με τίτλο: “BALANCING SUPPLY 

AND DEMAND OF THE PROFESSIONAL SKILLS NEEDED IN THE 

INTERREGIONAL AREA” με ακρωνύμιο “SKILLS BALANCING” 

 

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα στις 29/09/2014 στη Δομή του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 

Θεσσαλονίκης, Αισώπου 24 & Προμηθέως, συνεδρίασε η Επιτροπή 

Παραλαβής και Αξιολόγησης Προσφορών του έργου, προκειμένου να προβεί 

στο άνοιγμα των προσφορών αναφορικά με την παρούσα  Πρόσκληση για 

την απ’ ευθείας ανάθεση εργασιών παροχής υπηρεσιών (Project manager) 

για τον οργανωτικό συντονισμό και παρακολούθηση  του έργου με τίτλο: 

“BALANCING SUPPLY AND DEMAND OF THE PROFESSIONAL SKILLS 

NEEDED IN THE INTERREGIONAL AREA” με ακρωνύμιο “SKILLS 

BALANCING” ενταγμένου στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα εδαφικής 

συνεργασίας Ελλάδα – Βουλγαρία 2007 – 2013 (Κωδ. Έργου: 

2014ΣΕ14580001) που χρηματοδοτείται κατά 85% από το Ε.Τ.Π.Α. 

και 15% από Εθνικούς Πόρους για τις επιμέρους δράσεις που έχει 

αναλάβει το Ινστιτούτο Εργασίας Γ.Σ.Ε.Ε με τη συμμετοχή του ως εταίρος 

του προγράμματος της 21 / 07/ 2014. 

 Η πρόσκληση δημοσιεύτηκε στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ από 

21/07/2014 έως 31/07/2014 και αφορά το Πακέτο Εργασίας 1: 

Συντονισμός και Διαχείριση και πιο συγκεκριμένα τη δράση 1.2 

Διαχείριση του έργου. 

 

Η επιτροπή αποτελείται από τους κα Χριστίνα Σιώμου , κα Αναστασία 

Μπέτζιου και κα Αναστασία Περπερίδου.  

Η κα Μαρία Ιωαννίδου, αρμόδια για την διοικητική υποστήριξη του Έργου 

ενημέρωσε την επιτροπή ότι κατατέθηκαν δύο (2) προσφορές για την 

ανάληψη εργασιών παροχής υπηρεσιών. Η επιτροπή αφού διαπιστώθηκε η 

απαρτία της συνεδρίασης αποφάσισε να προχωρήσει στο άνοιγμα και την 

αξιολόγηση της καταλληλότητας των προτάσεων.  

 

Λαμβάνοντας υπόψη το περιεχόμενο και τους ειδικούς στόχους του έργου 

όπως προβλέπονται για το Πακέτο Εργασίας 1: Συντονισμός και Διαχείριση 

και πιο συγκεκριμένα τη δράση 1.2 Διαχείριση του έργου, ως κριτήρια για 

την αξιολόγηση και την επιλογή ή όχι της πρότασης κρίθηκαν: 

 

Τα παρακάτω απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Πανεπιστημιακές σπουδές και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή /και 

διδακτορικό τίτλο στις κοινωνικές επιστήμες 






