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7ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1.	 Εισαγωγικό σημείωμα*

Από τον Μάρτιο του 2020, με το ξέσπασμα 
της πανδημίας, η χώρα εισήλθε σε μια εξαι-
ρετικά δύσκολη και μακρά περίοδο, η οποία 
χαρακτηριζόταν από τη συνεχή λήψη μέ-
τρων για την υγειονομική προστασία του 
πληθυσμού και, σε πολλές περιπτώσεις, 
από αντιφατικότητα. 

Τα μέτρα που ελήφθησαν είχαν ως αποτέ-
λεσμα την «αναστολή της σύμβασης εργα-
σίας» πολλών εργαζομένων ως απόρροια 
της αναστολής της λειτουργίας μεγάλου 
αριθμού επιχειρήσεων σε πολλούς κλά-
δους της οικονομίας. Αυτό, με τη σειρά 
του, οδήγησε, εκτός από την πτώση του 
κύκλου εργασιών των επιχειρήσεων, σε 
ύφεση της οικονομίας, ενώ σε όσες επιχει-
ρήσεις παρέμειναν ανοιχτές επέφερε δυ-
σμενείς αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις 
των μισθωτών.

Σύμφωνα με στοιχεία που παρουσιάστη-
καν στο 10ο Δελτίο Οικονομικών Εξελίξεων 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (Απρίλιος 2021), εκτιμήθη-
κε ότι η αναγκαστική μείωση των ωρών 
εργασίας των μισθωτών εργαζομένων, 
κατά το 2020, λόγω πανδημίας (είτε αυτή 
έγινε μέσω της μείωσης του ωραρίου 
των μισθωτών είτε μέσω της αναστολής 

της σύμβασης εργασίας τους είτε μέσω 
της απόλυσης), ήταν ίση με την απώλεια 
493.000 θέσεων πλήρους απασχόλησης, η 
οποία αντιστοιχεί στο 10,7% του εργατι-
κού δυναμικού. Τo επίσημο ποσοστό ανερ-
γίας στην Ελλάδα, βέβαια, αντιστοιχούσε 
τον Δεκέμβριο του 2020 με το 15,8% και 
ήταν το δεύτερο υψηλότερο στην Ευρω-
ζώνη, μετά την Ισπανία. Όπως όμως επι-
σήμαινε το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, αν στο επίσημο πο-
σοστό ανεργίας προστεθούν οι εργαζόμε-
νοι που βρέθηκαν σε αναστολή για πάνω 
από τρεις μήνες ή που λάμβαναν εισόδημα 
μικρότερο από το 50% του μισθού τους, 
τότε μπορούμε να συμπεράνουμε ότι η 
ανεργία άγγιζε στη διάρκεια του πρώτου 
λοκντάουν πάνω από 1 εκατομμύριο άτο-
μα. Άλλωστε, ο αριθμός των εγγεγραμμέ-
νων ανέργων στον ΟΑΕΔ, τον Δεκέμβριο 
του 2020, έφτασε στα 1.181.296 άτομα (ο 
δεύτερος υψηλότερος από το 2010).1

Από την άλλη, 992.000 άτομα ή το 46% του 
συνόλου των ασφαλισμένων στον ΕΦΚΑ 
μισθωτών του ιδιωτικού τομέα ήταν σε 
αναστολή στη διάρκεια της πρώτης καρα-
ντίνας (Μάρτιος-Απρίλιος 2020)2. Κατά 

1.	� Βλ. και Η Εφημερίδα των Συντακτών, «Σοκάρουν 
τα νούμερα της ύφεσης», 20-21/3/2021.

2.	 Η Εφημερίδα των Συντακτών, ό.π., 20-21/3/2021.
*	� Συντάκτης του κεφαλαίου είναι ο Δημήτρης Κα-

τσορίδας.
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την ενδιάμεση φάση (Μάιος-Οκτώβριος) 
σημειώθηκε σημαντική μείωση του αριθ-
μού των εργαζομένων που ήταν σε ανα-
στολή, ενώ κατά τη διάρκεια της τρίτης 
φάσης, η οποία άρχισε από τον Νοέμβριο, 
ο αριθμός των εργαζομένων με αναστολή 
σύμβασης εργασίας αυξήθηκε πάλι σημα-
ντικά, φτάνοντας τα 743.000 άτομα.3

O μέσος ακαθάριστος μισθός την ίδια πε-
ρίοδο μειώθηκε κατά 2,5% σε σχέση με 
το προηγούμενο έτος. Στη διάρκεια της 
πρώτης καραντίνας (Μάρτιος-Απρίλιος), 
ο μέσος όρος αποζημίωσης ανά εργαζόμε-
νο κυμάνθηκε στα 734 ευρώ, για να πέσει 
στα 300 ευρώ τον Ιούνιο (συνολικά 474 
ευρώ).4 Σύμφωνα με έρευνα της ALCO για 
λογαριασμό της ΓΣΕΕ, το 56% των εργα-
ζομένων ανέφερε απώλεια εισοδήματος 
από μισθούς, από 10% έως 36%, στη δι-
άρκεια του 2020. Κατά μέσο όρο, οι μι-
σθωτοί του ιδιωτικού τομέα έχασαν κατά 
τον πρώτο χρόνο της πανδημίας τρεις μέ-
σους καθαρούς μισθούς ή περίπου 2.200 
ευρώ. Οι κλάδοι οι οποίοι υπέστησαν τις 
περισσότερες απώλειες ήταν οι υπηρεσίες 
παροχής καταλύματος και εστίασης και ο 
χώρος του πολιτισμού, του οποίου η μείω-
ση του κύκλου εργασιών για το 2020 άγ-
γιξε το 88,2%, σύμφωνα με στοιχεία της 
ΕΛΣΤΑΤ. 

Δεν πρέπει, επίσης, να ξεχνάμε ότι η εν 
λόγω ύφεση διαδέχτηκε την ύφεση των 
προηγούμενων ετών, ιδιαίτερα των δύο 
πρώτων Μνημονίων, η οποία μεταφρά-
στηκε σε τεράστια απώλεια παραγωγικού 

3.	� Τα στοιχεία αναφέρονται στο Α. Πετρόπουλος, 
«Κατέρρευσαν τα εισοδήματα των εργαζομένων», 
Η Αυγή, 20/3/2021.

4.	� Η Εφημερίδα των Συντακτών, ό.π., 20-21/3/2021

δυναμικού. Τα εργασιακά μέτρα, τα οποία 
πήρε η κυβέρνηση με αφορμή την πανδη-
μία διαμόρφωσαν ένα περιβάλλον άκρως 
ελαστικοποιημένο,5 γεγονός που κατα-
δεικνύει ότι η επιχειρηματική ελίτ και οι 
πολιτικοί της σύμμαχοι προσπάθησαν να 
χρησιμοποιήσουν και αυτή την κρίση ως 
ευκαιρία για περαιτέρω νεοφιλελεύθερη 
απορρύθμιση του εργασιακού πεδίου. Με 
την αναστολή των συμβάσεων μέσω του 
Προγράμματος «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», το οποίο 
άφηνε απροστάτευτους από τις απολύ-
σεις τους εργαζομένους που δεν εντάχθη-
καν σε αυτό6, τις εργοδοτικές αυθαιρεσίες, 
τη διόγκωση της ανεργίας κ.λπ., ενισχύθη-
κε η τάση να φορτωθεί και αυτή η κρίση 
στους εργαζομένους. Γρήγορα έγινε σαφές 
ότι η κυβέρνηση δεν σκόπευε να πάρει ου-
σιαστικά μέτρα για την ενίσχυση του ΕΣΥ, 
ενώ αξιοποίησε την υγειονομική κρίση ως 
ευκαιρία για να επιταχύνει αντιδραστικές 
αναδιαρθρώσεις σε όλους τους τομείς. 

5.	� Για περισσότερα βλ. Α. Καψάλης, «Οι εργασι-
ακές σχέσεις στο περιβάλλον του Covid-19: 
η απορρύθμιση ως ενδημικό φαινόμενο στην 
Ελλάδα», Τετράδια Μαρξισμού, Χειμώνας 2020-
2021, τεύχ. 13.

6.	� Σχετικά με το Πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ», τα 
στοιχεία δείχνουν ότι ο αριθμός των εργαζομένων 
που εντάχθηκαν σε αυτό και χάρη σε αυτό είχαν 
αναπλήρωση περίπου 60% του μισθού τους δεν 
υπερβαίνει το 3,46% του συνόλου των μισθωτών. 
Ο λόγος που οι επιχειρήσεις δεν επέλεξαν τον μη-
χανισμό Συνεργασίας είναι επειδή είχαν την εναλ-
λακτική επιλογή να θέσουν το προσωπικό τους σε 
καθεστώς αναστολής, όπου το Δημόσιο κάλυπτε 
ένα μέρος των μισθών, χωρίς να επιβαρύνονται οι 
εργοδότες, σε αντίθεση με το Πρόγραμμα «ΣΥΝΕΡ-
ΓΑΣΙΑ». Για περισσότερα βλ. Χ. Κοψίνη, «Απέτυχε 
η ΣΥΝ-εργασία», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 12-
15/3/2021.
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Στο πλαίσιο αυτό, τα συνδικάτα και η 
ΓΣΕΕ συγκέντρωσαν πάνω από 28.000 
καταγγελίες εργαζομένων, από 19 Μαρτί-
ου έως και 31 Δεκεμβρίου 2020, οι οποίες 
αφορούσαν τις συνθήκες εργασίας (ψεύ-
τικες αναστολές εργασίας, ψευδείς δηλώ-
σεις τηλεργασίας, εκβιασμοί προς εργαζο-
μένους να επιστρέψουν την αποζημίωση 
ειδικού σκοπού, αρνητικές μεταβολές των 
όρων εργασίας, όπως εκ περιτροπής απα-
σχόληση, απλήρωτες υπερωρίες κ.λπ.). 
Από αυτές τις καταγγελίες το 33% αφο-
ρούσε εξαναγκασμό των εργαζομένων 
να δουλεύουν κρυφά, ενώ βρίσκονταν σε 
αναστολή εργασίας ή σε καθεστώς τηλερ-
γασίας. Παρόμοια καταγραφή έκανε και 
το ΣΕΠΕ για το 2020.7

Μέσα σε αυτές τις συνθήκες, η κυβέρνη-
ση της Νέας Δημοκρατίας, αξιοποιώντας 
τη συγκυρία, κατάθεσε στις αρχές Ιουλίου 
του 2020, νομοσχέδιο για τις διαδηλώσεις 
(ν. 4703/2020), το οποίο επί της ουσίας 
τις απαγορεύει. Συγκεκριμένα, μετατρέ-
πει σε ιδιώνυμο ποινικό αδίκημα την αυ-
θόρμητη διαδήλωση, δίνει «λευκή επιτα-
γή» στην αστυνομία να διαλύει κατά το 
δοκούν, ακόμη και με βία, κάθε διαδήλω-
ση, ενώ καθιστά το «πρόσωπο-οργανω-
τή» μιας συνάθροισης υπεύθυνο για κάθε 
φθορά ή καταστροφή. Για όσους/ες δεν 
συμμορφώνονται προβλέπονται ποινές 
φυλάκισης μέχρι δύο χρόνια.8

7.	� Τα στοιχεία αναφέρονται στο Α. Πετρόπουλος, 
«Ένας στους τρεις σε αναστολή εργασίας δουλεύ-
ει με ‘‘μαύρα’’», Η Αυγή, 14/2/2021.

8.	� Με αφορμή την κατάθεση αυτού του νομοσχεδί-
ου, προκηρύχτηκε πανελλαδική στάση εργασίας 
στο Δημόσιο, από την ΑΔΕΔΥ, στις 8/7/2020, και 
συγκέντρωση στην πλατεία Κοραή. Την επομέ-
νη ημέρα, 9/7/2020, στις 7 μ.μ., η ΑΔΕΔΥ μαζί με 

Επιπρόσθετα, η κυβέρνηση, προκειμένου 
να υλοποιήσει το πολιτικό της σχέδιο για 
περιορισμό της συνδικαλιστικής δράσης, 
ψήφισε τον Ιούλιο του 2021 τον ν. 4808, 
τον λεγόμενο και Νόμο Βρούτση-Χατζη-
δάκη. Ας θυμηθούμε εν τάχει τι προβλέπει 
ο νόμος:9

1)	� Κατάργηση του 8ωρου (μέσω της αύ-
ξησης των απλήρωτων υπερωριών), 
παράλληλα με τη σημαντική μείωση 
του κόστους τους στο 40% (από 60% 
έως 80%), η οποία συνιστά πρόσθετο 
μέτρο μείωσης των αμοιβών και εργα-
σιακής εξουθένωσης.

2)	� Ενίσχυση της ατομικής συμφωνίας 
μεταξύ εργαζομένου και εργοδότη, η 
οποία επί της ουσίας λειτουργεί αρνη-
τικά για τον εργαζόμενο, καθώς στην 
πράξη δεν θα μπορεί να αρνηθεί την 
οποιαδήποτε πρόταση του εργοδότη 
λόγω της δομικής ανισότητας μεταξύ 
τους.

3)	� Κατάργηση της υποχρέωσης του ερ-
γοδότη να επαναπροσλάβει τον εργα-
ζόμενο και να του καταβάλει μισθούς 
υπερημερίας, όταν το δικαστήριο κρί-
νει την απόλυσή του παράνομη.

4)	� Περιορισμό της ελεύθερης συνδικαλι-
στικής δράσης, αφού επιβάλλει αύξη-
ση του προσωπικού ασφαλείας στο 

το ΕΚΑ κάλεσαν σε συλλαλητήριο στην πλατεία 
Κλαυθμώνος. Όπως κατήγγειλε η ΑΔΕΔΥ, επρό-
κειτο για ένα «χουντικής έμπνευσης» νομοσχέδιο, 
το οποίο προσπαθούσε να αποτρέψει κάθε κοινω-
νική ομάδα από το να διαδηλώνει, να διαμαρτύρε-
ται, να απεργεί. Βλ. ΑΔΕΔΥ (2020), Δελτίο Τύπου, 
7/7/2020.

9.	� Δ. Κατσορίδας, «Ο Νόμος Χατζηδάκη ή πώς το 
παλαιό πεθαίνει και το νέο αργεί να γεννηθεί», 
Τετράδια Μαρξισμού, Άνοιξη 2022, τεύχ. 15.
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40% σε περίπτωση απεργίας, και άρα 
4 στους 10 εργαζομένους θα απέχουν 
υποχρεωτικά από την απεργία.

5)	� Ενίσχυση της απεργοσπασίας, ποινι-
κοποίηση των απεργιών και των κι-
νητοποιήσεων, απειλή για διώξεις των 
συνδικαλιστών και των συμμετεχό-
ντων, περικοπή των συνδικαλιστικών 
αδειών, περιορισμοί στην προστασία 
των συνδικαλιστικών στελεχών.

6)	� Διεύρυνση των κλάδων που θα εργά-
ζονται την Κυριακή, ενισχύοντας την 
αποδιάρθρωση των οικογενειακών και 
κοινωνικών σχέσεων.

7)	� Μετατροπή του Σώματος Επιθεώρη-
σης Εργασίας (ΣΕΠΕ) σε ανεξάρτητη 
αρχή, έπειτα από την υποβάθμισή του 
από Ειδική Γραμματεία σε απλή διεύ-
θυνση, που ενισχύει τις ανησυχίες και 
τους φόβους των εργαζομένων για 
τη διαιώνιση της αναποτελεσματικό-
τητας των μηχανισμών ελέγχου όσον 
αφορά την εργοδοτική αυθαιρεσία, 
επειδή τίθεται σε αμφισβήτηση η τή-
ρηση και αυτής ακόμη της απορυθμι-
σμένης εργατικής νομοθεσίας. 

Πέρα από τις ήδη συζητημένες μεταβολές 
στα ζητήματα των ατομικών εργασιακών 
σχέσεων και της διευθέτησης του χρόνου 
υπερωριακής απασχόλησης, μια συστη-
ματική μελέτη του νομοσχεδίου Χατζη-
δάκη αναδεικνύει και αποκαλύπτει ότι ο 
βασικός του στόχος είναι η απαξίωση των 
εργατικών συνδικάτων και ο περιορισμός 
των κατακτημένων δικαιωμάτων τους με 
τον ν. 1264/1982. Βασικός σκοπός των 
κρατούντων είναι ο εκφοβισμός και η 
αδρανοποίησή τους. 

Στη συνέχεια, η κυβέρνηση επίσπευσε την 
έκδοση της υπουργικής απόφαση, της 
16/9/2021, για την έναρξη της λειτουρ-
γίας του Γενικού Μητρώου Συνδικαλιστι-
κών Οργανώσεων και Εργοδοτών (ΓΕΜΗ-
ΣΟΕ) από 1η Φεβρουαρίου του 2022.

Τι επιβάλλει αυτό το Μητρώο; Ότι θα πρέ-
πει υποχρεωτικά να εγγραφεί σε αυτό το 
σύνολο των συνδικαλιστικών οργανώσε-
ων των εργαζομένων, μέσω του συστήμα-
τος ΕΡΓΑΝΗ II, και να κοινοποιήσουν εκεί 
όλα τα στοιχεία τους, γιατί μόνο έτσι απο-
κτούν νομική υπόσταση. Εάν δεν ακολου-
θηθεί αυτή η διαδικασία και δεν συμμορ-
φωθούν με την υπουργική απόφαση, θα 
υποστούν τις κυρώσεις που αυτή προβλέ-
πει, δηλαδή θα ανασταλεί η συνδικαλιστι-
κή τους ιδιότητα. Όμως, δεν φτάνει μόνον 
η εγγραφή στο ειδικό αυτό μητρώο. Απαι-
τείται και η άδεια από μια κρατική αρχή. 
Εάν δεν τηρηθούν αυτές οι διαδικασίες, 
τότε τα συνδικάτα δεν θα έχουν το δικαί-
ωμα να υπογράφουν Συλλογικές Συμβά-
σεις Εργασίας, θα χάσουν τη συνδικαλι-
στική προστασία και δεν θα επιτρέπεται 
άλλη δραστηριότητά τους (π.χ. συνελεύ-
σεις, μοίρασμα υλικού στο χώρο εργασίας 
κ.λπ.), ενώ επίσης δεν θα μπορούν να πα-
ρεμβαίνουν κατά τη διάρκεια ελέγχου της 
Επιθεώρησης Εργασίας. Ενάντια σε αυτή 
την υπουργική απόφαση έχουν ταχθεί τα 
συνδικάτα, αλλά και πολλοί εργατολόγοι. 
Διότι η εν λόγω απόφαση όχι μόνο παρα-
βιάζει τη Διεθνή Σύμβαση Εργασίας 87, η 
οποία αμβλύνει την κρατική εποπτεία και 
έχει επικυρώσει η Ελλάδα από το 1961, 
αλλά και μας γυρίζει στην εποχή των πέ-
τρινων χρόνων (1950-1974), δηλαδή των 
μαύρων σελίδων της ιστορίας, όπου το 
κράτος και οι εργοδότες παρέμβαιναν με 
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κάθε τρόπο για να έχουν τον πλήρη έλεγ-
χο της συνδικαλιστικής δράσης.10

Μπροστά σε αυτή τη νέα κατάσταση, το 
εργατικό-συνδικαλιστικό κίνημα, παρά 
τις αντιδράσεις του, βρέθηκε σε καταφα-
νή αδυναμία να αποκρούσει και να ακυ-
ρώσει τις αντι-μεταρρυθμίσεις που έχουν 
επιβληθεί σε βάρος του, αναδεικνύοντας 
πλέον σε όλη του την έκταση το μείζον ζή-
τημα της περιθωριοποίησης του λαϊκού-
εργατικού παράγοντα.11 Οι κινητοποιή-
σεις είναι βασικά αμυντικού χαρακτήρα, 
αν και τα τελευταία χρόνια δεν λείπουν 
και πιο επιθετικά αιτήματα, όπως αιτήμα-
τα για καλύτερες συμβάσεις και προσλή-
ψεις. Οι μορφές δράσης δεν είναι πλέον 
το ίδιο δυναμικές με αυτές που ήταν κατά 
την περίοδο των δύο πρώτων Μνημονίων 

10.	� Στο σημείο αυτό να επισημάνουμε ότι με την 
2175/2022 απόφαση του Συμβουλίου της Επι-
κρατείας (ΣΤΕ), στις 8 Νοεμβρίου 2022, κρίθη-
καν παράνομες μια σειρά διατάξεις που θέσπισε 
ο Ν. Χατζηδάκη, 4808/2021, που αφορούν το 
ηλεκτρονικό Γενικό Μητρώο Συνδικαλιστικών 
Οργανώσεων Εργαζομένων (ΓΕΜΗΣΟΕ). Το ΣΤΕ 
εκτιμά ότι με τον εν λόγω νόμο γίνονται σοβαρές 
επεμβάσεις στο δικαίωμα της συνδικαλιστικής 
ελευθερίας κατά παράβαση του άρθρου 23 παρ. 
1 του Συντάγματος. Η απόφαση έχει μείζον γενι-
κό ενδιαφέρον, καθώς αφορά, όπως αναφέρεται, 
σε ρυθμίσεις «που προσβάλλουν τον πυρήνα της 
συνδικαλιστικής ελευθερίας ή συνεπάγονται περι-
ορισμούς της εν λόγω ελευθερίας κατά παράβαση 
της αρχής της αναλογικότητας ή επιφέρουν πα-
ράνομη προσβολή άλλων προστατευτέων από το 
Σύνταγμα ή και το Ενωσιακό Δίκαιο δικαιωμάτων, 
όπως το δικαίωμα στην προστασία των δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα».

11.	� Η αφλογιστία του συνδικαλιστικού κινήματος έχει 
πολλές και αλληλένδετες αιτίες, τις οποίες έχουμε 
εξετάσει αλλού (Παπανικολόπουλος κ.ά., 2018∙ 
Κατσορίδας, 2021), γι’ αυτό δεν θα επανέλθουμε 
εδώ. 

(2010-2012), καθώς το εργατικό κίνημα 
υιοθέτησε ένα λιγότερο κοστοβόρο ρε-
περτόριο δράσης, με μείωση των πολυή-
μερων απεργιών και αύξηση των συγκε-
ντρώσεων και των παραστάσεων διαμαρ-
τυρίας (Παπανικολόπουλος κ.ά., 2018). 

Παρακολουθώντας την εξέλιξη των εργα-
τικών κινητοποιήσεων από το 2010 και 
μετά, αυτό που παρατηρούμε είναι μια 
έκρηξη των αγώνων την περίοδο 2010-
2012. Στον ιδιωτικό τομέα έχουμε ένταση 
των αγώνων, κυρίως στα ΜΜΕ, στη χαλυ-
βουργία και τους ναυτεργάτες. Στον στε-
νό δημόσιο τομέα αναπτύσσονται απερ-
γίες κυρίως στον χώρο της υγείας και της 
αυτοδιοίκησης, ενώ από τον χώρο της 
κοινής ωφέλειας στα Μέσα Μαζικής Με-
ταφοράς και στα ΕΛΠΕ. Από εκεί και έπει-
τα, έχουμε συνεχή πτώση των εργατικών 
αγώνων. Γενικά, τη δράση του εργατικού 
κινήματος και των συνδικάτων σε όλα τα 
επίπεδα (συνδικαλιστικό, θεσμικό κ.λπ.) 
ανέκοψαν η εφαρμογή των Μνημονίων 
και οι Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομέ-
νου, με τις οποίες συρρικνώθηκε το ερ-
γατικό εισόδημα, μειώθηκε ή και εξαφα-
νίστηκε η προστασία των εργαζομένων, 
ενώ δημιουργήθηκαν στρατιές ανέργων 
και ανασφάλιστων απασχολούμενων. Οι 
συνθήκες πανδημίας, από το 2020-2021, 
δημιούργησαν ένα ακόμη πρόσφορο έδα-
φος για περαιτέρω συρρίκνωση των ερ-
γατικών δικαιωμάτων. 

Όμως, παρά τις ιδιαίτερες συνθήκες που 
υπήρξαν στη χώρα, εξαιτίας της παν-
δημίας και των περιοριστικών μέτρων, 
εντούτοις δεν έλειψαν οι εργατικές κινη-
τοποιήσεις (απεργίες, στάσεις εργασίας, 
συγκεντρώσεις, παραστάσεις διαμαρτυρί-
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ας, συλλαλητήρια κ.λπ.), σε μια σειρά χώ-
ρους εργασίας (υγειονομικοί, πολιτισμός, 
εκπαιδευτικοί, εμπόριο κ.λπ.) καθ’ όλο το 
2020-2021. Μάλιστα, σημείωσαν σημαντι-
κή αύξηση συγκριτικά με αυτές του 2018-
2019 (397 κινητοποιήσεις το 2020 και 
241 το 2021, έναντι 268 το 2018 και 231 
το 2019), με ιδιαίτερη έμφαση στις συγκε-
ντρώσεις, στις στάσεις εργασίας και στις 
παραστάσεις διαμαρτυρίας, όπως θα δού-
με στο Κεφάλαιο 4, το οποίο αναφέρεται 
στα χαρακτηριστικά των εργατικών κινη-
τοποιήσεων κατά τη διάρκεια της πανδη-
μίας 2020-2021 (βλ. Πίνακες 1 και 6).

Επιπρόσθετα, το ξέσπασμα της πανδη-
μίας έδειξε, μεταξύ άλλων, και τη μεγάλη 
σημασία του τομέα της κοινωνικής ανα-
παραγωγής, στον οποίο υπάγονται μια 
σειρά από υπηρεσίες, όπως της υγείας, 
της εκπαίδευσης, της καθαριότητας κ.λπ., 
οι οποίες συνήθως παρέχονται από τον 
δημόσιο τομέα. Όμως, την περίοδο της 
επικράτησης του νεοφιλελευθερισμού, 
από το 1990 κι έπειτα, παρατηρούμε συ-
νεχή τάση αύξησης της εμπορευματοποί-
ησης των κοινωνικών υπηρεσιών. 

Πάντως, όπως θα δούμε και στη συνέχεια 
αναλυτικά, οι κλάδοι των εργαζομένων 
που επλήγησαν περισσότερο, και γι’ αυτό 
κινητοποιήθηκαν περισσότερο, κατά τη 
διάρκεια της πανδημίας είναι αυτοί του 
χώρου της υγείας, της εκπαίδευσης, του 
πολιτισμού και του επισιτισμού-τουρι-
σμού. 

Οι εργαζόμενοι, παρά τα περιοριστικά 
μέτρα, ανέπτυξαν κάθε πρόσφορο μέσο 
δράσης. Έτσι, εκτός από τις θεσμικές επα-
φές, προέβησαν και σε κινητοποιήσεις, 
αντιδρώντας σε αρκετές περιπτώσεις δυ-

ναμικά, ενώ ταυτόχρονα ανέπτυξαν και 
καινούριες μεθόδους παρέμβασης με τη 
βοήθεια των ψηφιακών τεχνολογιών, με 
σκοπό την επικοινωνία, την ενημέρωση, 
τη γνωστοποίηση καταγγελιών και την 
κινητοποίηση, ενώ πολλές εκδηλώσεις 
και συνεδριάσεις πραγματοποιήθηκαν δι-
αδικτυακά. 

Όλοι οι τρόποι δράσης καταδεικνύουν και 
την ανθεκτικότητα του συνδικαλιστικού 
κινήματος που, ύστερα από τη συνδικαλι-
στική εποποιία του 2010-2012 και τη συ-
νακόλουθη κινηματική ύφεση, δεν κατέ-
θεσε τα όπλα, αλλά αντιστάθηκε. Βέβαια, 
τα πλήγματα που έχει υποστεί από τη 
συστηματική επίθεση των νεοφιλελεύθε-
ρων δυνάμεων, που προσπαθούν να στε-
ρήσουν από τους εργαζομένους και τους 
φορείς κινητοποίησής τους κρίσιμους πό-
ρους και πολιτικές ευκαιρίες, είναι καίρια. 
Ωστόσο, οι ίδιες οι απειλές που δέχονται 
οι εργαζόμενοι (οικονομικές και πολιτι-
κές) είναι τελικά αυτές που τους κινητο-
ποιούν.

Σε κάθε περίπτωση, πάντως, τα συνδικά-
τα έχουν την ευκαιρία να αξιοποιήσουν 
την κρίση προς όφελος της οργανωτικής 
ενδυνάμωσης της εργατικής τάξης, όπως 
προσπάθησαν να κάνουν για λογαριασμό 
τους οι εργοδότες και οι πολιτικοί τους 
υποστηρικτές. Η διεκδικητικότητα, η ενω-
τική διάθεση και η οργανωτική αναπρο-
σαρμογή είναι στοιχεία που μπορούν να 
συνεισφέρουν στην υπέρβαση μερικών 
από τις πλέον σημαντικές αδυναμίες του 
σύγχρονου συνδικαλιστικού κινήματος.

Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ), καταγράφοντας και για το 2020-
2021 τις εργατικές κινητοποιήσεις, οι 



13ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

οποίες συνέπεσαν με την περίοδο της 
πανδημίας, συνεχίζει το εγχείρημα που 
έχει ξεκινήσει από το 2011. Η καταγρα-
φή γίνεται καθημερινά με βάση τον δια-
χωρισμό ιδιωτικού-δημόσιου-ευρύτερου 
δημόσιου τομέα. Καταγράφεται το συνδι-
κάτο που κηρύσσει την απεργία, το επιμέ-
ρους πεδίο της απεργίας (επιχειρησιακό, 
κλαδικό, τομεακό κ.λπ.), η μορφή κινητο-
ποίησης (στάση εργασίας, απεργία κ.λπ.), 
η διάρκεια της απεργίας, το περιεχόμενο 
των αιτημάτων που συνδέονται με τις 
καταγεγραμμένες κινητοποιήσεις και τα 
αποτελέσματα (αν υπάρχουν) σε περί-
πτωση δικαστικής διαμάχης.

Το εγχείρημα αυτό αποσκοπεί στην εμπει-
ρική καταγραφή και την εξέλιξη του απερ-

γιακού φαινομένου στην Ελλάδα, ενώ 
δίνει ιδιαίτερη έμφαση στα απεργιακά 
αιτήματα με στόχο τη διαχρονική αξιολό-
γησή τους. Υπενθυμίζουμε ότι τα στοιχεία 
αντλούνται από την αξιοποίηση των δη-
μοσιευμάτων του ημερήσιου και περιοδι-
κού Τύπου (κυρίως αριστερής προέλευ-
σης, ο οποίος συστηματικά περιλαμβάνει 
αναφορές σε εργασιακά θέματα και κινη-
τοποιήσεις), σε πανελλαδικό και τοπικό 
επίπεδο, παράλληλα με τα δημοσιεύματα 
του ηλεκτρονικού τύπου σε συνδυασμό 
με συνδικαλιστικές πηγές (π.χ. Δελτία Τύ-
που, ανακοινώσεις κ.λπ.).
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2.	� Βασικές εργατικές κινητοποιήσεις  

στην Ελλάδα κατά το 2020-2021*

2.1. Οι κινητοποιήσεις κατά το 2020 

Συγκέντρωση διαμαρτυρίας έξω από το 
Υπουργείο Πολιτισμού πραγματοποίη-
σαν, στις 22-1-2020, τα μέλη της Πανελ-
λήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάμα-
τος (ΠΟΘΑ). Διεκδικούν συλλογικές συμ-
βάσεις εργασίας, υποχρεωτικές κλαδικές 
συμβάσεις με πλήρη επεκτασιμότητα σε 
όλους τους εργοδότες, ευνοϊκότερες επι-
χειρησιακές συμβάσεις, πλήρη επαναφο-
ρά της ΕΓΣΣΕ και του καθορισμού του κα-
τώτατου μισθού μέσα από τις ελεύθερες 
συλλογικές διαπραγματεύσεις, επαναφο-
ρά του δικαιώματος της μονομερούς προ-
σφυγής στη Διαιτησία (ΟΜΕΔ). Επίσης, 
διεκδικούν αύξηση της χρηματοδότησης 
για τον πολιτισμό, εκπαίδευση, επαγγελ-
ματική επάρκεια και άδεια εργασίας στο 
θέατρο, τη μουσική, τον χορό, τον κινη-
ματογράφο και την τηλεόραση, ενώ τέλος 
τονίζουν ότι κανένας άνεργος δεν πρέπει 
να μένει χωρίς επίδομα και ο χρόνος ανερ-
γίας πρέπει να μετριέται ως συντάξιμος.12

Ομοσπονδίες των εκπαιδευτικών, εκπαι-

12.	� Για περισσότερα βλ. και την Ανακοίνωση της 
ΠΟΘΑ, στις 16/1/2020, με τίτλο: «Παράσταση δι-
αμαρτυρίας στο Υπουργείο Πολιτισμού».

δευτικές ενώσεις και φορείς πραγματο-
ποίησαν στις 21/1/2020 συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας, στις 12.30 μ.μ., στα Προπύ-
λαια, με αίτημα να αποσυρθεί η διάταξη 
που εξισώνει ουσιαστικά τα πτυχία των 
κολεγίων με εκείνα των δημόσιων πα-
νεπιστημίων. Ανάλογες κινητοποιήσεις 
διοργανώνονται και σε άλλες πόλεις. Η 
συγκέντρωση γίνεται με αφορμή τη ρύθ-
μιση, η οποία προβλέπει τον διορισμό εκ-
παιδευτικών στην εκπαίδευση με πτυχίο 
κολεγίου. Αιχμή του δόρατος για τους εκ-
παιδευτικούς αποτελεί η καταστρατήγη-
ση, όπως καταγγέλλουν, του άρθρου 16 
του Συντάγματος και η υποβάθμιση των 
πτυχίων των δημόσιων πανεπιστημίων.13

Από το Σάββατο, 25/1/2020, οι εργα-
ζόμενοι της ΛΑΡΚΟ ξεκίνησαν μια σειρά 
κινητοποιήσεις, με στόχο τη διασφάλι-
ση της λειτουργίας της επιχείρησης και 
των θέσεων εργασίας, ενάντια στα σχέ-
δια της κυβέρνησης για σαλαμοποίηση 
και πώληση των κερδοφόρων τμημάτων 
της. Τα αιτήματα των εργαζομένων είναι 
τα εξής: Κρατική χρηματοδότηση για να 
διασφαλιστεί η μέχρι σήμερα καθετο-

13.	� Χ. Βαϊνανίδη, «Επί ποδός οι εκπαιδευτικοί κατά 
της έμμεσης αναγνώρισης των κολεγίων», Η Αυγή, 
21/1/2020.

*	� Συντάκτης του κεφαλαίου είναι ο Δημήτρης Κα-
τσορίδας.



16 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

ποιημένη επεξεργασία των νικελιούχων 
μεταλλευμάτων. Διασφάλιση της ενιαίας 
λειτουργίας μεταλλείων και εργοστασίου 
της ΛΑΡΚΟ. Χρηματοδότηση με ευθύνη, 
σχεδιασμό και έλεγχο από το κράτος, για 
τον εκσυγχρονισμό της ΛΑΡΚΟ. Διασφά-
λιση όλων των θέσεων εργασίας και των 
κεκτημένων των εργαζομένων μέσα από 
την υπογραφή συλλογικής σύμβασης ερ-
γασίας, κατάργηση του σκλαβοπάζαρου 
των εργολαβιών και θεσμοθέτηση ουσια-
στικών μέτρων ασφαλείας στην εργασία, 
για να μην υπάρξουν άλλα θύματα.14

Οι 9.500 εργαζόμενες που φροντίζουν τις 
σχολικές μονάδες όλης της χώρας κατε-
βαίνουν σε 48ωρη απεργία στις 6 και 7 
Φεβρουαρίου 2020, διεκδικώντας όρους 
αξιοπρεπούς διαβίωσης.15 Την απεργία 
ανακοίνωσε ο φορέας Ενωμένοι Εργαζό-
μενοι Ιδιωτικού Τομέα.16

Σε 24ωρη απεργία, στις 18-2-2020, για το 
νέο ασφαλιστικό σύστημα, που κατέθεσε 
ο Γ. Βρούτσης, προχωρούν η ΑΔΕΔΥ και 
τα Εργατικά Κέντρα Αθήνας και Πειραιά. 
Το σχέδιο νόμου Βρούτση δέχεται ισχυρή 
κριτική από τα συνδικάτα, καθώς μεταξύ 
άλλων περιλαμβάνει τα εξής: κατάργηση 
της 13ης σύνταξης που προσέφερε μια 
σημαντική ενίσχυση στους χαμηλοσυντα-
ξιούχους∙ μείωση των εσόδων του ΟΑΕΔ 

14.	� Για περισσότερα βλ. Χ. Τζαναβάρα, «Όχι στο ξεπού-
λημα της ΛΑΡΚΟ», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
27-1-2020 και Τ. Γιαννόπουλος, «Απειλούν με 
κλείσιμο για να προχωρήσει η ιδιωτικοποίηση», Η 
Εποχή, 9/2/2020.

15.	� Α. Λυκεσάς, «Οι καθαρίστριες βγάζουν τα γάντια», 
Η Εφημερίδα των Συντακτών, 6/2/2020.

16.	� Χ. Κοψίνη, «9.500 καθαρίστριες σχολείων απερ-
γούν για λίγη αξιοπρέπεια», Η Εφημερίδα των Συ-
ντακτών, 4/2/2020.

για την αντιμετώπιση της ανεργίας∙ άνιση 
ασφαλιστική επιβάρυνση των μισθωτών 
του ιδιωτικού τομέα που χρηματοδοτούν 
τις υπηρεσίες υγείας και των ελεύθερων 
επαγγελματιών κ.λπ.17

Σε συμβολική διαμαρτυρία έξω από τα 
Επείγοντα προχώρησαν στις 26/3/2020 
οι εργαζόμενοι στο Νοσοκομείο «Ευαγγε-
λισμός» για να καταγγείλουν την υποστε-
λέχωση και να καταθέσουν την ανησυχία 
τους για την άνοδο των κρουσμάτων κο-
ρονοϊού, απαιτώντας άμεση πρόσληψη 
προσωπικού για τις ΜΕΘ και ζητώντας να 
εξασφαλιστούν στους υγειονομικούς όλα 
τα αναγκαία μέσα προστασίας.18

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Υγεί-
ας, 7 Απριλίου, δεκάδες γιατροί, νοση-
λευτές, διοικητικό και λοιπό προσωπικό, 
συγκεντρώθηκαν έξω από κάθε νοσοκο-
μείο ανταποκρινόμενοι στο κάλεσμα της 
Ομοσπονδίας Ενώσεων Νοσοκομειακών 
Γιατρών Ελλάδας (ΟΕΝΓΕ) για πανελ-
λαδική δράση για την ενίσχυση της δη-
μόσιας υγείας. Επί της ουσίας, η εν λόγω 
κινητοποίηση αποτέλεσε την πρώτη 
μαζική αναμέτρηση με την κυβέρνηση, 
σπάζοντας την απαγόρευση, με σύνθημα 
«Σπάμε τη σιωπή, δυναμώνουμε τη φωνή 
της διεκδίκησης».19 Δήλωσαν την ανάγκη 
η κυβέρνηση να προχωρήσει άμεσα σε 
μέτρα στήριξης του ΕΣΥ τόσο ενόψει της 
πανδημίας όσο και για την κάλυψη των 

17.	� Για περισσότερα βλ. Χ. Κοψίνη, «Νομοσχέδιο για 
το ασφαλιστικό σε… χρηματοδοτικό κενό», Η 
Εφημερίδα των Συντακτών, 18/2/2020.

18.	� Ριζοσπάστης, «Συμβολική διαμαρτυρία - βήμα δι-
εκδίκησης», 27/3/2020.

19.	� Γ. Μουρμούρης, «Το κίνημα έμεινε ενεργό και όχι 
‘‘σπίτι’’!», Πριν, 27-28/2/2021, σ. 14. 
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υγειονομικών αναγκών του πληθυσμού. 
Ζήτησαν από την κυβέρνηση μαζικές προ-
σλήψεις μόνιμων γιατρών, νοσηλευτών 
και λοιπών υγειονομικών, την πλήρη επί-
ταξη άνευ όρων κλινών, κλινικών, κρεβα-
τιών ΜΕΘ, εξοπλισμού εργαστηρίων και 
του προσωπικού του ιδιωτικού τομέα 
περίθαλψης και ένταξή του στο κρατικό 
σχέδιο για την αντιμετώπιση της πανδη-
μίας, καθώς και τη διασφάλιση όλων των 
απαραίτητων μέσων ατομικής προστασί-
ας (ΜΑΠ) για όλους τους υγειονομικούς. 
Οι υγειονομικοί διεκδικούσαν, επίσης, το 
άνοιγμα όλων των δημόσιων κρεβατιών 
ΜΕΘ που είναι κλειστά και τη στελέχωσή 
τους με το αναγκαίο μόνιμο προσωπικό. 
Ένταση δημιουργήθηκε στον «Ευαγγε-
λισμό», όταν η αστυνομία μπήκε στο νο-
σοκομείο κατά τη διάρκεια της συγκέ-
ντρωσης των εργαζομένων, προκειμένου 
να διαλύσει τη συγκέντρωση, με το πρό-
σχημα της απαγόρευσης των συναθροί-
σεων. Μετά την αντίδραση και τις αποδο-
κιμασίες του ιατρικού και νοσηλευτικού 
προσωπικού που ήταν συγκεντρωμένο 
στον προαύλιο χώρο του νοσοκομείου, οι 
αστυνομικές δυνάμεις αποχώρησαν από 
τον χώρο του «Ευαγγελισμού».20

Το Συνδικάτο Οικοδόμων Αθήνας, μαζί 
με τους εργαζομένους στο εργοτάξιο του 
πρώην «Παπαστράτος» στον Πειραιά, 
προχώρησαν σε στάση εργασίας στις 
10/4/2020 από τις 12.00 έως τη λήξη της 
βάρδιας, διεκδικώντας την άμεση λήψη 
μέτρων προστασίας για την υγεία και 
ασφάλεια όλων των εργαζομένων, συμπε-

20.	� Π. Αντωνογιαννάκης, «Η κυβέρνηση ‘‘άκουσε’’ 
τους υγειονομικούς και έστειλε… τα ΜΑΤ», Η 
Αυγή, 8/4/2020.

ριλαμβανομένων και αυτών που εργάζο-
νται σε υπεργολάβους.21

Παράσταση διαμαρτυρίας στο Υπουρ-
γείο Οικονομικών και στη συνέχεια στο 
Υπουργείο Εργασίας πραγματοποίησε, 
στις 14/4/2020, η Ομοσπονδία Οικοδό-
μων Ελλάδας και το Συνδικάτο Οικοδό-
μων Αθήνας, ζητώντας συγκεκριμένες 
απαντήσεις στο ζήτημα της οικονομικής 
στήριξης των οικοδόμων, των δασερ-
γατών, των ανέργων χωρίς δικαιώματα 
επιδότησης και των άλλων εργαζομένων 
στις κατασκευές, λόγω των συνεπειών 
της πανδημίας.22

Παράσταση διαμαρτυρίας στα Υπουργεία 
Οικονομικών, Εργασίας και Πολιτισμού 
πραγματοποίησαν στις 14/4/2020 οι ερ-
γαζόμενοι στον χώρο του πολιτισμού, κα-
τόπιν καλέσματος της Πανελλήνιας Ομο-
σπονδίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ), 
με βασικό αίτημα να ενταχθούν οι καλλι-
τέχνες και γενικά οι εργαζόμενοι σε αυτό 
τον χώρο στα μέτρα προστασίας και στή-
ριξης που έχει λάβει η κυβέρνηση.23

Με πολλές δεκάδες πρωτοβουλίες σε κα-
ταστήματα και αποθήκες αλυσίδων σού-
περ μάρκετ σε όλη τη χώρα, πραγματο-
ποιήθηκε, στις 15/4/2020, πανελλαδική 
ημέρα δράσης, με βασικά αιτήματα την 
προστασία της υγείας και της εργασίας 
των εργαζομένων, με μέτρα όπως τεστ 

21.	� Ανακοίνωση του Συνδικάτου Οικοδόμων & Ερ-
γαζομένων στα Δομικά Υλικά & στις Κατασκευές, 
9/4/2020.

22.	� Ριζοσπάστης, «Παρέμβαση για την οικονομικής 
στήριξη όλων των εργαζομένων του κλάδου», 
15/4/2020. 

23.	� Η Αυγή, «Δυστυχώς, είμαστε αόρατοι», 15/4/2020, 
σ. 27.
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στους εργαζομένους που παρουσιάζουν 
συμπτώματα κορονοϊού, τήρηση των 
ωραρίων εργασίας, εξασφάλιση του ανα-
γκαίου χρόνου ξεκούρασης, μετατροπή σε 
αορίστου όλων των συμβάσεων ορισμέ-
νου χρόνου, τοποθέτηση τζαμιών προ-
στασίας σε όλα τα ταμεία, έκτακτο επίδο-
μα ανθυγιεινής εργασίας κ.λπ.24

Σε 48ωρη απεργία προχώρησαν στις 
21/4/2020 οι εργαζόμενοι της εταιρείας 
ΛΑΡΚΟ, η οποία βρίσκεται σε καθεστώς 
εκκαθάρισης με προοπτική την ιδιωτικο-
ποίησή της. Η ΛΑΡΚΟ ανήκει κατά 55,19% 
στο Δημόσιο, με το μερίδιο να έχει παρα-
χωρηθεί από το 2011 στο ΤΑΙΠΕΔ, κατά 
33,36% στην Εθνική Τράπεζα και κατά το 
υπόλοιπο 11,45% στη ΔΕΗ. Η συμμετοχή 
στην απεργία άγγιξε το 100% στους εργα-
σιακούς χώρους της ΛΑΡΚΟ, με βασικά αι-
τήματα την απόσυρση της «τροπολογίας 
εξυγίανσης» που ψηφίστηκε τον Φεβρου-
άριο, την επαναλειτουργία της επιχείρη-
σης, την ακύρωση της εκκαθάρισης και 
της περαιτέρω ιδιωτικοποίησης, καθώς 
και την καταβολή του δώρου Πάσχα και 
της μισθοδοσίας.25

Σε απεργία διαρκείας προχώρησαν από 
τις 2/4/2020 οι συμβασιούχοι της Υπη-
ρεσίας Ασύλου, μετά την αναίτια απόφα-
ση του Υπουργείου Μετανάστευσης και 
Ασύλου να απολύσει 17 έμπειρους ερ-
γαζομένους/ες, με υποκρυπτόμενο κίνη-
τρο την συνδικαλιστική δίωξη. Μάλιστα, 
αρκετοί από αυτούς ήταν ιδρυτικά μέλη 
του σωματείου, καθώς επίσης εν ενεργεία 

24.	� Για περισσότερα βλ. Ριζοσπάστης, «Μέρα πανελ-
λαδικής δράσης», 16/4/2020, σ. 10-11.

25.	� Η Εφημερίδα των Συντακτών, «‘‘Στα όπλα’’ οι ερ-
γαζόμενοι της ΛΑΡΚΟ», 22/4/2020.

μέλη και τέως μέλη του ΔΣ. Το Σωματείο 
Εργαζομένων Συμβασιούχων Υπηρεσίας 
Ασύλου (ΣΕΣΥΑ) διεκδίκησε την άμεση 
ανάκληση της απόφασης των απολύσε-
ων.26 Μάλιστα, με ομόφωνη απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης προχώρησε στην 
ίδρυση απεργιακού ταμείου με στόχο την 
έμπρακτη υλική υποστήριξη των απερ-
γών, ζητώντας την οικονομική στήριξη 
από όλους τους εργαζομένους/ες και τα 
συνδικάτα, ώστε να μπορέσουν να συνε-
χίσουν τον αγώνα τους. 

Στις 28/4/2020, η Ομοσπονδία Ενώσεων 
Νοσοκομειακών Γιατρών (ΟΕΝΓΕ), πραγ-
ματοποίησε συμβολικές συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας στις πύλες και στις διοική-
σεις των νοσοκομείων και των Κέντρων 
Υγείας της χώρας. Φορώντας μάσκες και 
τηρώντας όλα τα μέτρα των αποστάσεων, 
διεκδίκησαν μόνιμες προσλήψεις ιατρι-
κού και νοσηλευτικού προσωπικού, μονι-
μοποίηση των επικουρικών και όλων των 
συμβασιούχων, μέτρα και μέσα προστα-
σίας για την υγεία και την ασφάλεια των 
υγειονομικών και ένταξή τους στα βαρέα 
και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Αυτή ήταν 
η δεύτερη κινητοποίηση των γιατρών εν 
μέσω πανδημίας. Η πρώτη ήταν στις 7 
Απριλίου, με σύνθημα: «Σπάμε τη σιωπή. 
Δυναμώνουμε τη φωνή της διεκδίκησης 
και του αγώνα».27 Επίσης, κινητοποιήσεις 
σε όλη τη χώρα και πορεία από τη πλατεία 
Μαβίλη στο Υπουργείο Υγείας οργανώθη-
καν από την ΟΕΝΓΕ και στις 16/6/2020, 

26.	� Ε. Ζάννη, «Απεργία διαρκείας για τις 17 απολύ-
σεις», Πριν, 25-26/4/2020.

27	� Π. Αντωνογιαννάκης, «Νοσοκομειακοί γιατροί: Να 
γίνουν αμέσως μόνιμες προσλήψεις στην Υγεία», 
Η Αυγή, 29/4/2020.
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με βασικό αίτημα να ληφθούν ουσιαστικά 
μέτρα στήριξης του ΕΣΥ.28

Ήταν παράξενη η Πρωτομαγιά φέτος και 
γι’ αυτό γιορτάστηκε με παράξενο τρόπο. 
Οι διαδηλωτές που βγήκαν στους δρόμους 
της Αθήνας για να τιμήσουν την Εργατική 
Πρωτομαγιά, παρά την κυβερνητική απα-
γόρευση και την απόπειρα για μετάθεσή 
της στις 9 Μαΐου, είχαν λάβει όλα τα μέ-
τρα προστασίας, τηρώντας τις αποστά-
σεις ασφαλείας. Στη δε συγκέντρωση του 
ΠΑΜΕ, έγιναν μετρήσεις με μεζούρες και 
τοποθετήθηκαν αυτοκόλλητα στο έδα-
φος για να τηρηθούν οι απαραίτητες απο-
στάσεις. Σε όλες τις συγκεντρώσεις οι δια-
δηλωτές ζητούσαν να ληφθούν άμεσα όλα 
τα αναγκαία μέτρα για την προστασία της 
υγείας και τη διασφάλιση των δικαιωμά-
των των εργαζομένων.29

Συλλαλητήριο πραγματοποίησαν στις 
13/5/2020, στο κέντρο της Αθήνας, οι 
ομοσπονδίες των εκπαιδευτικών (ΟΛΜΕ, 
ΔΟΕ, ΟΙΕΛΕ), από κοινού με φοιτητικούς 
συλλόγους και μαθητές, με βασικό αίτημα 
να αποσυρθεί το νομοσχέδιο για την Παι-
δεία, το οποίο κατατέθηκε εν μέσω παν-
δημίας, και να μην εφαρμοστεί η τροπο-
λογία για τη ζωντανή μετάδοση των μα-
θημάτων. Στο νομοσχέδιο προβλέπονται, 
μεταξύ άλλων, η επαναφορά της «τράπε-
ζας θεμάτων», η αύξηση των εξεταζόμε-
νων μαθημάτων σε Γυμνάσιο και Λύκειο, 
ο ηλικιακός περιορισμός εγγραφής στα 
ΕΠΑΛ, η επιστροφή της τιμωρητικής αξιο-
λόγησης των εκπαιδευτικών, καθώς και η 

28.	� Ν. Βέργου, «Διεκδικούν έμπρακτη στήριξη του 
ΕΣΥ», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 17/6/2020.

29.	� Η Εφημερίδα των Συντακτών, «Η Εργατική Πρω-
τομαγιά δεν μπαίνει σε καραντίνα», 2-3/5/2020.

αύξηση των μαθητών ανά τμήμα, με απο-
τέλεσμα την υποβάθμιση της διδασκαλίας 
και τη μείωση των μόνιμων διορισμών κα-
θηγητών. Τέλος, οι εκπαιδευτικοί, ζητούν 
να ληφθούν όλα τα απαραίτητα υγειονο-
μικά μέτρα για την επαναλειτουργία των 
σχολείων.30

Συλλαλητήριο πραγματοποίησαν στις 
28/5/2020 από το Σύνταγμα στο Υπουρ-
γείο Εργασίας, οι εργαζόμενοι στην εστί-
αση και στα ξενοδοχεία, έπειτα από κάλε-
σμα του Συνδικάτου Εργαζομένων Επισι-
τισμού-Τουρισμού-Ξενοδοχείων Αττικής, 
με βασικά αιτήματα να διασφαλιστεί το 
εισόδημά τους και να προστατευτούν οι 
συλλογικές συμβάσεις, συμπεριλαμβανο-
μένων και όσων μείνουν άνεργοι εξαιτίας 
της πανδημίας.31 Επίσης, μεγάλη συγκέ-
ντρωση και πορεία στη Βουλή πραγματο-
ποιήθηκε, μερικές ημέρες αργότερα, στις 
10/6/2020, από σωματεία προερχόμε-
να από πολλές τουριστικές περιοχές της 
χώρας. Το κάλεσμα έκανε η Πανελλήνια 
Ομοσπονδία στον Επισιτισμό-Τουρισμό 
(ΠΟΕΕΤ) και το Συνδικάτο στον Επισιτι-
σμό-Τουρισμό Αττικής, ζητώντας καθολι-
κή εφαρμογή των κλαδικών συμβάσεων 
εργασίας, να μην υπάρξουν μειώσεις μι-
σθών και απολύσεις με αφορμή την παν-
δημία, και να καλυφθούν μέχρι την ερχό-
μενη τουριστική περίοδο, το 2021, από 
το ταμείο ανεργίας όσοι/ες θα μείνουν 
άνεργοι/ες. Τα συνδικάτα εκτιμούν ότι οι 
άνεργοι/ες θα ανέλθουν σε 150.000 έως 
170.000, στους οποίους υπάρχουν φόβοι 

30.	� Α. Κουκλάδα, «Χιλιάδες στους δρόμους ενάντια σε 
κάμερες και νομοσχέδιο», Η Αυγή, 14/5/2020.

31.	� Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, «Απόγνωση και δακρυ-
γόνα έξω από τις κλειστές πόρτες του υπουργεί-
ου», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 29/5/2020.



20 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

ότι θα προστεθούν άλλες 100.000, εάν δεν 
λειτουργήσουν συναφείς επιχειρήσεις.32

Σε 24ωρη απεργία, στις 25/6/2020, προ-
χώρησαν οι εργαζόμενοι στην ΕΥΔΑΠ, δι-
αμαρτυρόμενοι για την ιδιωτικοποίηση, 
μέσω ΣΔΙΤ, της συντήρησης, λειτουργίας 
και διαχείρισης του Εξωτερικού Υδροδο-
τικού Συστήματος της Αττικής. Οι εργα-
ζόμενοι πραγματοποίησαν συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας έξω από το Υπουργείο Υπο-
δομών και Μεταφορών.33

Σε συλλαλητήριο προχώρησε, στις 
23/6/2020, ο Συντονισμός Πρωτοβάθ-
μιων Σωματείων, κυρίως του ιδιωτικού 
τομέα, αλλά και του δημοσίου, με συγκέ-
ντρωση στα Χαυτεία και πορεία στη Βου-
λή, με συνθήματα κατά της κυβερνητικής 
πολιτικής στην εργασία και την υγεία, κα-
θώς και κατά των νέων αντεργατικών μέ-
τρων που αποφασίστηκαν με τις Πράξεις 
Νομοθετικού Περιεχομένου.34

Σε πανελλαδική στάση εργασίας στο δη-
μόσιο, στις 8/7/2020, από τις 11:00 π.μ., 
έως τη λήξη του ωραρίου, και συγκέντρω-
ση στην πλατεία Κοραή, προχώρησε η 
ΑΔΕΔΥ, με αφορμή το νομοσχέδιο που κα-
τάθεσε προς ψήφιση η κυβέρνηση για τις 
διαδηλώσεις, το οποίο επί της ουσίας τις 
απαγορεύει. Την επομένη, 9-7-2020, στις 

32.	� Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, «Ένας κλάδος υπό 
φτωχοποίηση», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
11/6/2020.

33.	� Για περισσότερα βλ. Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, 
«Κάτω τα χέρια από το νερό», Η Εφημερίδα των 
Συντακτών, 26-6-2020 και Πριν, «Απεργιακή 
απάντηση στα σχέδια ιδιωτικοποίησης», 27-
28/6/2020.

34.	� Δ. Τζαμουράνης, «Πρωτοβάθμια Σωματεία. Μα-
ζική διαδήλωση την Τρίτη, ανάγκη αγωνιστικής 
κλιμάκωσης», Πριν, 27-28/6/2020. 

7 μ.μ., η ΑΔΕΔΥ μαζί με το ΕΚΑ κάλεσαν σε 
συλλαλητήριο στην πλατεία Κλαυθμώνος. 
Συγκεκριμένα, το νομοσχέδιο μετατρέπει 
σε ιδιώνυμο ποινικό αδίκημα την αυθόρ-
μητη διαδήλωση, δίνει «λευκή επιταγή» 
στην αστυνομία να διαλύει κατά το δο-
κούν, ακόμη και με βία, κάθε διαδήλωση, 
ενώ καθιστά το «πρόσωπο-οργανωτή» 
μιας συνάθροισης υπεύθυνο για κάθε 
φθορά ή καταστροφή. Και για όσους/ες 
δεν συμμορφωθούν προβλέπονται ποινές 
φυλάκισης μέχρι δύο χρόνια. Όπως κα-
ταγγέλλει η ΑΔΕΔΥ είναι ένα «χουντικής 
έμπνευσης» νομοσχέδιο, το οποίο φιμώ-
νει κάθε κοινωνική ομάδα που διαδηλώ-
νει, διαμαρτύρεται, απεργεί.35

Στις 17/9/2020, το απόγευμα, πραγμα-
τοποιήθηκε συγκέντρωση στα Προπύ-
λαια της Αθήνας, την οποία κάλεσαν οι 
ομοσπονδίες εκπαιδευτικών (ΔΟΕ, ΟΛΜΕ, 
ΟΙΕΛΕ), καθώς και σύλλογοι γονέων, κά-
νοντας κατόπιν πορεία προς τη Βουλή. Τα 
βασικά τους αιτήματα ήταν να υπάρξουν 
ολιγομελή τμήματα (μέχρι 15 παιδιά), 
ώστε να τηρηθεί το μέτρο της απόστασης, 
να προσληφθεί επαρκές εκπαιδευτικό 
προσωπικό με πλήρη εργασιακά δικαιώ-
ματα, καθώς επίσης και επαρκές προσω-
πικό για την καθαριότητα, να γίνει μαζική 
διεξαγωγή τεστ κορονοϊού και να χορη-
γούνται καθημερινά μάσκες σε εκπαιδευ-
τικούς, μαθητές και λοιπό προσωπικό, 
προκειμένου να λειτουργήσουν οι σχολι-
κές μονάδες με ασφάλεια και να μπορέ-
σουν να επιτελέσουν το έργο τους.36

35.	� Για περισσότερα βλ. το Δελτίο Τύπου της ΑΔΕΔΥ, 
7-7-2020.

36.	� Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, «Πανεκπαιδευτικά συλ-
λαλητήρια. Ζητούν αποστάσεις και προσλήψεις», 
Η Εφημερίδα των Συντακτών, 18/9/2020.
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Στις 30/9/2020 η Πανελλήνια Ομοσπον-
δία Εργαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων 
(ΠΟΕΔΗΝ) προκήρυξε στάση εργασίας και 
συγκέντρωση έξω από το Υπουργείο Υγεί-
ας, διαμαρτυρόμενη για τις απολύσεις των 
συμβασιούχων στα νοσοκομεία (γιατροί, 
νοσηλευτές, βοηθητικό προσωπικό κ.λπ.) 
που επίκεινται τους επόμενους μήνες. Το 
βασικό τους αίτημα είναι η πρόσληψη μό-
νιμου και επαρκούς προσωπικού για τις 
ανάγκες της υγείας. Η συγκέντρωση δέ-
χτηκε επίθεση των ΜΑΤ, με αιτιολογία την 
«εφαρμογή του νέου αντισυνδικαλιστικού 
νόμου», περί διαδηλώσεων, όπως επεσή-
μανε ο πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ.37

Συλλαλητήριο στο Σύνταγμα διοργάνω-
σαν στις 1/10/2020, το απόγευμα, οι ερ-
γαζόμενοι στον χώρο του πολιτισμού, κα-
τόπιν καλέσματος της Πανελλήνιας Ομο-
σπονδίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ), 
διαμαρτυρόμενοι για την ανάλγητη συ-
μπεριφορά της κυβέρνησης απέναντι στα 
προβλήματα του χώρου τους, ο οποίος έχει 
πληγεί βαθιά από την πανδημία, όπου η 
ανεργία στον κλάδο έχει φτάσει το 90%.38

Στις 8/10/2020, η Συνέλευση Βάσης Ερ-
γαζομένων Οδηγών Δικύκλου (ΣΒΕΟΔ), 
δηλαδή οι εργαζόμενοι ταχυμεταφορείς 
και ταχυδιανομείς (κούριερ και ντιλίβε-
ρι) προχώρησαν σε 24ωρη απεργία, συ-
γκέντρωση, στις 11 π.μ., στο Πεδίο τους 
Άρεως και μαζική μοτοπορεία. Πρόκειται 

37.	� Ν. Βέργου, «Απολύσεις και ξύλο για τους ‘‘ήρω-
ες’’ του ΕΣΥ», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
1/10/2020.

38.	� Για περισσότερα βλ. Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
«Ο κλάδος έχει πάνω από 90% ανεργία», 
30/9/2020 και Η Αυγή, «Συλλαλητήριο πολιτι-
σμού στο Σύνταγμα», 2/10/2020.

για μια καλά προετοιμασμένη απεργία, η 
οποία κλιμακώνει δράσεις πολλών προη-
γούμενων μηνών. Η ΣΒΕΟΔ, με υπόμνημά 
της στο Υπουργείο Εργασίας, ζητά την κα-
θολική εφαρμογή του Νόμου 4611/2019 
που υποχρεώνει τους εργοδότες να δηλώ-
νουν τα οχήματα μεταφοράς στο ΕΡΓΑΝΗ, 
να παρέχουν εξοπλισμό προστασίας (κρά-
νη, μπουφάν κ.λπ.) και να καλύπτουν τα 
έξοδα χρήσης και συντήρησης του οχήμα-
τος. Επιπλέον, ζητούν την ένταξη τους στα 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Είναι 
ένα επάγγελμα που κατέχει την πρωτιά 
στους θανάτους από τροχαία, μετρώντας 
πάνω από 20 νεκρούς την τελευταία διε-
τία και πολλαπλάσιους τραυματίες. Όπως 
σημειώνουν στο σχετικό υπόμνημά τους, 
ο πραγματικός αριθμός των εργατικών 
ατυχημάτων είναι πολύ μεγαλύτερος 
από αυτά που φτάνουν στη δημοσιότη-
τα, καθώς πολλά καταγράφονται απλώς 
ως «τροχαία». Ενδιαφέρον παρουσιάζει η 
πρόταση που κάνει το εν λόγω σωματείο 
προς όλους τους συναδέλφους τους να τη-
ρούν Ημερολόγιο Εργασίας, στο οποίο να 
καταγράφουν καθημερινά την πραγματι-
κή εργασιακή τους σχέση (χιλιομετρικές 
αποστάσεις, έξοδα κίνησης, έξοδα συντή-
ρησης, έξοδα μέσων ατομικής προστασί-
ας, καταγραφή εξόδων κινητού τηλεφώ-
νου που μετακυλίουν οι εργοδότες στους 
εργαζομένους, αρχειοθέτηση των χαρτι-
ών παραγγελίας κ.λπ.), ώστε να αποτελεί 
μια απόδειξη όταν προσφεύγουν στην 
Επιθεώρηση Εργασίας και στα Δικαστή-
ρια, προκειμένου να μπει φραγμός στην 
υποδηλωμένη και ανασφάλιστη εργασία 
και σε φαινόμενα τρομοκράτησης των 
εργαζομένων, που περιλαμβάνουν από 
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συνδικαλιστικές διώξεις μέχρι ακραία ερ-
γοδοτική βία.39

Σε πανελλαδική 24ωρη απεργία στο Δη-
μόσιο προχώρησε στις 15/10/2020 η 
ΑΔΕΔΥ, με βασικά αιτήματα τη θωράκιση 
του δημόσιου συστήματος υγείας και των 
σχολείων, με μαζικές προσλήψεις μόνιμου 
προσωπικού στους παραπάνω τομείς και 
με μέτρα προστασίας των εργαζομένων 
σε όλους τους χώρους εργασίας.40

Σε κατάληψη των κεντρικών γραφείων 
της ΛΑΡΚΟ στο Μαρούσι προχώρησαν 
στις 15/10/2020, οι εργαζόμενοι της 
εταιρείας, η οποία οδηγείται σε εκποίη-
ση, ενώ τις προηγούμενες ημέρες είχαν 
οργανωθεί καθημερινές περιοδείες και 
ενημερώσεις σε χωριά της περιοχής της 
Λάρυμνας Φθιώτιδας, με προσκλήσεις 
σε σωματεία και φορείς, για την προε-
τοιμασία της κινητοποίησης που έγινε 
την επόμενη ημέρα, 17/10/2020, στην 
πύλη του εργοστασίου.41 Βασικά αιτή-
ματα εξακολουθούν να είναι η επαναλει-
τουργία της επιχείρησης, η ακύρωση της 
εκκαθάρισης και της ιδιωτικοποίησης, 
να εξασφαλιστεί η ενιαία παραγωγική 
διαδικασία και να διασφαλιστούν όλες οι 
θέσεις εργασίας των 1.200 εργαζομένων.  

39.	� Για περισσότερα βλ. την εφημερίδα της ΣΒΕΟΔ, 
Στο Ρελαντί, τεύχ. 33.

40.	� Ριζοσπάστης, «Απεργία εργαζομένων στο Δημό-
σιο. Βήμα κλιμάκωσης της πάλης για την υγεία και 
τα δικαιώματα των εργαζομένων και του λαού», 
16/10/2020.

41.	 �Η Εφημερίδα των Συντακτών, «Κατάληψη στα 
γραφεία της εταιρείας», 16/10/2020. 

Την αλληλεγγύη τους και τη συμπαρά-
στασή τους έχουν εκφράσει συνδικάτα 
και μαζικοί φορείς από όλη τη χώρα.42

Σε πολύμορφες κινητοποιήσεις και συμ-
βολικές παρεμβάσεις, ως τρόπους έκφρα-
σης εν μέσω πανδημίας, προχώρησαν, στις 
26/11/2020, πολλά συνδικάτα του ιδιω-
τικού και δημόσιου τομέα, σε όλη τη χώρα, 
καθώς και σε απεργία που διοργάνωσαν 
ως απάντηση στην εντεινόμενη επίθεση 
κυβέρνησης και εργοδοσίας, με αιτήματα 
την προστασία της ζωής, της υγείας και 
της εργασίας των εργαζομένων.43

Σε κινητοποιήσεις προχώρησαν, στις 
10/12/2020, έξω από τις πύλες των δημό-
σιων νοσοκομείων στην Αττική οι γιατροί, 
οι νοσηλευτές και οι υπάλληλοι, οι οποίοι 
διαμαρτύρονται για τις συνθήκες που επι-
κρατούν στα νοσοκομεία και διεκδικούν 
έμπρακτη στήριξη από την κυβέρνηση. 
Μάλιστα, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ερ-
γαζομένων Δημόσιων Νοσοκομείων (ΠΟ-
ΕΔΗΝ) πραγματοποίησε και συγκέντρω-
ση διαμαρτυρίας έξω από το Υπουργείο 
Υγείας, σε ακόμη μια προσπάθειά να πι-
έσει την ηγεσία του Υπουργείου να τους 
συναντήσει. Σε ό,τι αφορά τα αιτήματα, 
η ΠΟΕΔΗΝ ζητά από την κυβέρνηση να 
καταβάλει το Δώρο Χριστουγέννων σε 
όλους, να εντάξει στα Βαρέα και Ανθυγιει-
νά Επαγγέλματα τους υγειονομικούς και 
προνοιακούς υπαλλήλους, να οργανώσει 
το δημόσιο σύστημα υγείας με επαρκή 
χρηματοδότηση και στελέχωση, να επι-

42.	� Ριζοσπάστης, «Απεργία ενάντια στα σχέδια 
που διαλύουν τη ΛΑΡΚΟ και την περιοχή», 17-
18/10/2020.

43.	� Για περισσότερα βλ. Ριζοσπάστης, 27/11/2020, 
στο αφιέρωμα για την εν λόγω απεργία, σ. 8-13.
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τάξει τον ιδιωτικό τομέα χωρίς αστερί-
σκους, αλλά και να μονιμοποιήσει όλους 
τους έκτακτους υγειονομικούς και προ-
νοιακούς υπαλλήλους που πολεμούν τον 
κορονοϊό. Τις κινητοποιήσεις στηρίζει και 
η Ομοσπονδία Ενώσεων Νοσοκομειακών 
Γιατρών Ελλάδος (ΟΕΝΓΕ).44

Συλλαλητήριο πραγματοποίησαν, στις 
17/12/2020, εκπαιδευτικοί και φοιτητές, 
μπροστά από τη Βουλή.  Στις κινητοποι-
ήσεις που συμμετέχουν διαδηλωτές από 
την ΟΛΜΕ, τη ΔΟΕ, αλλά και φοιτητικοί 
σύλλογοι, καθώς και η Επιτροπή Μαθη-
τών Αθήνας, ζητούν την απόσυρση του 
νομοσχεδίου για την Επαγγελματική Εκ-
παίδευση και Κατάρτιση, το οποίο θέτει 
υπό αμφισβήτηση τόσο τα εργασιακά 
δικαιώματα των εκπαιδευτικών όσο και 
τον δημόσιο χαρακτήρα του σχολείου,45 
ενώ ταυτόχρονα ανοίγεται ο δρόμος για 
την εξίσωση των πτυχίων των κολεγίων 
με αυτά των πανεπιστημίων. Οι φοιτητι-
κοί σύλλογοι της Αθήνας διαμαρτύρονται 
ενάντια στην πρόθεση του Υπουργείου 
Παιδείας να προχωρήσει στην ίδρυση 
αστυνομικού σώματος εντός των πανεπι-
στημίων και να τοποθετήσει κάμερες και 
ελεγχόμενη είσοδο στα ΑΕΙ. 

2.2. Οι κινητοποιήσεις κατά το 2021

Το 2021 σημαδεύτηκε από τρεις σημαντι-
κούς αγώνες: της αξιολόγησης των εκπαι-
δευτικών που δημιουργεί σχολεία πολλών 
ταχυτήτων, των διανομέων της e-food ενά-
ντια στην εκβιαστική προσπάθεια μετα-

44.	� Κ. Παπαντωνίου, «Covid-19. Ξανά στον δρόμο και 
με τον καιρό κόντρα», Η Αυγή, 11/12/2020.

45.	� Α. Κουκλαδά, «Εκπαιδευτικοί και φοιτητές είπαν 
όχι στα σχέδια Κεραμέως», Η Αυγή, 18/12/2020, 
σ. 13.

τροπής των σχέσεων εξαρτημένης εργασί-
ας σε μπλοκάκι, και των λιμενεργατών στο 
Σταθμό Εμπορευματοκιβωτίων Πειραιά, 
στην COCSO, όπου μετά το θανατηφόρο 
εργατικό ατύχημα ξεκίνησαν απεργία που 
κράτησε 7 ημέρες. Το πιο σημαντικό εί-
ναι ότι ο αγώνας των εργαζομένων στην 
E-food στέφθηκε με επιτυχία, εφόσον η 
εταιρεία υποχρεώθηκε να ικανοποιήσει 
πλήρως τα αιτήματά τους για προσλήψεις 
αορίστου χρόνου, και από μερική επιτυχία 
των εργαζομένων στην COCSO. Επίσης, 
η περίοδος των χρόνων της πανδημίας 
χαρακτηρίστηκε από έντονες πιέσεις και 
υποβάθμιση του κόσμου της εργασίας, 
η οποία είχε ξεκινήσει ήδη από το πρώτο 
Μνημόνιο, ενώ με το ατύχημα στην COCSO 
αναδείχθηκε και η μεγάλη αύξηση των ερ-
γατικών ατυχημάτων. 

Πανελλαδική Ημέρα Δράσης για τη δημό-
σια υγεία ήταν η Πέμπτη 28 Ιανουαρίου. 
Οι εργαζόμενοι στα νοσοκομεία πραγ-
ματοποίησαν 4ωρη στάση εργασίας και 
συγκεντρώσεις στις πύλες των νοσοκο-
μείων, ενώ στη Δυτική Αττική έγινε πο-
ρεία στο κτήριο της 2ης ΥΠΕ στη Θηβών, 
την οποία κάλεσαν οκτώ πρωτοβάθμια 
σωματεία των νοσοκομείων «Θριάσιο», 
«Κρατικό Νίκαιας», «Αττικόν», «Δαφνί», 
«Δρομοκαΐτειο», «Ασκληπιείο», «Μετα-
ξά», «Τζάνειο». Οι κινητοποιήσεις ήταν 
προάγγελος των προετοιμασιών για την 
24ωρη πανελλαδική απεργία στον χώρο 
της υγείας, στις 16 Φεβρουαρίου. Οι υγειο-
νομικοί διεκδικούν από την κυβέρνηση να 
προχωρήσει άμεσα σε μέτρα στήριξης του 
ΕΣΥ, μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσω-
πικού, μονιμοποίηση όλων των συμβασι-
ούχων, επίταξη ιδιωτικών μονάδων υγείας 
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κ.λπ.46 Παρόμοια Ημέρα Δράσης πραγ-
ματοποιήθηκε και στις 3 Φεβρουαρίου.47

Συγκέντρωση έξω από το Υπουργείο Πολι-
τισμού πραγματοποίησαν, στις 4/2/2021, 
οι καλλιτέχνες και εργαζόμενοι στον πο-
λιτισμό. Κατόπιν, έγινε πορεία προς το 
Υπουργείο Εργασίας, αιτούμενοι συλλογι-
κές συμβάσεις εργασίας για όλους και στή-
ριξη του κλάδου για όλο το διάστημα που 
παραμένει κλειστός εξαιτίας της πανδημί-
ας. Κατέθεσαν, μάλιστα, και συγκεκριμένα 
αιτήματα, όπως η επιδότηση ενοικίου, το 
οποίο δεν έγινε δεκτό, ή το Μητρώο, το 
οποίο πρότειναν να είναι λειτουργικό και 
συμπεριληπτικό και να αντιστοιχεί στα 
πραγματικά δεδομένα του κλάδου.48

Σε κινητοποίηση προχώρησε ο κόσμος της 
τέχνης, στις 11/2/2021, με συγκέντρωση 
στα Προπύλαια, ύστερα από το κάλεσμα 
της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος 
Ακροάματος (ΠΟΘΑ) για την στήριξη των 
εργαζομένων του πολιτισμού μέσα στην 
πανδημία. Επιπρόσθετα, έπειτα από πρό-
ταση του Πανελλήνιου Μουσικού Συλλό-
γου, υιοθετήθηκε από πολλά καλλιτεχνι-
κά σωματεία ψήφισμα που ζητούσε την 
απόσυρση του νομοσχεδίου Λιβάνιου, 
το οποίο επιδίωκε τη λογοκρισία και την 
εφαρμογή του «τρομονόμου» στην τέχνη, 
καθώς επί της ουσίας θα φιμωνόταν το 
καλλιτεχνικό έργο. Τελικά, έπειτα από 

46.	� Πριν, «Πορεία 8 σωματείων στη Δ. Αττική», 30-
31/1/2021, σ.17.

47.	� Για περισσότερα βλ. το αφιέρωμα στο Ριζοσπάστη, 
4/2/2021, σ. 12-13.

48.	� Για περισσότερα βλ. Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
«Συλλογικές συμβάσεις εργασίας για όλους», 5-2-
2021 και Ριζοσπάστης, «Παλεύουν για την επιβίω-
σή τους και καταγγέλλουν τις κυβερνητικές μεθο-
δεύσεις», 5/3/2021.

πολλές αντιδράσεις τροποποιήθηκε η εν 
λόγω διάταξη του νόμου.49

Οι εργαζόμενοι στο εργοστάσιο της 
«PIPELIFE» στη Θήβα προχώρησαν στις 
3-4/3/2021 σε 48ωρη απεργία και στις 
5/3/2021 σε 4ωρες στάσεις εργασίας σε 
κάθε βάρδια, με βασικό αίτημα να μην 
κλείσει το εργοστάσιο, το οποίο είναι 
πολυεθνική εταιρεία αυστριακών συμ-
φερόντων, απασχολεί 70 εργαζομένους 
και κατέχει το 70% της εγχώριας αγοράς 
πλαστικών σωλήνων.50

Σε νέα συγκέντρωση έξω από το Υπουρ-
γείο Πολιτισμού προχώρησαν, στις 
4/3/2021, οι εργαζόμενοι του χώρου, ενώ 
κατόπιν έγινε πορεία στο Υπουργείο Ερ-
γασίας, καταγγέλλοντας την εγκατάλειψη 
του πολιτισμού και τη συγκάλυψη των 
σκανδάλων και της διαφθοράς που κα-
ταδυναστεύει τις τέχνες.51 Στη συνέχεια, 
στις 12 και 13/3/2021, τα καλλιτεχνικά52 
σωματεία και οι εργαζόμενοι στον πολι-
τισμό όρισαν διήμερο δράσεων σε όλη τη 
χώρα με τίτλο: «artattack». Σύμφωνα μα 
ανακοίνωση της Πανελλήνιας Ομοσπον-
δίας Θεάματος Ακροάματος (ΠΟΘΑ), δι-
εκδικούν συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

49.	� Για περισσότερα βλ. Δ. Κανελλόπουλου, «Όχι 
στην εφαρμογή του ‘‘τρομονόμου’’ στην τέχνη», 
Η Εφημερίδα των Συντακτών, 12/2/2021 και 
Ριζοσπάστης, «Έντονες αντιδράσεις ενάντια στον 
νέο ‘‘τρομονόμο’’ στην Τέχνη», 13-14/2/2021, σ. 
31. 

50.	� Ριζοσπάστης, «Συνεχίζουν τον αγώνα οι εργαζόμε-
νοι της ‘‘PIPELIFE’’», 5/3/2021.

51.	� Β. Παπαδοπούλου, «Στους δρόμους ‘‘για όλους 
τους λόγους του κόσμου’’», Πριν, 6-7/3/2021.

52.	� Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, «Ξεχείλισε η οργή για 
τη διαχείριση της κρίσης», Η Εφημερίδα των 
Συντακτών, 18-3-2021.
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παντού, δημιουργία κωδικών ασφάλισης 
στον ΕΦΚΑ, μέτρα στήριξης σε όλη την 
περίοδο της καραντίνας, όπως επιδότηση 
ενοικίου, αναστολή πληρωμής παντός εί-
δους ληξιπρόθεσμων οφειλών, απαγόρευ-
ση διακοπής ρεύματος, τηλεφωνίας και 
εξώσεων, δωρεάν τεστ για την ασφαλή 
διεξαγωγή προβών κ.λπ.53

Στάση εργασίας προκήρυξε η ΑΔΕΔΥ και 
το ΕΚΑ, στις 8/3/2021, Παγκόσμια Ημέ-
ρα της Γυναίκας, και συγκέντρωση στην 
Πλατεία Κλαυθμώνος. 

Συγκέντρωση έξω από τη Βουλή πραγ-
ματοποιήθηκε στις 18/3/2021, το από-
γευμα, με βασικά αιτήματα την ενίσχυση 
του ΕΣΥ και ενάντια στην καταστολή, με 
αφορμή τον έναν χρόνο από την επιβολή 
των περιοριστικών μέτρων για τη διαχεί-
ριση της πανδημίας. Τη συγκέντρωση είχε 
καλέσει η Ομοσπονδία Νοσοκομειακών 
Γιατρών Ελλάδας (ΟΕΝΓΕ), ενώ συμμε-
τείχαν η ΠΟΕΔΗΝ, η ΑΔΕΔΥ κ.ά. Ανάλογη 
συγκέντρωση έγινε και στη Θεσσαλονίκη.

Συγκέντρωση διαμαρτυρίας έξω από το 
Υπουργείο Οικονομικών πραγματοποίη-
σαν οι 150 καθαριστές και καθαρίστριες, 
στις 31/3/2021, επειδή με την ΠΝΠ απο-
κλείονται από την ανανέωση των συμβά-
σεων ορισμένου χρόνου στα υπουργεία, 
με αποτέλεσμα να μείνουν άνεργοι/ες.54

Σε συγκέντρωση έξω από το Υπουργείο 
Πολιτισμού προχώρησαν, στις 15/4/2021, 

53.	� Η Εποχή, «Περνάμε στην επίθεση. Καλλιτέχνες εν 
δράσει», 12-13/3/2021.

54.	� Για περισσότερα βλ. Κ. Παπαντωνίου, «Τα ψιλά 
γράμματα του εμπαιγμού των καθαριστριών», Η 
Αυγή, 1-4-2021, Α. Λαοπόδη, «Πλεονάζουν πάλι οι 
καθαρίστριες του υπουργείου Οικονομικών», Η 
Εποχή, 3-4/4/2021.

οι εργαζόμενοι του χώρου, έπειτα από κά-
λεσμα της ΠΟΘΑ. Κατόπιν, πραγματοποί-
ησαν πορεία στα Υπουργεία Υγείας και 
Εργασίας, επαναλαμβάνοντας τα πάγια 
αιτήματα στήριξης του κλάδου, ενώ πρό-
τειναν το άνοιγμα του πολιτισμού να γί-
νει ταυτόχρονα με τον τουρισμό και την 
εστίαση, μέσα από καλή προετοιμασία και 
σχέδιο.55

24ωρη πανελλαδική απεργία προκήρυξε 
η ΓΣΕΕ, στις 10/6/2021, με πορεία στη 
Βουλή, ενάντια στο νέο εργασιακό νομο-
σχέδιο που προωθεί η κυβέρνηση, με το 
οποίο αυξάνεται το πλαφόν των νόμιμων 
υπερωριών, περιορίζεται το απεργιακό 
δικαίωμα, απελευθερώνονται οι απολύ-
σεις, καταργείται η κυριακάτικη αργία 
κ.λπ. Τα βασικά αιτήματα των συνδικά-
των είναι τα εξής: προστασία και θωρά-
κιση του 8ωρου και αποτροπή καταστρα-
τήγησής του μέσω διευθέτησής του κατό-
πιν ατομικής συμφωνίας, προστασία της 
κυριακάτικης αργίας, ενίσχυση της προ-
στασίας των εργαζομένων από την από-
λυση, ενίσχυση και θωράκιση του ΣΕΠΕ, 
αύξηση του κατώτατου μισθού μέσα από 
ΕΓΣΣΕ κ.λπ.56 Οι συγκεντρώσεις και αυτή 
τη φορά ήταν πάλι ξεχωριστές. Η μία ήταν 
αυτή που καλούσε η ΓΣΕΕ, στην πλατεία 
Κλαυθμώνος, η δεύτερη ήταν του ΠΑΜΕ 
στα Προπύλαια, ενώ την τρίτη συγκέ-
ντρωση στα Χαυτεία καλούσαν κυρίως 
πρωτοβάθμια σωματεία, εργατικές πα-
ρεμβάσεις και συνδικαλιστικά σχήματα 

55.	� Η Εφημερίδα των Συντακτών, «Καλλιτέχνες στους 
δρόμους», 16/4/2021.

56.	� Για περισσότερα βλ. την Ανακοίνωση της ΓΣΕΕ, με 
κεντρικό σύνθημα, «Με Εξαθλιωμένους Εργαζόμε-
νους Ανάπτυξη ΔΕΝ ΓΙΝΕΤΑΙ».
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που πρόσκεινται στον χώρο της Ριζοσπα-
στικής Αριστεράς.57

Στάση εργασίας προκήρυξε η ΠΟΕΔΗΝ 
στα δημόσια νοσοκομεία, στις 2/9/2021, 
απαιτώντας να ανακληθεί το μέτρο για 
τις αναστολές εργασίας, χωρίς μισθό και 
ασφάλιση, στους ανεμβολίαστους εργα-
ζομένους στις δομές υγείας. Υπολογίζεται 
ότι τίθενται σε αναστολή περίπου 10.000 
εργαζόμενοι (γιατροί, νοσηλευτές, διοικη-
τικό προσωπικό κ.λπ.), προκαλώντας με-
γάλα προβλήματα στο ήδη επιβαρυμένο 
σύστημα υγείας.58

Στάση εργασίας μεταξύ 12.00 και 16.00 
και κινητοποιήσεις πραγματοποίησαν οι 
εργαζόμενοι delivery στην πλατφόρμα 
e-food σε 5 πόλεις (Αθήνα, Θεσσαλονίκη, 
Πάτρα, Λάρισα, Χανιά), στις 22/9/2021, 
αιτούμενοι δικαιώματα και όχι «τρίμηνη 
ομηρία» ως ενοικιαζόμενοι. Οι κινητοποι-
ήσεις αυτές οργανώνονται μία εβδομάδα 
μετά την αποστολή του μηνύματος που 
έθετε το εκβιαστικό δίλημμα «freelancer 
ή άνεργος», παρά τις δύο διαδοχικές ανα-
διπλώσεις της εταιρείας. Την στάση εργα-
σίας έχει κηρύξει το Συνδικάτο Επισιτι-
σμού Τουρισμού Ν. Αττικής και το σωμα-
τείο ΣΒΕΟΔ στην Αθήνα, με βασικό αίτημα 
την ανανέωση όλων των συμβάσεων και 
μετατροπή τους σε αορίστου χρόνου, με 
απευθείας πρόσληψη από την εταιρεία, με 
πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαι-
ώματα. Τα δύο σωματεία κάλεσαν σε προ-
συγκέντρωση, στις 11.00 στο Πεδίον του 

57.	� Γ. Μουρμούρης και Κ. Νασόπουλος, «Βούλιαξαν οι 
πόλεις από τις απεργίες ενάντια στο δεκάωρο», 
Πριν, 12-13/6/2021.

58.	� Ριζοσπάστης, «Νέες κινητοποιήσεις χτες ενάντια 
στους εκβιασμούς και τις αναστολές», 3/9/2021.

Άρεως, και μοτοπορεία προς το Υπουργείο 
Εργασίας και τα γραφεία της e-food στο 
Ν. Ηράκλειο. Επίσης, τη στάση εργασίας 
καλύπτει πανελλαδικά και η Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Επισιτισμού Τουρισμού, ενώ, 
εκτός από την Αθήνα, απεργιακές κινητο-
ποιήσεις πραγματοποιήθηκαν και σε άλ-
λες πόλεις με την κάλυψη σωματείων και 
Εργατικών Κέντρων.59 Στις 24/9/2021, 
προκηρύχτηκε 24ωρη απεργία. Εν τω με-
ταξύ, η εταιρεία ζήτησε να γίνει συνάντη-
ση την ίδια ημέρα της απεργίας. Τελικά, οι 
εργαζόμενοι στην e-food βγήκαν νικητές, 
έχοντας μαζί τους και ένα μεγάλο κύμα 
κοινωνικής αλληλεγγύης, αφού η εταιρεία 
ικανοποίησε πλήρως τα αιτήματά τους 
για προσλήψεις αορίστου χρόνου και κα-
τάργηση της αυθαίρετης αξιολόγησης,60 
προσλαμβάνοντας τους 2.016 εργαζομέ-
νους, αναγνωρίζοντας παράλληλα την 
προϋπηρεσία τους.

Πανεκπαιδευτική 24ωρη απεργία και κι-
νητοποίηση, στις 12/10/2021, από τις 
τρεις ομοσπονδίες εκπαιδευτικών, οι 
οποίες διαδήλωσαν κατά της αξιολόγη-
σης και των αυταρχικών πρακτικών του 
Υπουργείου Παιδείας. Η κινητοποίηση 
έγινε έξω από το Εφετείο, για την εκδί-
καση της προσφυγής που έκαναν οι τρεις 
ομοσπονδίες, κατά της πρωτόδικης από-
φασης, η οποία είχε κρίνει παράνομη την 

59.	� Για περισσότερα βλ. α) Α. Τζιαντζή, «Η μέρα 
των ‘‘κόκκινων γιλέκων’’», Η Εφημερίδα των 
Συντακτών, 22-9-2021, και β) την κοινή Ανακοί-
νωση της ΣΒΕΟΔ και του Συνδικάτο Επισιτισμού 
Τουρισμού Ν. Αττικής, με τίτλο: «24ωρη απεργία, 
Παρασκευή 24 Σεπτέμβρη […]».

60.	� Α. Τζιαντζή, «Γύρος θριάμβου των ντελιβαράδων», 
Η Εφημερίδα των Συντακτών, 25-26/9/2021.
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απεργία-αποχή από τις διαδικασίες αξιο-
λόγησης. Στη συνέχεια πραγματοποίησαν 
πορεία προς τη Βουλή.61 Σύμφωνα με τις 
εκτιμήσεις των εκπαιδευτικών, τα ποσο-
στά συμμετοχής φαίνεται ότι σε κάποιες 
περιπτώσεις ξεπέρασαν το 70% και σε 
κάποιες άλλες ακόμη και το 90%. «Πάνω 
από 100.000 εκπαιδευτικοί δήλωσαν 
απεργοί σε όλη τη χώρα», ενώ εκτιμάται 
ότι είναι η μεγαλύτερη απεργία των τε-
λευταίων χρόνων.62

Επτά ημέρες κράτησαν οι απεργιακές 
κινητοποιήσεων (25-31 Οκτώβρη) που 
έκαναν οι εργαζόμενοι της COSCO στις 
προβλήτες ΙΙ και ΙΙΙ του Σταθμού Εμπο-
ρευματοκιβωτίων (ΣΕΜΠΟ) του λιμανιού 
του Πειραιά. Η απεργία ξεκίνησε μετά τον 
θάνατο εν ώρα εργασίας στην προβλήτα 
ΙΙ ενός 46χρονου λιμενεργάτη. Ωστόσο, 
αποφάσισαν νέα 48ωρη απεργία στις 5 
και 6 Νοεμβρίου. Τα βασικά τους αιτή-
ματα προς την εργοδοσία είναι τα εξής: 
μετατροπή όλων των συμβάσεων σε πλή-
ρους απασχόλησης και υπογραφή ΣΣΕ, 
Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας από 
τους εργαζομένους, κατάργηση των κό-
ντρα βαρδιών με συγκεκριμένο πρόγραμ-
μα εργασίας για όλους τους εργαζομένους, 
και 6άρες πόστες (εργατικές ομάδες) αντί 
για 4 που είναι.63 Τελικά, πριν ακόμη γίνει 

61.	� Μ.-Α. Κωνσταντόπουλος, «Πλημμύρισαν οι δρόμοι 
από οργή για την αντι-μεταρρύθμιση της Ν. Κερα-
μέως», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 12/10/2021.

62.	� Ριζοσπάστης, «Συγκλονιστική και μεγαλειώδης η 
απεργιακή διαδήλωση των εκπαιδευτικών που 
ενώθηκαν με τους μαθητές τους!», 12-10-2021.

63.	� Χ. Παπασταθοπούλου, «Προσωρινή αναστολή των 
κινητοποιήσεων», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
1-11-2021.

η νέα 48ωρη απεργία, η εργοδοσία, εκτός 
από τη ΣΣΕ, ικανοποίησε όλα τα αιτήματα 
με μικρή διαφοροποίηση στα πόστα (ζη-
τούσαν 6 και πήραν 5 άτομα ανά βάρδια). 
Όσον αφορά τη ΣΣΕ θα εξακολουθούν να 
τη διεκδικούν.64 Στη βάση αυτή, προχώ-
ρησαν σε νέα 48ωρη απεργία, στις 1 και 
2 Δεκέμβρη. Το Πρωτοδικείο Πειραιά, από 
το προηγούμενο βράδυ, έκρινε παράνο-
μη την απεργία του σωματείου της ΕΝΕ-
ΔΕΠ (Ένωση Εργαζομένων Διακίνησης 
Εμπορευματοκιβωτίων Πειραιά), μετά 
την προσφυγή που κατάθεσε η εργοδο-
σία, όμως η απεργία πραγματοποιήθηκε 
υπό την κάλυψη του Εργατικού Κέντρου 
Πειραιά.65 Και ενώ βρισκόταν σε εξέλιξη η 
πρώτη ημέρα της απεργίας, η εργοδοσία 
(ΣΕΠ, που είναι θυγατρική εταιρεία της 
COSCO, και DPort που έχει αναλάβει της 
λειτουργία του ΣΕΜΠΟ για λογαριασμό 
της ΣΕΠ)66 δέχτηκε να ξεκινήσει διαπραγ-
ματεύσεις με την ΕΝΕΔΕΠ, η οποία κατό-
πιν γραπτών δεσμεύσεων που έλαβε (από 
την εργοδοσία) για έναρξη διαβουλεύσε-

64.	� Για περισσότερα βλ. Χ. Παπασταθοπούλου, «Πρώ-
τη νίκη των λιμενεργατών», Η Εφημερίδα των 
Συντακτών, 5-11-2021 και Ριζοσπάστης, «Νικητές 
οι λιμενεργάτες της COSCO μετά από τον πολυήμε-
ρο απεργιακό αγώνα», 5-11-2021. 

65.	� Χ. Παπασταθοπούλου, «‘‘Παγώνουν’’ οι δύο προ-
βλήτες της COSCO», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 
1-12-2021.

66.	� Για την ακρίβεια, στις προβλήτες ΙΙ και ΙΙΙ που 
διαχειρίζεται από το 2009 η ΣΕΠ Α.Ε., θυγατρική 
εταιρείας της Cosco, εργάζονται 2.100 άτομα, με 
τους περισσότερους εργαζομένους να ανήκουν 
στην εργολαβική εταιρεία DPort Servises που έχει 
αναλάβει τη λειτουργία του ΣΕΜΠΟ για λογαρια-
σμό της ΣΕΠ. Την προβλήτα Ι διαχειρίζεται ο ΟΛΠ 
ΑΕ στον οποίο εργάζονται περίπου 1.000 άτομα. 
Τα στοιχεία αναφέρονται στο Χριστίνα Παπαστα-
θοπούλου, «Πρώτη νίκη των λιμενεργατών», ό.π. 



28 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

ων σχετικά με τη ΣΣΕ, ανέστειλε τις κινη-
τοποιήσεις.67

Σε 24ωρη πανελλαδική απεργία προχώ-
ρησαν οι οικοδόμοι, στις 4/11/2021, κα-
τόπιν καλέσματος της Ομοσπονδίας τους, 
με βασικό αίτημα την υπογραφή ΣΣΕ για 
όλο τον κλάδο.68

Συγκέντρωση στο Σύνταγμα και σε μια 
σειρά από πόλεις της χώρας, πραγματο-
ποίησαν, στις 4/11/2021, το απόγευμα, 
Εργατικά Κέντρα, Ομοσπονδίες και πρω-
τοβάθμια σωματεία, του ιδιωτικού και 
του δημόσιου τομέα, αντιδρώντας στον 
αντεργατικό νόμο Χατζηδάκη. Στο επίκε-
ντρο της πάλης βρίσκονται διεκδικήσεις 
για ουσιαστικά μέτρα προστασίας από 
την πανδημία, ενίσχυση των δημόσιων 
νοσοκομείων, προσλήψεις, ΣΣΕ με αυξή-
σεις στους μισθούς, κατοχύρωση της κυ-
ριακάτικης αργίας, προστασία της συνδι-
καλιστικής δράσης κ.λπ.69

67.	� Χ. Παπασταθοπούλου, «Βήμα προσέγγισης στο λι-
μάνι», Η Εφημερίδα των Συντακτών, 2/12/2021.

68.	� Ριζοσπάστης, «Εδώ και τώρα Συλλογική Σύμβαση 
με αυξήσεις απαιτούν οι οικοδόμοι», 5/11/2021.

69.	� Για περισσότερα βλ. Ριζοσπάστης, «Μήνυμα 
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Σε 24ωρη απεργία και συλλαλητήριο στην 
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νελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στον 
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λές σύμβασης του 202070.

70.	� Εργατική Αριστερά, «24ωρη απεργία σε Επισιτι-
σμό-Τουρισμό», φύλλο 457, 3/11/2021. 
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3.	� Τα χαρακτηριστικά των εργατικών 
κινητοποιήσεων κατά τη διάρκεια  
της πανδημίας (2020-2021)*

* �	� Συντάκτης του εν λόγω κεφαλαίου είναι ο Δημή-
τρης Παπανικολόπουλος, Διδάκτορας Πολιτικής 
Επιστήμης και Ιστορίας, Πάντειο Πανεπιστήμιο.

Στην παρούσα μελέτη ασχολούμαστε με 
τις εργατικές κινητοποιήσεις των ετών 
2020 και 2021, οι οποίες έλαβαν χώρα στη 
διάρκεια της πανδημίας covid-19. Αρχικά, 
πρέπει να διευκρινίσουμε ότι προβήκαμε 
αναδρομικά σε κάποιες διορθώσεις στους 
πίνακες του κειμένου της προηγούμενης 
μελέτης (βλ. Κατσορίδας κ.ά., 2021). 

Συνεχίζοντας, θα θέλαμε να παρουσιά-
σουμε εν τάχει τις αιτίες που τροφοδό-
τησαν τις εργατικές κινητοποιήσεις κατά 
την περίοδο 2020-2021. 

Πρώτον, η αναστολή εργασίας, προκειμέ-
νου να αντιμετωπιστεί η διασπορά του 
ιού, δημιούργησε πρόβλημα σε μαζικούς 
εργασιακούς κλάδους, όπως ο τουρισμός-
επισιτισμός, ο πολιτισμός και η οικοδομή, 
καθώς κατέρρευσε το εισόδημα και απει-
λούνταν η οικονομική επιβίωση των ερ-
γαζομένων. 

Δεύτερον, η εντατικοποίηση που προέ-
κυψε από την κατακόρυφη αύξηση των 
εργασιών σε άλλους κλάδους, όπως των 
υγειονομικών, των εκπαιδευτικών και 
των διανομέων, έφερε τους εργαζομένους 

μπροστά στο φάσμα της εξουθένωσης και 
της συστηματικής έκθεσης στον ιό. 

Τρίτον, τόσο η κυβέρνηση όσο και οι ερ-
γοδότες υπολείπονταν συστηματικά στη 
λήψη μέτρων για την προστασία των ερ-
γαζομένων από την πανδημία. 

Τέταρτον, η κυβέρνηση της ΝΔ εκμεταλ-
λεύτηκε την πανδημική συνθήκη, κατά τη 
διάρκεια της οποίας οι κινητοποιήσεις δεν 
μπορούσαν να είναι μαζικές, και προώθη-
σε εργασιακές αλλαγές που επιδείνωσαν 
τη ζωή των εργαζομένων, με κορυφαία 
όλων την ψήφιση του νόμου Χατζηδάκη 
που κατάργησε το 8ωρο, θεσμοθέτησε τις 
απλήρωτες υπερωρίες, πριμοδότησε τις 
ατομικές συμβάσεις έναντι των συλλογι-
κών και απελευθέρωσε τις απολύσεις. 

Πέμπτον, οι οικονομικές απειλές συνδυ-
άστηκαν με νέες κατασταλτικές απειλές, 
που σκοπό είχαν να μειώσουν τις πολι-
τικές ευκαιρίες για συνδικαλιστική αντί-
δραση. Εν προκειμένω, επιχειρήθηκε με 
νομοθετικά μέτρα η προσπάθεια περιο-
ρισμού των απεργιών και των διαδηλώ-
σεων, η οποία όμως έπεσε στο κενό. Οι 
εργαζόμενοι αντέδρασαν δυναμικά, ακυ-
ρώνοντας στην πράξη τα σχετικά νομοθε-
τήματα, ενώ βρήκαν και έναν απρόσμενο 
σύμμαχο στην προσπάθειά τους να ξεπε-
ράσουν τους οργανωτικούς περιορισμούς 
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που έθετε η πανδημία: τη χρήση των μέ-
σων ψηφιακών μέσων. Οι νέες τεχνολο-
γίες κατέστησαν δυνατή την εσωτερική 
επικοινωνία, τη διαβούλευση, την προπα-
γάνδιση και την ορατότητα της συνδικα-
λιστικής δράσης, σε μια εποχή που η διά 
ζώσης επικοινωνία ήταν δύσκολη για λό-
γους ανωτέρας βίας. 

Με λίγα λόγια, η πανδημία και ο τρόπος 
αντιμετώπισής της από την κυβέρνηση 
της ΝΔ έθεσε τόσο ζήτημα υγείας όσο 
και ζήτημα οικονομικής και εργασιακής 
επιβίωσης. Κατά το 2020 το βάρος έπεσε 
στο δεύτερο ζήτημα, ενώ το 2021, ύστε-
ρα από την έξαρση των κρουσμάτων και 
τη δραματική αύξηση των θανάτων, στο 
πρώτο. Τον τόνο έδωσαν, αφενός, οι επί-
μονες κινητοποιήσεις των υγειονομικών 
για την ενίσχυση του Εθνικού Συστήμα-
τος Υγείας και, αφετέρου, οι αντιδράσεις 
απέναντι στο προαναφερθέν ν/σ Χατζη-
δάκη και στο ν/σ Κεραμέως, το οποίο επι-
χειρούσε να εγκαταστήσει πανεπιστημια-
κή αστυνομία, θεσμοθετούσε τη βάση του 
10 για την εισαγωγή στα πανεπιστήμια 
με σκοπό να αποκτήσουν πελάτες τα ιδι-
ωτικά κολέγια, και αξιολογούσε τα σχο-
λεία με σκοπό να υποχρηματοδοτηθούν 
ή να κλείσουν όσα δεν θα έπαιρναν καλή 
βαθμολογία. Ανάταση και έμπνευση πρό-
σφεραν οι ευφάνταστες κινητοποιήσεις 
των καλλιτεχνών, και ειδικά της πρωτο-
βουλίας Support Art Workers, κατά το 
2020, καθώς και οι νικηφόρες κινητοποι-
ήσεις των εργαζομένων της e-food και της 
Cosco, το 2021. 

Σε γενικές γραμμές, πάντως, όπως φαίνε-
ται και από τον Πίνακα 1, οι εργατικές κι-
νητοποιήσεις αυξήθηκαν σημαντικά κατά 
το πρώτο έτος της πανδημίας, για να επι-

στρέψουν στα προηγούμενα επίπεδα το 
αμέσως επόμενο. Η αύξηση αυτή οφείλε-
ται στην εκτόξευση των κινητοποιήσεων 
κλάδων του ιδιωτικού τομέα που, όπως 
αναφέραμε πιο πάνω, ήρθαν αντιμέτωποι 
με υπαρξιακά προβλήματα, ύστερα από το 
πρώτο λοκντάουν. Αντιθέτως, οι κινητο-
ποιήσεις σε δημόσιο και ευρύτερο δημό-
σιο τομέα παρέμειναν περίπου σταθερές. 

Η αυξομείωση της κινηματικής δράσης 
των εργαζομένων αφορούσε βασικά κι-
νητοποιήσεις που κρατούσαν λίγες ώρες, 
όπως καταγράφεται στον Πίνακα 2. Καθ’ 
όλη την προηγούμενη δεκαετία, το πο-
σοστό αυτών των μη κοστοβόρων κινη-
τοποιήσεων ανέβαινε συνεχώς σε βάρος 
των κινητοποιήσεων που κρατούσαν μία 
ή περισσότερες μέρες, με αποτέλεσμα το 
2021 το ποσοστό των πρώτων να αγγίζει 
το 80% (βλ. Διάγραμμα 2). Για την ακρί-
βεια, το ποσοστό των ολιγόωρων κινη-
τοποιήσεων στο δημόσιο ξεπερνά πλέον 
το 80% (βλ. Πίνακα 3 και Διάγραμμα 3), 
αλλά και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 
που τα τελευταία χρόνια το ποσοστό τους 
κυμαινόταν μεταξύ 50% και 60%, το 2021 
πέρασε το φράγμα του 70% (βλ. Πίνακα 4 
και Διάγραμμα 4), ενώ στον ιδιωτικό το-
μέα, που τα προηγούμενα χρόνια κυμαί-
νονταν μεταξύ 60% και 70%, στα χρόνια 
της πανδημίας προσέγγισαν, χωρίς να το 
φτάσουν, το 80% (βλ. Πίνακα 5 και Διά-
γραμμα 5). Όλα αυτά σημαίνουν ότι οι 
εργαζόμενοι δεν αντέχουν πλέον να υπο-
στηρίζουν (κυρίως οικονομικά) κοστοβό-
ρες κινητοποιήσεις (κυρίως απεργιακού 
χαρακτήρα) που κρατούν μία ή και περισ-
σότερες μέρες και προτιμούν τις σύντομες 
διαμαρτυρίες.

Εν προκειμένω, οι εργαζόμενοι στα χρόνια 
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της πανδημίας επέλεξαν να αντιδράσουν 
αυξάνοντας εντυπωσιακά τις συγκεντρώ-
σεις και τις παραστάσεις διαμαρτυρίας 
τους (βλ. Πίνακα 6 και Διάγραμμα 6), ενώ 
πραγματοποίησαν περισσότερες διαδη-
λώσεις από τα προηγούμενα χρόνια, και 
γιατί ήθελαν να καταστήσουν σαφή την 
αντίθεσή τους στις νομοθετικές πρωτο-
βουλίες της κυβέρνησης (π.χ. για τα ερ-
γασιακά και τα εκπαιδευτικά) και για να 
ακυρώσουν στην πράξη την προσπάθειά 
της να περιορίσει το δικαίωμα στη διαδή-
λωση. Οι απεργίες και οι στάσεις εργασίας 
τον πρώτο χρόνο της πανδημίας παρέμει-
ναν στο ίδιο επίπεδο με το 2019, για να 
σημειώσουν κάμψη στη συνέχεια. 

Πιο συγκεκριμένα, το δίδυμο συγκεντρώ-
σεις-παραστάσεις διαμαρτυρίας κατέληξε 
να είναι το βασικό ρεπερτόριο δράσης για 
τους δημόσιους και ιδιωτικούς υπαλλή-
λους, έναντι του διδύμου στάση εργασίας-
απεργία (βλ. Πίνακες 7 και 8, Διαγράμμα-
τα 7 και 8), ενώ το ξεπέρασε και στην πε-
ρίπτωση του ευρύτερου δημοσίου τομέα 
(βλ. Πίνακα 9 και Διάγραμμα 9), γεγονός 
σημαντικό αν σκεφτεί κανείς ότι στις με-
γάλες σε μέγεθος επιχειρήσεις του ευρύ-
τερου δημοσίου οι απεργιακές κινητοποι-
ήσεις θεωρούνταν το απόλυτο όπλο για 
τους εργαζομένους. Ακόμα πιο ενδεικτι-
κός για την αντιστροφή του ρόλου του μη 
απεργιακού ρεπερτορίου σε σχέση με το 
απεργιακό κατά τα χρόνια της πανδημίας 
είναι ο Πίνακας 10, ο οποίος αποτυπώ-
νει την εξέλιξη των αντίστοιχων ετήσιων 
αθροισμάτων στη διάρκεια της προηγού-
μενης δεκαετίας.71

71.	� Στο απεργιακό ρεπερτόριο έχουμε προσθέσει και 
την επίσχεση εργασίας. Αντιθέτως, στο μη απεργι-

Σχετικά με τα αιτήματα των εργαζομένων 
(βλ. Πίνακες 11, 12, 13, 14), οι βασικές 
τάσεις που εκδηλώθηκαν στα χρόνια της 
πανδημίας είναι οι εξής: α) τα αιτήματα 
που αφορούν στις εργασιακές συνθήκες 
εκτοξεύτηκαν στην πρώτη θέση της αι-
τηματολογίας, καθώς οι εργαζόμενοι κυ-
ρίως του ιδιωτικού τομέα ζητούσαν μέ-
τρα προστασίας από την πανδημία, ενώ 
διαμαρτύρονταν και για την κατάργηση 
του 8ώρου από το νόμο Χατζηδάκη, β) 
μεγάλη αύξηση παρουσίασαν και τα αιτή-
ματα που σχετίζονταν με την προστασία 
των ανέργων, κυρίως την πρώτη χρονιά 
της πανδημίας δεδομένου ότι, λόγω της 
αναστολής εργασίας και της πτώσης του 
κύκλου εργασιών και του τζίρου, μεγάλος 
αριθμός εργαζομένων του ιδιωτικού το-
μέα βρέθηκαν χωρίς εισόδημα, γ) το αίτη-
μα για αναβάθμιση και ενίσχυση των δη-
μόσιων υπηρεσιών μετακινήθηκε από τα 
περιθώρια στον πυρήνα των εργατικών 
αιτημάτων και αφορούσε κατά βάση την 
ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας 

ακό δεν έχουμε προσθέσει άλλες μορφές δράσης, 
γιατί δεν είναι λίγες οι φορές που συμπίπτουν με 
συγκεντρώσεις ή παραστάσεις διαμαρτυρίας. Θε-
λήσαμε, δηλαδή, να συγκρίνουμε μορφές δράσης 
που δεν συμπίπτουν και άρα το άθροισμά τους 
είναι πραγματικό και όχι πλασματικό. Με άλλα 
λόγια, οι εργαζόμενοι είτε θα κατέβουν σε στά-
ση εργασίας είτε θα απεργήσουν είτε θα κάνουν 
επίσχεση εργασίας. Ομοίως, είτε θα προβούν σε 
συγκέντρωση είτε σε παράσταση διαμαρτυρίας 
(τουλάχιστον, εμείς καταχωρούμε τη δράση τους 
σε μία από τις παραπάνω κατηγορίες, θεωρώντας 
τες εναλλάξιμες). Το ίδιο δεν ισχύει και για άλλες 
μη απεργιακού χαρακτήρα μορφές δράσης (π.χ. 
διαδηλώσεις). Οι εργαζόμενοι μπορεί να συνδυ-
άσουν συγκέντρωση με διαδήλωση, και γι’ αυτό 
εμείς δεν μπορούμε να προσθέσουμε το άθροισμα 
των συγκεντρώσεων και των διαδηλώσεων. 
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με προσωπικό και εξοπλισμό (το αίτημα 
αυτό πρέπει να ιδωθεί συνδυαστικά με 
τα αιτήματα που αφορούν στις περικοπές 
κοινωνικού κράτους, κονδυλίων κ.λπ.), 
δ) αυξήθηκαν αισθητά τα αιτήματα υπέρ 
των συνδικαλιστικών ελευθεριών, λόγω 
των πρακτικών ορισμένων εργοδοτών 
που θεώρησαν πρόσφορο το έδαφος που 
διαμόρφωναν οι αντισυνδικαλιστικές 
πρωτοβουλίες της κυβέρνησης, αλλά και 
λόγω αυτών των τελευταίων, ε) τα επι-
θετικά αιτήματα (προσλήψεις, αυξήσεις 

στους μισθούς) συνεχίζουν να αποτελούν 
μέρος της μεταμνημονιακής εργατικής αι-
τηματολογίας, κυρίως στο δημόσιο τομέα, 
στ) τα ζητήματα των συμβάσεων και των 
απολύσεων παραμένουν κεντρικά στον 
ιδιωτικό τομέα, όπως και το ζήτημα των 
ιδιωτικοποιήσεων (ΛΑΡΚΟ, ΕΛΠΕ) στον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα, σε ένα εργασια-
κό περιβάλλον όπου οι εργαζόμενοι αγω-
νιούν για την εξασφάλιση της εργασίας 
τους. 
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Πίνακας 1: Συμβάντα διαμαρτυρίας*

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

δημόσιο 96 131 135 117 80 122 130 95 102 106 97

ευρύτερο 
δημόσιο 75 62 71 45 26 55 54 43 28 34 33

ιδιωτικός 
τομέας 207 243 198 159 163 202 188 143 114 182 137

Σύνολο 355 404 368 313 251 354 360 268 231 397 241

Διάγραμμα 1: Συμβάντα διαμαρτυρίας
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*	� Ως «συμβάντα διαμαρτυρίας» εννοούμε τις απεργίες, τις στάσεις εργασίας, τις συγκεντρώσεις, τις διαδηλώσεις, 
τις καταλήψεις χώρων εργασίας, κ.λπ. Το γεγονός ότι το άθροισμα των κινητοποιήσεων σε δημόσιο, ευρύτε-
ρο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα ξεπερνά πάντα το σύνολο των κινητοποιήσεων οφείλεται στο γεγονός ότι σε 
μια κινητοποίηση οι εργαζόμενοι μπορεί να επιλέξουν πάνω από μία μορφές δράσης (π.χ. στάση εργασίας και 
συγκέντρωση). Για τον ίδιο λόγο, το συνολικό άθροισμα υπερβαίνει τις επιμέρους τιμές σε όλους τους πίνακες 
που ακολουθούν.
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Πίνακας 2: Διάρκεια κινητοποιήσεων

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ώρες 115 143 183 154 132 236 225 175 163 239 192

24 ώρες 113 138 111 87 72 64 80 68 55 56 35

48 ώρες 66 64 32 25 20 16 30 15 7 12 12

3-7 μέρες 36 33 24 19 11 24 14 5 3 0 2

πάνω από 
εβδομάδα 12 15 9 6 5 8 7 3 3 0 0

πάνω από 
μήνα 8 10 7 1 4 4 1 0 0 0 0

Διάγραμμα 2: Διάρκεια κινητοποιήσεων
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Πίνακας 3: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ώρες 39 58 76 70 43 96 81 61 89 89 82

24 ώρες 30 36 37 24 22 17 29 23 12 11 10

48 ώρες 14 22 9 9 7 5 7 7 1 6 5

3-7 μέρες 8 11 7 5 3 4 9 2 0 0 0

πάνω από 
εβδομάδα 3 3 4 1 1 0 3 1 0 0 0

πάνω από 
μήνα 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 0

Διάγραμμα 3: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον δημόσιο τομέα
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Πίνακας 4: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ώρες 31 30 37 24 14 26 29 26 16 18 24

24 ώρες 22 19 16 9 10 13 19 11 7 13 9

48 ώρες 12 6 8 7 2 4 5 4 4 3 0

3-7 μέρες 7 5 8 3 0 9 0 1 0 0 0

πάνω από 
εβδομάδα 3 2 1 1 0 3 1 1 1 0 0

πάνω από 
μήνα 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Διάγραμμα 4: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα
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Πίνακας 5: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον ιδιωτικό τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ώρες 49 68 89 64 83 127 118 95 68 137 106

24 ώρες 73 97 71 58 51 43 40 39 39 39 22

48 ώρες 44 41 17 9 11 10 19 4 2 4 7

3-7 μέρες 24 17 10 11 8 10 5 2 3 0 2

πάνω από 
εβδομάδα 6 10 5 4 4 6 3 2 2 0 0

πάνω από 
μήνα 8 9 4 1 3 4 1 0 0 0 0

Διάγραμμα 5: Διάρκεια κινητοποιήσεων στον ιδιωτικό τομέα
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Πίνακας 6: Μορφές δράσης

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

στάση εργασίας 116 104 86 92 89 107 115 90 80 80 56

απεργία 200 229 158 137 96 96 119 89 66 64 45

συγκέντρωση 16 27 84 66 27 97 101 54 60 105 103

παράσταση 
διαμαρτυρίας 2 6 22 15 26 41 34 33 29 65 48

πορεία 8 15 22 18 10 15 7 3 7 13 14

κατάληψη 20 25 5 11 7 11 5 4 2 6 1

επίσχεση 
εργασίας 14 18 15 5 7 10 3 1 1 1 2

παρεμποδιστική 
συγκέντρωση 
(περιφρούρηση)

15 6 7 1 1 3 0 1 0 0 0

Διάγραμμα 6: Μορφές δράσης
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Πίνακας 7: Μορφές δράσης στον δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

στάση εργασίας 33 37 36 39 37 46 53 37 45 41 28

απεργία 49 62 52 41 26 23 41 31 13 15 13

κατάληψη 13 19 2 6 3 9 5 2 1 3 1

συγκέντρωση 6 13 41 32 8 36 30 23 35 37 46

πορεία 5 8 15 6 5 7 5 3 6 3 8

παράσταση 
διαμαρτυρίας 0 0 5 8 7 15 10 6 15 23 20

επίσχεση 
εργασίας 1 6 4 0 5 2 1 0 0 0 0

παρεμποδιστική 
συγκέντρωση 
(περιφρούρηση)

1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Διάγραμμα 7: Μορφές δράσης στον δημόσιο τομέα
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Πίνακας 8: Μορφές δράσης στον ευρύτερο δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

στάση εργασίας 34 23 24 21 11 21 26 21 8 7 6

απεργία 39 30 25 16 11 25 23 15 12 15 9

κατάληψη 3 2 2 1 0 0 0 1 1 3 0

συγκέντρωση 3 7 14 6 5 12 9 4 5 9 10

πορεία 6 7 11 4 5 5 4 2 2 3 1

παράσταση 
διαμαρτυρίας 0 1 3 1 3 1 2 4 3 2 11

επίσχεση 
εργασίας 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0

παρεμποδιστική 
συγκέντρωση 
(περιφρούρηση)

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Διάγραμμα 8: Μορφές δράσης στον ευρύτερο δημόσιο τομέα
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Πίνακας 9: Μορφές δράσης στον ιδιωτικό τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
στάση εργασίας 53 52 36 32 43 43 36 35 29 34 24
απεργία 131 156 96 84 70 61 64 47 44 42 29
κατάληψη 6 4 1 4 4 2 0 1 0 0 0
συγκέντρωση 11 17 39 32 25 61 71 34 29 64 62
πορεία 7 11 10 9 10 12 6 2 4 9 7
παράσταση 
διαμαρτυρίας 2 5 13 6 20 27 22 25 11 40 24

επίσχεση εργασίας 13 11 9 4 2 8 2 0 1 1 2

παρεμποδιστική 
συγκέντρωση 
(περιφρούρηση)

15 6 5 1 1 3 0 1 0 0 0

Διάγραμμα 9: Μορφές δράσης στον ιδιωτικό τομέα
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Πίνακας 10: Άθροισμα απεργιακού ρεπερτορίου και συγκεντρώσεων-παραστάσεων διαμαρτυρίας

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

απεργιακό 
ρεπερτόριο 330 351 259 234 192 213 237 180 147 145 103

συγκεντρώσεις, 
παραστάσεις 
διαμαρτυρίας

18 33 106 81 53 138 135 87 89 170 151
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Πίνακας 11: Αιτήματα κινητοποιήσεων

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

περικοπές μισθών, 
επιδομάτων 52 62 27 20 13 16 11 8 7 3 5

καταβολή δεδουλευμένων 94 128 77 71 80 84 87 31 23 26 10

απόλυση, επαναπρόσληψη 90 68 90 68 44 65 54 40 41 50 26

ιδιωτικοποίηση, 
αναδιάρθρωση, 
κλείσιμο, μετατάξεις, 
επαναλειτουργία

83 45 76 34 23 56 30 31 20 24 22

συμβάσεις εργασίας 80 55 35 41 33 29 119 81 69 75 56

εργασιακή εφεδρεία 37 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

διαθεσιμότητα, 
αξιολόγηση 1 21 39 44 2 1 6 1 1 1 7

εκ περιτροπής εργασία, 
μερική απασχόληση 16 17 6 4 2 0 1 2 0 1 1

εργασιακές σχέσεις, 
κυριακάτικη αργία, 
ασφάλεια, εργασιακά 
δικαιώματα

29 12 15 37 22 30 70 38 39 94 81

ασφαλιστικό, συντάξεις, 
ΒΑΕ, περίθαλψη 17 21 3 18 15 69 26 14 17 23 13

 φορολογικό 13 8 3 2 2 7 2 1 0 3 0

διώξεις συνδικαλιστών, 
επιστρατεύσεις 6 2 19 14 12 9 6 5 6 21 14

περικοπές κονδυλίων, 
κοινωνικού κράτους, 
προσωπικού, συρρίκνωση 
(αναφορικά και με το 
δημόσιο και με τον 
ιδιωτικό τομέα)

9 24 34 17 14 16 13 20 15 10 20

προστασία ανέργων 4 3 14 6 4 11 4 7 2 49 20

λοιπά, γενικά, 
επαγγελματικά 
δικαιώματα 

12 28 12 8 19 11 31 16 20 11 9

αναβάθμιση, ενίσχυση, 
αύξηση κονδυλίων, 
δημόσιος χαρακτήρας

10 9 15 13 8 7 20 8 6 17 39

αύξηση μισθών 5 8 0 4 2 5 25 16 12 15 4

 προσλήψεις 8 13 10 2 17 15 28 17 19 20 21

μείωση χρόνου εργασίας 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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Πίνακας 12: Αιτήματα κινητοποιήσεων στον δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

περικοπές μισθών, 
επιδομάτων 18 20 5 4 6 6 5 5 3 0 1

καταβολή δεδουλευμένων 8 26 6 10 25 12 28 7 7 4 2

απόλυση, επαναπρόσληψη 7 12 35 29 2 12 13 13 17 8 9

ιδιωτικοποίηση, 
αναδιάρθρωση, 
κλείσιμο, μετατάξεις, 
επαναλειτουργία

30 18 34 13 5 16 7 7 6 9 9

συμβάσεις εργασίας 17 3 6 10 9 8 40 23 24 29 27

εργασιακή εφεδρεία 25 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

διαθεσιμότητα, 
αξιολόγηση 0 19 34 43 0 0 6 1 0 0 7

εκ περιτροπής εργασία, 
μερική απασχόληση 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

εργασιακές σχέσεις, 
κυριακάτικη αργία, 
ασφάλεια, εργασιακά 
δικαιώματα

9 8 2 4 5 12 17 9 12 30 24

ασφαλιστικό, συντάξεις, 
ΒΑΕ, περίθαλψη 10 5 3 7 7 34 9 9 10 16 5

φορολογικό 9 5 1 1 0 1 1 0 0 0 0

διώξεις συνδικαλιστών, 
επιστρατεύσεις 0 0 8 5 6 5 0 2 4 7 6

περικοπές κονδυλίων, 
κοινωνικού κράτους, 
προσωπικού, συρρίκνωση 
(αναφορικά και με το 
δημόσιο και με τον 
ιδιωτικό τομέα)

7 17 23 13 11 13 7 11 12 9 14

προστασία ανέργων 2 0 1 0 0 0 0 1 0 2 2

λοιπά, γενικά, 
επαγγελματικά 
δικαιώματα 

8 16 9 3 13 7 13 7 10 7 2

αναβάθμιση, ενίσχυση, 
αύξηση κονδυλίων, 
δημόσιος χαρακτήρας

5 4 6 5 7 5 14 5 3 15 20

αύξηση μισθών 2 6 0 1 2 3 11 4 5 4 3

προσλήψεις 4 13 7 1 12 9 22 14 16 18 15

μείωση χρόνου εργασίας 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
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Πίνακας 13: Αιτήματα κινητοποιήσεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

περικοπές μισθών, 
επιδομάτων 11 9 5 4 0 1 1 2 0 0 0

καταβολή δεδουλευμένων 2 6 14 5 2 0 3 2 4 1 0

απόλυση, επαναπρόσληψη 5 1 14 3 0 2 3 1 2 4 1

ιδιωτικοποίηση, 
αναδιάρθρωση, 
κλείσιμο, μετατάξεις, 
επαναλειτουργία

42 16 21 16 6 27 14 17 6 14 11

συμβάσεις εργασίας 10 7 11 11 2 5 5 10 8 5 9

εργασιακή εφεδρεία 13 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

διαθεσιμότητα, 
αξιολόγηση 0 0 4 2 0 0 0 0 1 0 0

εκ περιτροπής εργασία, 
μερική απασχόληση 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

εργασιακές σχέσεις, 
κυριακάτικη αργία, 
ασφάλεια, εργασιακά 
δικαιώματα

5 2 1 6 2 4 8 3 6 7 10

ασφαλιστικό, συντάξεις, 
ΒΑΕ, περίθαλψη 6 6 0 0 5 10 6 1 2 2 1

φορολογικό 5 2 0 1 0 2 1 0 0 0 0

διώξεις συνδικαλιστών, 
επιστρατεύσεις 0 0 7 2 0 1 0 1 1 1 0

περικοπές κονδυλίων, 
κοινωνικού κράτους, 
προσωπικού, συρρίκνωση 
(αναφορικά και με το 
δημόσιο και με τον 
ιδιωτικό τομέα)

2 3 6 3 1 2 2 6 0 1 0

προστασία ανέργων 2 0 4 0 0 0 1 2 1 0 5

λοιπά, γενικά, 
επαγγελματικά 
δικαιώματα 

8 19 5 0 8 6 11 2 3 1 2

αναβάθμιση, ενίσχυση, 
αύξηση κονδυλίων, 
δημόσιος χαρακτήρας

0 2 2 4 2 1 2 2 1 3 0

αύξηση μισθών 1 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0

προσλήψεις 0 0 2 1 5 2 3 2 1 1 1

μείωση χρόνου εργασίας 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



49ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Πίνακας 14: Αιτήματα κινητοποιήσεων στον ιδιωτικό τομέα

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

περικοπές μισθών, 
επιδομάτων 30 37 19 14 7 9 5 2 4 3 4

καταβολή δεδουλευμένων 84 98 57 58 55 72 56 23 12 21 9

απόλυση, επαναπρόσληψη 81 55 53 40 42 53 38 26 22 38 16

ιδιωτικοποίηση, 
αναδιάρθρωση, 
κλείσιμο, μετατάξεις, 
επαναλειτουργία

22 16 29 9 12 13 9 9 8 3 3

συμβάσεις εργασίας 64 45 21 22 25 16 75 50 37 43 21

εργασιακή εφεδρεία 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

διαθεσιμότητα, 
αξιολόγηση 1 2 6 4 2 1 0 0 1 1 0

εκ περιτροπής εργασία, 
μερική απασχόληση 16 16 6 4 2 0 1 1 0 1 1

εργασιακές σχέσεις, 
κυριακάτικη αργία, 
ασφάλεια, εργασιακά 
δικαιώματα

20 6 12 27 15 16 45 26 23 61 61

ασφαλιστικό, συντάξεις, 
ΒΑΕ, περίθαλψη 8 13 1 10 11 41 14 6 8 10 9

φορολογικό 3 5 2 2 2 4 2 1 0 3 0

διώξεις συνδικαλιστών, 
επιστρατεύσεις 6 2 12 9 6 5 6 4 3 15 8

περικοπές κονδυλίων, 
κοινωνικού κράτους, 
προσωπικού, συρρίκνωση 
(αναφορικά και με το 
δημόσιο και με τον 
ιδιωτικό τομέα)

1 5 8 4 3 3 4 7 6 1 6

προστασία ανέργων 4 3 11 6 4 10 3 6 1 47 18

λοιπά, γενικά, 
επαγγελματικά 
δικαιώματα 

4 14 7 5 8 5 16 10 10 5 7

αναβάθμιση, ενίσχυση, 
αύξηση κονδυλίων, 
δημόσιος χαρακτήρας

5 4 6 4 1 0 4 1 2 2 22

αύξηση μισθών 4 1 0 3 0 2 12 12 8 11 1

προσλήψεις 4 0 1 0 3 3 3 1 2 3 5

μείωση χρόνου εργασίας 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0





51ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

*	� Το εν λόγω απόσπασμα για τις κινητοποιήσεις 
των συνδικάτων προέρχεται από το κείμενο των 
Δημήτρη Παπανικολόπουλου και Δημήτρη Κατσο-
ρίδα, «Από τη λιτότητα στην πανδημία: Συνδικαλι-
στική δράση, κινηματική ύφεση, ανθεκτικότητα», 
στον συλλογικό τόμο Α. Καψάλης, Β. Κουμαρια-
νός, Ν. Κουραχάνης (επιμ.), Κοινωνική Πολιτική, 
Αυταρχικός Νεοφιλελευθερισμός και Πανδημία, 
Τόπος, Αθήνα, 2021, σ. 222-233. 

4.	�Κλαδικές κινητοποιήσεις κατά τη διάρκεια 
της πανδημίας*

Στο κεφάλαιο αυτό που ακολουθεί θα 
επιχειρήσουμε να εστιάσουμε στη στάση 
των συνδικάτων απέναντι στα ζητήματα 
που έθεσε η πανδημία covid-19 και στις 
δράσεις τους, οι οποίες είχαν στόχο την 
υπεράσπιση των συμφερόντων των εργα-
ζομένων. Ιδιαίτερα θα μας απασχολήσουν 
τα παρακάτω ερωτήματα: α) Ποιοι κλάδοι 
επλήγησαν και κατ’ επέκταση κινητοποι-
ήθηκαν περισσότερο; β) Ποιες μορφές θε-
σμικής και εξωθεσμικής δράσης επέλεξαν 
τα συνδικάτα δεδομένων των συνθηκών 
της πανδημίας; γ) Πώς αντέδρασαν στους 
περιορισμούς της συλλογικής δράσης που 
επέβαλε η κυβέρνηση; δ) Πώς οργανώθη-
καν, σε αυτές τις περιοριστικές συνθήκες, 
και ποιος ήταν ο ρόλος των νέων μέσων 
επικοινωνίας και πληροφόρησης;

Όπως έχει καταγραφεί σε διεθνές επίπεδο 
(International Labor Organization, 2020), 
οι κλάδοι που επλήγησαν από τις επιπτώ-
σεις της πανδημίας καλύπτουν μεγάλο 

εύρος: υγειονομικοί, εργαζόμενοι στον 
τουρισμό, στις χερσαίες και τις θαλάσσιες 
μεταφορές, στην εστίαση, στην ψυχαγω-
γία, στη βιομηχανία. Γυναίκες, νέοι, μετα-
νάστες, άτομα με ειδικές ανάγκες, καθώς 
και όσοι/-ες εργάζονται με αδήλωτη ερ-
γασία βρέθηκαν σε ακόμα πιο δυσχερή 
θέση από τους υπόλοιπους εργαζομένους. 

Τα προβλήματα που προέκυψαν ήταν δι-
αφορετικής φύσης σε κάθε κλάδο, καθώς 
κυμαίνονταν από την εντατικοποίηση 
της εργασίας (π.χ. υγειονομικοί, κούριερ) 
μέχρι το αντίθετό της, την ανεργία (π.χ. 
εργαζόμενοι στον τουρισμό-επισιτισμό, 
καλλιτέχνες). Με την εξαίρεση των κούρι-
ερ, αλλά με την προσθήκη των εκπαιδευ-
τικών, οι εν λόγω κλάδοι, με τα «ακραία» 
προβλήματα, αναδείχθηκαν και στην 
Ελλάδα στους εργασιακούς χώρους που 
κινητοποιήθηκαν περισσότερο, προκειμέ-
νου να αντιμετωπιστούν τα προβλήματα 
που προέκυψαν λόγω πανδημίας. 

Παρακάτω, παρουσιάζουμε τις κινητοποι-
ήσεις ανά κλάδο και τους τρόπους δράσης 
που επέλεξαν τα συνδικάτα, καθώς και τα 
αιτήματά τους.

4.1. Ο κλάδος των υγειονομικών

Γιατροί και νοσηλευτές/τριες βρέθηκαν 
αντιμέτωποι με ένα ισχυρό κύμα πανδημί-
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ας. Όλα τα νοσοκομεία έγιναν μονοθεμα-
τικά, καθώς ανεστάλησαν τα προγραμμα-
τισμένα χειρουργεία (με αποτέλεσμα να 
πεθάνουν χιλιάδες ασθενείς, σύμφωνα με 
τις εκτιμήσεις της ΠΟΕΔΗΝ72). Η διαχεί-
ριση της πανδημίας από την πλευρά της 
κυβέρνησης, και ειδικά η εμμονή της να 
μην ενισχύει το Εθνικό Σύστημα Υγείας, 
στερούσε σε κρίσιμο βαθμό τα απαραίτη-
τα εργαλεία αντιμετώπισής της, γεγονός 
που οδήγησε σε εκτόξευση των θανάτων 
από το φθινόπωρο του 2020. Διόλου τυ-
χαία οι μεγάλες ελλείψεις σε νοσηλευτικό 
και ιατρικό προσωπικό και σε Μονάδες 
Εντατικής Θεραπείας, καθώς και τα ελ-
λιπή μέτρα προστασίας, αποτέλεσαν τον 
κεντρικό πυρήνα των απεργιακών τους 
κινητοποιήσεων. 

Οι ανακοινώσεις των συνδικαλιστικών 
φορέων των υγειονομικών είναι άκρως 
διαφωτιστικές σχετικά με το διεκδικη-
τικό πλαίσιο των κινητοποιήσεων. Το 
Σωματείο Εργαζομένων του Γενικού Νο-
σοκομείου στο Θριάσιο αναφέρει χαρα-
κτηριστικά: «Στο ΘΡΙΑΣΙΟ νοσοκομείο, 
παραμένουν κενές 260 οργανικές θέσεις 
όλων των ειδικοτήτων, ενώ η ενίσχυση 
με 8 επικουρικούς νοσηλευτές και 3 επι-
κουρικούς τραυματιοφορείς δεν αρκεί να 
καλύψει ούτε στο ελάχιστο   τις μεγάλες 
ελλείψεις».

Καθώς, όμως, η πανδημία, εκτός των άλ-
λων, φάνηκε να αξιοποιείται ως εργαλείο 
αναδιάταξης και αναδιάρθρωσης συνολι-
κά του πλαισίου των εργασιακών σχέσε-
ων και των όρων αμοιβής, η ίδια ανακοί-
νωση επισημαίνει ότι 

72.	� Συνέντευξη Τ.Λ., συνδικαλιστής της ΠΟΕΔΗΝ, 
26/3/2021.

«[….] η παράταση των συμβάσε-
ων των εργαζομένων με ελαστικές 
εργασιακές σχέσεις –κάτω από το 
‘‘βάρος’’ της επιδημίας και την πίε-
ση αγωνιστικών κινητοποιήσεων– 
δεν εξασφαλίζει μόνιμη εργασία με 
πλήρη δικαιώματα, που έχουν ανά-
γκη οι συμβασιούχοι συνάδελφοι, 
που καλύπτουν κρίσιμες ανάγκες. 
Αντί για την ενίσχυση του δημόσιου 
συστήματος υγείας και την επίταξη 
ιδιωτικών δομών υγείας, η κυβέρ-
νηση αξιοποιεί την επιδημία για 
να ενισχύσει την κερδοφορία του 
ιδιωτικού τομέα –όπως προβλέπε-
ται στην έκθεση Πισσαρίδη– και να 
ξεφορτωθεί όσα δικαιώματα μας 
έχουν μείνει – με χαρακτηριστικό 
παράδειγμα το νομοσχέδιο για τις 
απλήρωτες υπερωρίες».73

Στο ίδιο πνεύμα, η ένταξη του κλάδου στα 
Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα επα-
νέρχεται με επιτακτικό τρόπο κατά την 
περίοδο της πανδημίας, αναδεικνύοντας 
την επικινδυνότητα των συνθηκών, κάτω 
από τις οποίες το ιατρικό και νοσηλευτικό 
προσωπικό ασκεί τα καθήκοντά του. Ως 
προς αυτό, η ανακοίνωση του Σωματείου 
Εργαζομένων στο Πανεπιστημιακό Γενικό 
Νοσοκομείο Ηρακλείου Κρήτης αναφέρει 
χαρακτηριστικά:

73.	� Βλ. https://pamehellas.gr/somateio-
ergazomenon-nosokomeioy-thriasioy-den-
pazareyoyme-tin-ygeia-kai-ta-dikaiomata-
mas 
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«Όλοι οι εργαζόμενοι στις δημόσιες 
μονάδες υγείας-πρόνοιας εργαζό-
μαστε χρόνια τώρα, σε συνθήκες 
ακραίας εντατικοποίησης, λόγω 
των τεράστιων κι απαράδεκτων 
ελλείψεων προσωπικού και είμα-
στε εκτεθειμένοι σε βιολογικούς και 
φυσικούς παράγοντες κινδύνου. 
Πολλές ειδικότητες έχουν αποκλει-
σθεί ακόμη και από τη χορήγηση 
του ανθυγιεινού επιδόματος (όπως 
και οι γιατροί, εργοθεραπευτές, 
ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί, 
φύλακες, διοικητικοί, εργαζόμενοι 
κλπ).

Δικαιολογημένα λοιπόν αγανακτού-
με γιατί αρνούνται την ένταξη μας 
στα Βαρέα Ανθυγιεινά Επαγγέλμα-
τα, με ανάλογα μέτρα οργάνωσης 
της δουλειάς μας, επαρκή & κατάλ-
ληλα μέσα προστασίας, μείωση των 
ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης & 
του ωραρίου μας κ.ά.».74

Το Υπουργείο Υγείας δεν ανταποκρίθηκε 
στα αιτήματα των υγειονομικών, ενώ και 
η επικοινωνία μεταξύ των δύο διακόπηκε 
γρήγορα. Ο προϋπολογισμός του 2021 για 
τα νοσοκομεία μειώθηκε κατά 20%, ενώ 
έγιναν λίγες ‒σε σχέση με τις αναγκαίες‒ 
προσλήψεις συμβασιούχων. Όπως σημει-
ώνει η Α.Κ., μέλος της Εκτελεστικής Γραμ-
ματείας της ΟΕΝΓΕ, και ο Τ.Λ., μέλος του 
Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕΔΗΝ, έναν 
χρόνο μετά την έναρξη της πανδημικής 
κρίσης, οι υγειονομικοί ένιωθαν υπερήφα-
νοι/ες για το έργο τους, αλλά ταυτόχρονα 

74.	� Βλ. https://www.cretalive.gr/kriti/nea-
kinitopoiisi-ergazomenon-sto-pagni

απαξιωμένοι/ες και εγκαταλελειμμένοι/
ες, κουρασμένοι/ες και απογοητευμένοι/
ες από την απροθυμία της κυβέρνησης να 
συνδράμει το έργο τους75.

Στην αρχή της πανδημίας οι υγειονομικοί 
έκαναν παραστάσεις διαμαρτυρίας και 
συγκεντρώσεις μπροστά από τα νοσοκο-
μεία, αποφεύγοντας τις μαζικές συγκε-
ντρώσεις λόγω του φόβου για τον ιό, ενώ 
προέβησαν και σε αρκετές στάσεις ερ-
γασίας (σπάνια προχώρησαν σε 24ωρες 
απεργίες). Η αρχή έγινε στις 7 Απρίλη, 
στις πύλες των νοσοκομείων όλης της χώ-
ρας, όπου με αφορμή την Παγκόσμια Ημέ-
ρα Υγείας διοργάνωσαν μια πανελλαδική 
ημέρα δράσης, διαδηλώνοντας υπέρ της 
λήψης άμεσων μέτρων ενίσχυσης του ΕΣΥ. 
Ένταση δημιουργήθηκε στον «Ευαγγελι-
σμό», όταν η αστυνομία μπήκε μέσα στο 
νοσοκομείο, κατά τη διάρκεια της συγκέ-
ντρωσης των εργαζομένων, προκειμένου 
να διαλύσει τη συγκέντρωση, με πρόσχη-
μα την απαγόρευση των συναθροίσεων. 
Έπειτα από την αντίδραση και τις αποδο-
κιμασίες του ιατρικού και νοσηλευτικού 
προσωπικού που ήταν συγκεντρωμένο 
στον προαύλιο χώρο του νοσοκομείου, οι 
αστυνομικές δυνάμεις αποχώρησαν από 
τον χώρο του «Ευαγγελισμού».76 

Με την κυβέρνηση, λοιπόν, να μη δείχνει 
διατεθειμένη να αντιμετωπίσει αποτελε-
σματικά τα προβλήματά τους, οι υγειο-
νομικοί άρχισαν να καλούν και σε μαζικές 
συγκεντρώσεις. Τα περιοριστικά μέτρα 

75.	� Συνεντεύξεις Α.Κ. (19/3/2021) και Τ.Λ. 
(26/3/2021).

76.	� Π. Αντωνογιαννάκης (2020) «Η κυβέρνηση 
‘‘άκουσε’’ τους υγειονομικούς και έστειλε… τα 
ΜΑΤ», Η Αυγή, 8/4/2020. 
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για τις συγκεντρώσεις δεν εμπόδισαν τις 
κατά τόπους κινητοποιήσεις των υγειο-
νομικών, ο φόβος των προστίμων όμως 
περιόρισε τη συμμετοχή στις κεντρικές 
κινητοποιήσεις.77

Τα κοινά και οξυμμένα προβλήματα διευ-
κόλυναν τη συνδικαλιστική συμπόρευση 
και τη συσπείρωση γύρω από τα σωμα-
τεία του κλάδου. Αν και δεν θα μπορού-
σαμε να μιλήσουμε εύκολα για κάποιου 
είδους οργανωτική αναβάθμιση, αξίζει να 
τονίσουμε πως η ένταξη των σύγχρονων 
τεχνολογιών στην οργανωτική φαρέτρα 
του κλαδικού συνδικαλισμού επέτρεψε 
σε άκρως περιοριστικές συνθήκες την 
επικοινωνία, το συντονισμό και τη δρά-
ση των εργαζομένων. Σύμφωνα με τους 
έμπειρους συνδικαλιστές, Α.Κ. και Τ.Λ., 
κατά τη διάρκεια της καραντίνας, το δι-
αδίκτυο έπαιξε σημαντικό ρόλο στην 
ενημέρωση, την αιτηματολογία, τη γνω-
στοποίηση καταγγελιών και την κινητο-
ποίηση. Οι εργαζόμενοι χρησιμοποιούσαν 
viber και facebookgroups για την επικοι-
νωνία τους, ενώ οι συνεδριάσεις γίνονταν 
online. Οι οργανωτικές αυτές καινοτομίες 
ήρθαν σίγουρα για να μείνουν, αν και δεν 
υπάρχει πρόθεση να αντικατασταθεί η 
διά ζώσης επικοινωνία.78 

4.2.	Ο κλάδος των εκπαιδευτικών

Η πανδημική κρίση έφερε μια σειρά ανα-
τροπές στην ζωή όλων των εκαπαιδευτι-
κών βαθμίδων. Τα πανεπιστήμια έκλεισαν 
από την πρώτη στιγμή και παρέμειναν 

77.	� Συνεντεύξεις Α.Κ. (19/3/2021) και Τ.Λ. 
(26/3/2021).

78.	� Συνεντεύξεις Α.Κ. (19/3/2021) και Τ.Λ. 
(26/3/2021).

κλειστά για μεγάλο διάστημα. Στην πε-
ρίπτωση αυτή οι αντιδράσεις προήλθαν 
κυρίως από τους φοιτητές και όχι τους 
καθηγητές, γι’ αυτό και θα αναφερθούμε 
στη συνδικαλιστική δράση των εργαζο-
μένων των δύο πρώτων εκπαιδευτικών 
βαθμίδων.

Στην αρχή της πανδημίας οι μαθητές των 
δημοτικών σχολείων χρειάστηκε να εγ-
γραφούν σε μια δύσχρηστη πλατφόρμα 
για ασύγχρονη διδασκαλία. Το Υπουργείο 
Παιδείας, όμως, δεν είχε εξασφαλίσει τις 
απαραίτητες υποδομές, με αποτέλεσμα 
οι δάσκαλοι να χρησιμοποιούν και άλλα 
μέσα επικοινωνίας. Από τον Σεπτέμβρη 
του 2020 η τηλεργασία έγινε υποχρεωτι-
κή και τα προβλήματα αυξήθηκαν. Ενώ 
χρειάζονταν υπολογιστές και γρήγορες 
ταχύτητες, η τηλεκπαίδευση εμφάνιζε συ-
νεχώς τεχνικά προβλήματα. Οι δάσκαλοι 
δεν είχαν εκπαιδευτεί σε αυτήν, ενώ δεν 
άργησε να φανεί και το ψηφιακό χάσμα 
μεταξύ των μεγαλύτερων σε ηλικία εκπαι-
δευτικών και των νεότερων συναδέλφων 
τους. Ορισμένες δε ειδικότητες, όπως καλ-
λιτεχνικοί δάσκαλοι, γυμναστές, μουσι-
κοί, δεν μπορούσαν για ευνόητους λόγους 
να κάνουν σωστά τη δουλειά τους. Στο 
πλαίσιο αυτό, το Υπουργείο ζήτησε κατα-
γραφή αναγκών των μαθητών, αλλά δεν 
κατάφερε να ανταποκριθεί σε αυτές. 

Επομένως, οι εκπαιδευτικοί και οι μαθη-
τές εργάζονταν σε σπίτια όπου υπήρχαν 
και άλλα άτομα, εργαζόμενοι και παιδιά, 
με αποτέλεσμα την εξουθένωσή τους. Το 
Υπουργείο δεν ασχολήθηκε επαρκώς με 
αυτό το κομμάτι, παρέχοντας ψυχολογική 
υποστήριξη στα σχολεία, ούτε όμως και 
με το ζήτημα της υποβάθμισης του παιδα-
γωγικού αποτελέσματος. Από την άλλη, 
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εισήγαγε τις τρίμηνες συμβάσεις για να 
αντιμετωπίσει τις ανάγκες της πανδημί-
ας, ενώ κατέστησε σαφές ότι η τηλεργα-
σία θα μπορούσε να αποτελέσει μόνιμη 
λύση για ορισμένες περιπτώσεις (π.χ. 
παροχή εκπαίδευσης σε νησιά με λίγους 
κατοίκους). Η ανησυχία των δασκάλων 
για το αν τα παιδιά μπορούσαν να παρα-
κολουθούν την τηλεκπαίδευση σε σπίτια 
«τρελοκομεία» ήταν συνεχής. Τα παιδιά 
από ένα σημείο και πέρα δεν μπορούσαν 
την «κλεισούρα», μακριά από τους φίλους 
τους, αλλά ούτε και οι γονείς άντεχαν 
άλλο. Εξίσου ανησυχητικό ήταν και το γε-
γονός ότι τα παιδιά βρίσκονταν συνεχώς 
μπροστά στον υπολογιστή. Γι’ αυτό, ακό-
μη και οι μεγάλοι σε ηλικία δάσκαλοι, που 
ανησυχούσαν για την υγεία τους, προτι-
μούσαν να ανοίξουν τα σχολεία με μέτρα 
υγειονομικής ασφάλειας παρά να συνεχι-
στεί η τηλεκπαίδευση. Συνολικά, θα λέγα-
με πως οι δάσκαλοι ένιωσαν εκτεθειμένοι 
και χωρίς τη βοήθεια που χρειάζονταν 
από το Υπουργείο.79

Η τηλεργασία ήταν το μεγαλύτερο πρό-
βλημα και για τους εκπαιδευτικούς της 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς οι 
μεγάλοι σε ηλικία καθηγητές κλήθηκαν 
να τη φέρουν σε πέρας χωρίς προηγού-
μενη εμπειρία ή επιμόρφωση. Η δουλειά 
πολλαπλασιάστηκε, ενώ ωράριο πρακτι-
κά έπαψε να υπάρχει, καθώς σε διάφορες 
περιπτώσεις η εργασία ακόμα και τις με-
ταμεσονύκτιες ώρες κατέστη απαραίτη-
τη. Όπως ήταν αναμενόμενο, το παιδαγω-

79.	� Για τα προβλήματα που αντιμετώπισαν οι δασκά-
λες και οι δάσκαλοι πολύτιμες πληροφορίες λά-
βαμε από την Ο.Ψ., μέλος της Διδασκαλικής Ομο-
σπονδίας Ελλάδος (ΔΟΕ), μέσω συνέντευξης στις 
10/3/2021.

γικό αποτέλεσμα υπό αυτές τις συνθήκες 
ήταν πολύ φτωχό, ενώ και σε διοικητικό 
επίπεδο τα σχολεία επί έναν χρόνο διοι-
κούνταν από μόνους τους διευθυντές. Οι 
καθηγητές και οι καθηγήτριες εμφάνιζαν 
όλο και πιο συχνά συμπτώματα burnout, 
ενώ ένιωθαν παντελώς απαξιωμένοι και 
οργισμένοι. Ιδιαίτερα αγανακτούσαν με 
τις απειλές της υπουργού Παιδείας κ. Κε-
ραμέως.80

Κοινωνικός διάλογος στην πραγματικό-
τητα δεν υπήρξε. Και τις δύο φορές που 
η Υπουργός δέχθηκε τους εκπροσώπους 
του κλάδου δεν προέκυψε κάτι θετικό, 
όπως σημειώνει η Τ.Ε. Όλα τα ν/σ του 
Υπουργείου Παιδείας ήταν αντίθετα με 
τις εισηγήσεις της ΟΛΜΕ.81 Η Ομοσπονδία 
έκανε αρκετές κινητοποιήσεις, τόσο μόνη 
της όσο και σε συνεργασία με τη ΔΟΕ και 
με τους φοιτητές/τριες. Τα περιοριστικά 
μέτρα δεν εμπόδισαν τους εκπαιδευτικούς 
να κατέβουν στον δρόμο, αν και επηρέα-
σαν αρνητικά τη μαζικότητά τους, ειδικά 
την πρώτη περίοδο, λόγω του φόβου των 
προστίμων και του ιού. Ωστόσο, το 87% 
των σχολείων απείχαν από την αξιολόγη-
ση και το 93% των εκπαιδευτικών από τις 
ηλεκτρονικές εκλογές που διοργάνωσε η 
κ. Κεραμέως, γεγονός που εξέφρασε την 
ενότητα του κλάδου των εκπαιδευτικών 
απέναντι στις κυβερνητικές πολιτικές στο 
χώρο της Παιδείας εν μέσω πανδημίας. 

Και στις δύο καμπάνιες έπαιξε σημαντικό 

80.	� Για τα προβλήματα που αντιμετώπισαν οι καθη-
γητές/τριες κατά τον πρώτο χρόνο της πανδημι-
κής κρίσης πολύτιμες πληροφορίες μας παρείχε η 
Τ.Ε., μέλος του ΔΣ της Ομοσπονδίας Λειτουργών 
Μέσης Εκπαίδευσης (ΟΛΜΕ), μέσω συνέντευξης 
στις 26/3/2021.

81.	 Όπως αναφέρθηκε στη συνέντευξη της Τ.Ε.



ρόλο το διαδίκτυο. Διαδικτυακές συνεδρι-
άσεις, εκδηλώσεις με zoom, ενημέρωση 
στις επίσημες ιστοσελίδες και στα ανεπί-
σημα facebookgroups με χιλιάδες μέλη εκ-
παιδευτικούς, αν και δεν έφεραν κάποιο 
σημαντικό οργανωτικό πλεονέκτημα σε 
σχέση με το παρελθόν, έδωσαν τη δυνατό-
τητα στον κλαδικό συνδικαλισμό να αντι-
δράσει. Έπειτα, οι πολύ μεγάλες ομάδες 
ενημέρωσης στο facebook έγιναν αφορμή 
για οριζόντιες συζητήσεις, ενώ οι εκδη-
λώσεις με zoom και οι διαδικτυακές συ-
νεδριάσεις μάλλον ήρθαν για να μείνουν, 
καθώς διευκολύνουν τους συνδικαλιστές 
και τις συνδικαλίστριες που οφείλουν να 
βρίσκονται συνεχώς σε διαφορετικά γεω-
γραφικά μέρη.82 

Γενικά, όμως, όπως τονίζει ο Β.Χ., μέλος της 
Εκτελεστικής Γραμματείας της ΑΔΕΔΥ, η 
έλλειψη διαπροσωπικής επαφής δυσκό-
λεψε τη δουλειά των συνδικαλιστών, μιας 
και δεν ήταν όλοι εξοικειωμένοι με τα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης.83 Δεν πρέπει να 
ξεχνάμε, όπως πολύ σωστά τονίζει ο ίδιος, 
ότι οι δημόσιοι υπάλληλοι είναι στην πλει-
οψηφία τους άνω των 50 ετών και η πλει-
οψηφία των συνδικαλιστών άνω των 60.84

4.3. Ο κλάδος των καλλιτεχνών

Στον ιδιωτικό τομέα, ο κλάδος με τις με-
γαλύτερες εισοδηματικές απώλειες ήταν 
ίσως ο κλάδος των καλλιτεχνών, καθώς 
επιβλήθηκε ολική απαγόρευση εργασίας, 
εκτός τηλεόρασης, ραδιοφώνου και σινε-

82.	� Για τον ρόλο των ψηφιακών μέσων στην εσωτε-
ρική οργάνωση και επικοινωνία του κλάδου των 
εκπαιδευτικών, βλ. συνέντευξη Τ.Ε. 

83.	 Συνέντευξη Β.Χ., 11/3/2021.
84.	 Συνέντευξη Β.Χ., 11/3/2021.

μά. Ακόμα και μετά το πρώτο λοκντάουν, 
το καλοκαίρι του 2020, δεν επανήλθαν 
ακριβώς στη δουλειά τους. Αυτό που επι-
δείνωσε, όμως, το πρόβλημά τους ήταν 
το γεγονός ότι η κυβέρνηση δυσκολευό-
ταν να τους συναριθμήσει με όσους και 
όσες βρίσκονταν σε αναστολή σύμβασης, 
καθώς στην έναρξη της πανδημίας δεν 
φαίνονταν να είχαν υπογεγραμμένη σύμ-
βαση, κάτι βέβαια που είναι συνηθισμένο 
για έναν κλάδο στον οποίο οι εργαζόμενοι 
δουλεύουν με σεζόν. Ύστερα από επαφές 
με το Υπουργείο Εργασίας και επίμονες 
κινητοποιήσεις των καλλιτεχνών, δημι-
ουργήθηκε το μητρώο καλλιτεχνών που 
έδωσε τη δυνατότητα στους καλλιτέχνες 
να γράφονται, ώστε να λαμβάνουν 534 
ευρώ για κάθε μήνα αναστολής εργασί-
ας. Έτσι, από τον Σεπτέμβρη του 2020 οι 
καλλιτέχνες λάμβαναν αυτή την επιδο-
ματική ενίσχυση. Εκείνοι οι καλλιτέχνες 
που δεν πήραν το επίδομα ή δεν το πήραν 
από την αρχή ήταν κυρίως αυτοί που δεν 
είχαν σωματειακή υπόσταση (π.χ. οι καλ-
λιτέχνες δρόμου) και όσοι για παρόμοιους 
λόγους δεν είχαν σωστή ενημέρωση.85

Καθώς αυτά τα επιδόματα δεν ήταν δυνα-
τό να αντιμετωπίσουν τις συνέπειες της 
εισοδηματικής κατάρρευσης ενός πολυ-
πληθούς κλάδου, οι καλλιτέχνες πρόβα-
λαν μια σειρά επιπρόσθετων αιτημάτων. 
Η ανακοίνωση των σωματείων του κλά-
δου την 1η Οκτωβρίου 2020 είναι χαρα-
κτηριστική ως προς αυτό:

85.	� Λεπτομέρειες για τη διαδικασία δημιουργίας του 
μητρώου καλλιτεχνών, τις επαφές της Πανελλή-
νιας Ομοσπονδίας Θεάματος Ακροάματος με τα 
Υπουργεία, και γενικά τη δράση της ΠΟΘΑ λάβα-
με από τους Δ.Θ., μέλος ΔΣ της ΠΟΘΑ (συνέντευξη 
16/3/2021), και τη Σ.Ξ., μέλος ΔΣ της ΠΟΘΑ 
(συνέντευξη 10/3/2021).
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«…ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ:

•	 Να επιστρέψουμε στους χώρους ερ-
γασίας μας.

•	 Υγειονομικό πρωτόκολλο όχι μόνο για 
τη λειτουργία των χώρων, αλλά και 
για τους εργαζομένους.

•	 Διαρκή στήριξη με αποζημίωση 534 
ευρώ σε όλους όσοι δεν θα 

•	  απασχοληθούν.

•	 Αναστολή πληρωμής ληξιπρόθεσμων 
οφειλών σε εφορία, τράπεζες και 
ΔΕΚΟ, με σχέδιο σταδιακής αποπλη-
ρωμής μετά τη λήξη των συνεπειών 
της πανδημίας στο επάγγελμά μας.

•	 Ασφαλιστική ικανότητα για όλους.

•	 Μείωση για το 2020, στα 25 των ανα-
γκαίων ενσήμων για να ενταχθούν οι 
καλλιτέχνες στο επίδομα ανεργίας.

•	 Απαγόρευση διακοπής ρεύματος, εξώ-
σεων και πλειστηριασμών κατοικιών.

•	 Χρονική επέκταση του επιδόματος 
ανεργίας για τους ανέργους που η επι-
δότησή τους έληξε στο διάστημα από 
15/2/2020 μέχρι σήμερα.

•	 Επιδότηση όλων των μακροχρόνια 
ανέργων του κλάδου.

•	 Εξασφάλιση πνευματικών και συγγε-
νικών δικαιωμάτων στην αναπαρα-
γωγή του ψηφιακού υλικού σε διαδί-
κτυο και αλλού. […]».86

Η περίπτωση των καλλιτεχνών αποτελεί 
ίσως το πλέον θετικό παράδειγμα για την 

86.	� Βλ. https://sei.gr/category/%ce%b1%ce%bd%
ce%b1%ce%ba%ce%bf%ce%b9%ce%bd%cf%
8e%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/%ce%b4%
ce%b5%ce%bb%cf%84%ce%af%ce%b1-%cf%8
4%cf%8d%cf%80%ce%bf%cf%85/

αναγκαιότητα της συνδικαλιστικής δρά-
σης, αλλά και για την αναγκαιότητα αλλα-
γής του συνδικαλισμού. Η κινητοποίησή 
τους κατέστη διαρκής και αποτελεσματι-
κή χάρη στη συσπείρωσή τους στα σωμα-
τεία του κλάδου, ωστόσο η ενεργοποίηση 
των καλλιτεχνών (και ειδικά των νεότε-
ρων εξ αυτών) κατέστη εφικτή ύστερα 
από την επιτυχία της πρωτοβουλίας των 
Art Workers και χάρη στις πολύμορφες 
και ευφάνταστες κινητοποιήσεις. Είχαν 
επαφές με τρία υπουργεία (Εργασίας, Οι-
κονομικών και Πολιτισμού), αλλά το πρώ-
το ήταν εχθρικό και το τελευταίο συνεχώς 
δήλωνε αναρμόδιο. Μόνο το Υπουργείο 
Οικονομικών ανταποκρίθηκε. Παράλλη-
λα, ενημερώθηκαν προβεβλημένοι καλλι-
τέχνες, ενώ ηθοποιοί του Εθνικού άσκη-
σαν κριτική στον πρωθυπουργό Κυριάκο 
Μητσοτάκη, όταν πήγε να τους δει στην 
πρόβα. Γενικά, οι καλλιτέχνες κινητοποι-
ήθηκαν από τους πρώτους και έκτοτε 
δεν σταμάτησαν. Μάλιστα, «έσπασαν» 
πρώτοι τον νόμο του υπουργού Προστα-
σίας του Πολίτη Μιχάλη Χρυσοχοϊδη, που 
προέβλεπε τον περιορισμό του χώρου 
που έπρεπε να καταλαμβάνει μια πορεία. 
Οι κινητοποιήσεις τους (κυρίως συγκε-
ντρώσεις/διαδηλώσεις και παραστάσεις 
διαμαρτυρίας), καθότι ευφάνταστες, συ-
σπείρωναν αρκετό κόσμο και είχαν ευρύ-
τερη απήχηση. Μεγάλη ήταν και η χρήση 
των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, με τα 
βίντεο που αναρτούνταν να έχουν πολ-
λαπλασιαστική επίδραση. Δεν έλειψαν 
επίσης και τα δημοσιεύματα στον Τύπο, 
ηλεκτρονικό και έντυπο.

Η συσπείρωση και η ενότητα του χώρου 
των καλλιτεχνών υπήρξε πρωτοφανής. Ο 
εν λόγω χώρος ήταν αποσυσπειρωμένος, 
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ενώ τα συνδικάτα και η πολιτικοποίηση 
θεωρούνταν αρνητικές έννοιες. Η πανδη-
μία όμως ήταν ένα σοκ που προκάλεσε 
συσπείρωση, πρωτίστως μέσω της πρω-
τοβουλίας Support Art Workers. Το συ-
γκεκριμένο εγχείρημα ανέλαβαν πολιτι-
κοποιημένοι καλλιτέχνες, οι οποίοι όμως 
κατάλαβαν ότι χρειαζόταν συνεργασία 
με τα συνδικάτα, τα οποία μπορούσαν να 
εγγυηθούν τη συνέχεια. Έτσι, οι Support 
μπήκαν στη διοίκηση του Σωματείου Ελ-
λήνων Ηθοποιών (ΣΕΗ), αλλάζοντας μά-
λιστα και τους παγιωμένους πολιτικούς 
συσχετισμούς. Τα μέλη του ΣΕΗ διπλασιά-
στηκαν, οι ψηφίσαντες τριπλασιάστηκαν 
και η δυναμική που αναπτύχθηκε, καθώς 
και η αλληλεγγύη που βιώθηκε, ενίσχυ-
σε την καμπάνια του ελληνικού Metoo, 
μιας και πολύς κόσμος στράφηκε προς το 
σωματείο για καταγγελίες σεξουαλικής 
και εργασιακής παρενόχλησης.87 Η επι-
κοινωνία και η ζύμωση μέσω facebook 
και facebook groups εντάθηκε. Το παρά-
δοξο είναι πως, ενώ από κάθε άποψη τα 
μέσα κοινωνικής δικτύωσης αποτελούν 
ένα σύγχρονο μέσο επικοινωνίας, δίνουν 
ταυτόχρονα και τη δυνατότητα αναβίω-
σης του παλιού τρόπου συνδικαλισμού, 
«πόρτα-πόρτα», στον ψηφιακό κόσμο. 
Βρίσκεις τους ανθρώπους πλέον πολύ εύ-
κολα, αλλά, όπως τονίζει η Σ.Ξ., μέλος του 
ΔΣ της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάμα-
τος Ακροάματος (ΠΟΘΑ), χρειάζεται προ-
σοχή να μην υποκατασταθεί η συλλογική 
δράση με τις εξατομικευμένες παρεμβά-
σεις. Σύμφωνα με την ίδια, η συνεύρεση 
στο πλαίσιο των διεκδικήσεων λειτούρ-

87.	� Για τις εξελίξεις το εσωτερικό του ΣΕΗ λάβαμε τις 
σχετικές πληροφορίες από τον Δ.Θ. και την Σ.Ξ.

γησε ενθαρρυντικά και από μια άλλη 
άποψη. Οι καλλιτέχνες έχουν προβλήμα-
τα οικονομικά, όμως ακόμα περισσότερο 
τους στενοχωρεί που δεν ανεβαίνουν στη 
σκηνή. Η πανδημική συνθήκη τους «ακύ-
ρωσε». Δημιουργήθηκε, λοιπόν, μέσω της 
κινηματικής και συνδικαλιστικής δράσης 
ένα αίσθημα του συνανήκειν στις ηλικίες 
κάτω των 45, στα παιδιά της κρίσης και 
της ανασφάλειας. 

4.4.	�Ο κλάδος του τουρισμού-
επισιτισμού

Σε συστηματικές κινητοποιήσεις αποδύ-
θηκαν και οι εργαζόμενοι στον τουρισμό 
και τον επισιτισμό, στους πλέον πολυπλη-
θείς εργασιακούς κλάδους της χώρας, οι 
οποίοι κατά βάση είναι εντάσεως εργα-
σίας. Το κλείσιμο των σχετικών επιχει-
ρήσεων είχε ως αποτέλεσμα να μείνουν 
εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι άνερ-
γοι και να απειλούνται με βίαιη φτωχο-
ποίηση. Εκτός από την έλλειψη εργασίας 
ή τη βραχύβια εργασία, που συνεπάγεται 
εισοδηματικό πρόβλημα, οι εργαζόμενοι 
στους σχετικούς κλάδους είχαν να αντι-
μετωπίσουν και τις κακές εργασιακές 
συνθήκες, καθώς πολλοί εργοδότες, στην 
προσπάθειά τους να κερδίσουν όσα πε-
ρισσότερα μπορούσαν, υπονόμευαν ερ-
γασιακά δικαιώματα, ενώ δεν λάμβαναν 
και τα απαραίτητα μέτρα προστασίας. Τα 
αιτήματα των εργαζομένων, επομένως, 
απηχούσαν τόσο την αγωνία τους για τη 
δυνατότητα οικονομικής επιβίωσής τους 
μέχρι να εξομαλυνθεί η κατάσταση όσο 
και την επιθυμία τους να διασφαλίσουν 
τις θέσεις εργασίας, τα ασφαλιστικά δι-
καιώματα, την καταβολή δεδουλευμένων 
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κ.λπ. Χαρακτηριστικό είναι το παρακάτω 
απόσπασμα της ανακοίνωσης του Συνδι-
κάτου Επισιτισμού Τουρισμού Ξενοδοχεί-
ων Ν. Αττικής, στις αρχές Ιουνίου 2020:

«Συνεχίζουμε τον αγώνα για να ικανοποι-
ηθούν τα αιτήματά μας.

•	 Να ακυρωθούν οι χιλιάδες απολύσεις 
που έγιναν μέχρι σήμερα, να απαγο-
ρευτούν για το επόμενο διάστημα.

•	 Να διασφαλιστεί το εισόδημα των ερ-
γαζομένων στα ξενοδοχεία και στον 
επισιτισμό.

•	 Επαναπρόσληψη όλων των εποχικών 
στον επισιτισμό-τουρισμό και στα ξε-
νοδοχεία.

•	 Υποχρεωτική εφαρμογή των συλλο-
γικών συμβάσεων στα ξενοδοχεία και 
στα επισιτιστικά καταστήματα.

•	 Επίδομα ανεργίας 600 ευρώ για όλους 
τους ανέργους χωρίς όρους και προ-
ϋποθέσεις για όλο το διάστημα της 
ανεργίας με διασφάλιση όλων των 
ασφαλιστικών δικαιωμάτων.

•	 Να ενταχτούν στον μηχανισμό στήρι-
ξης όλοι οι ελαστικά απασχολούμενοι.

•	 Καμιά χρέωση σε ρεύμα, νερό, τηλέ-
φωνο για όλο το διάστημα της ανερ-
γίας και για όσους είναι σε αναστολή 
σύμβασης. Να απαγορευτούν οι πλει-
στηριασμοί στα λαϊκά νοικοκυριά. Να 
ισχύσουν για όλους τα μέτρα μείω-
σης ενοικίου, αναστολής καταβολής 
δόσεων δανείου και ρυθμίσεων στην 
εφορία».88

88.	� https://pamehellas.gr/syndikato-episitismoy-
toyrismoy-attikis-klimakonoyme-ton-agona-mas-
oloi-10-ioyni-12m-m-sto-ypoyrgeio-ergasias 

Τα συνδικάτα του κλάδου έκαναν πολλές 
επαφές με τα αρμόδια υπουργεία και με 
υπηρεσιακούς παράγοντες, ενώ επιζήτη-
σαν τη συμπαράσταση κομματικών-πο-
λιτικών φορέων και δημοτικών συμβου-
λίων.89 Τα περιοριστικά μέτρα που συνε-
πάγονταν τον φόβο για τα πρόστιμα, σε 
συνδυασμό με τον πολύ υπαρκτό φόβο 
για την υγεία, περιόρισαν τη μαζικότητα 
των κινητοποιήσεων, αλλά δεν τις εμπόδι-
σαν. Σε όλες τις τουριστικές περιοχές της 
χώρας (κυρίως Κέρκυρα, Κρήτη, Αττική, 
νησιά Αιγαίου, Χαλκιδική) πραγματοποιή-
θηκαν καθ’ όλη τη διάρκεια του 2020 δε-
κάδες κινητοποιήσεις, κυρίως παραστά-
σεις διαμαρτυρίας και συγκεντρώσεις, με 
σημαντική προβολή, που άσκησαν πίεση 
στην κυβέρνηση, ώστε να παρατείνει το 
επίδομα ανεργίας για δύο μήνες και να 
δώσει τρίμηνο επίδομα το καλοκαίρι του 
2020 στους εργαζομένους στον επισιτι-
σμό, καθώς και πεντάμηνη αναστολή ερ-
γασίας στους ξενοδοχοϋπαλλήλους και 
στους οδηγούς τουριστικών λεωφορείων, 
η οποία συνεπάγεται το επίδομα των 534 
ευρώ μηνιαίως. 

Τα προβλήματα που προέκυψαν οδήγη-
σαν και σε αυτόν τον κλάδο στην ενότητα 
και τη συσπείρωση, σε πολλές νέες εγγρα-
φές, καθώς και στη μεγάλη αύξηση των 
ψηφισάντων κατά τις αρχαιρεσίες που 
πραγματοποιήθηκαν εν μέσω πανδημίας. 
Το διαδίκτυο έπαιξε κρίσιμο ρόλο για την 
εσωτερική και την εξωστρεφή επικοινω-
νία, αν και η φυσική παρουσία και επικοι-

89.	� Πολύτιμες πληροφορίες για τις κινητοποιήσεις 
των συνδικάτων του σχετικού κλάδου, μας πα-
ραχώρησε μέσω συνέντευξης ο Δ.Μ., μέλος του ΔΣ 
του Συνδέσμου Ξενοδοχοϋπαλλήλων Κέρκυρας, 
στις 23/3/2021.



60 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

νωνία συνεχίζει να θεωρείται από τους 
συνδικαλιστές του κλάδου αναντικατά-
στατη.90

4.5.	Ο κλάδος της οικοδομής

Η οικοδομική δραστηριότητα, η οποία 
συμπαρασύρει στην ανάπτυξη ή στην επι-
βράδυνση πολλούς όμορους κλάδους που 
σχετίζονται με αυτή, υπέστη με τη σειρά 
της τις συνέπειες της πανδημικής κρίσης. 
Τα συνδικάτα του κλάδου διεκδίκησαν 
την ένταξή τους στις επιδοματικές ενισχύ-
σεις. Η ποικιλία των εργασιακών συνθη-
κών, όμως, με τις διαφορετικές ταχύτητες 
απασχόλησης και αμοιβής, άφησαν πολ-
λούς οικοδόμους εκτός των ενισχύσεων. 
Η παρακάτω ανακοίνωση του Συνδικά-
του Οικοδόμων Αθήνας δείχνει πώς μεγά-
λες κατηγορίες εργαζομένων έμειναν ακά-
λυπτες στις ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες 
της πανδημίας.

«[…] Έπειτα από δεκάδες καταγ-
γελίες συναδέλφων μας που έχουν 
διακόψει την εργασία τους λόγω 
αντικειμενικών δυσκολιών από τα 
μέτρα που έχουν επιβληθεί για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας του 
κορονοϊού, είναι φανερό ότι η πλειο-
ψηφία των οικοδόμων μένουν εκτός 
της ενίσχυσης των 800 ευρώ, σύμ-
φωνα με την Πράξη Νομοθετικού 
Περιεχομένου της κυβέρνησης στις 
31/3/2020. Πιο συγκεκριμένα, το 
μεγαλύτερο μέρος των οικοδόμων 
εργάζονται με μεροκάματο στην 

90.	� Σύμφωνα και πάλι με όσα ανέφερε ο Δ.Μ., μέλος 
του ΔΣ του Συνδέσμου Ξενοδοχοϋπαλλήλων Κέρ-
κυρας, στις 23/3/2021.

ιδιωτική οικοδομή χωρίς σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας, με αποτέλε-
σμα αυτοί που έχουν διακόψει την 
εργασία τους να μην καλύπτονται 
τυπικά από την ΠΝΠ. Δεν είναι αυ-
τοαπασχολούμενοι, ασφαλίζονται 
από τον ιδιοκτήτη του ιδιωτικού 
οικοδομοτεχνικού έργου, που είναι 
φυσικό πρόσωπο. Επίσης, υπάρ-
χουν πολλοί συνάδελφοι με σύμ-
βαση σε τεχνική εταιρεία, η οποία 
έχει αναλάβει εργολαβικά ένα έργο, 
όπου έχουν σταματήσει οι εργασί-
ες με υπαιτιότητα του ιδιοκτήτη 
όχι της εταιρείας, με αποτέλεσμα οι 
εργαζόμενοι να μη δουλεύουν αλλά 
να μην έχουν και αναστολή σύμ-
βασης. Στην ουσία βρίσκονται σε 
άδεια άνευ αποδοχών. Τέλος, πολ-
λοί οικοδόμοι παραμένουν άνεργοι 
όλη αυτή την περίοδο, χωρίς καμία 
στήριξη, χωρίς δικαίωμα επιδότη-
σης από τον ΟΑΕΔ. Είναι επείγουσα 
ανάγκη να ληφθούν μέτρα οικονο-
μικής στήριξης όλων αυτών των συ-
ναδέλφων μας. Παρά τις δημόσιες 
προσωπικές δεσμεύσεις του Υπουρ-
γού Οικονομικών ότι οι οικοδόμοι 
θα ενταχθούν στο πλαίσιο προστα-
σίας, λόγω της διακοπής της εργα-
σίας τους συνέπεια του κορονοϊού, 
αυτό δεν έχει πραγματοποιηθεί μέ-
χρι σήμερα […]».91

Γι’ αυτό, από την αρχή έκαναν παραστά-
σεις διαμαρτυρίας και κινητοποιήθηκαν 

91.	� Βλ. http://syndikatooikodomonathinas.gr/
wp-content/uploads/2020/04/parastasi-
diamartyrias-sto-ypoyrgeio-oikonomikon-stis-14-
aprili.pdf 
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ώστε να πάρουν επιδόματα, να υπάρξουν 
μέτρα προστασίας στους χώρους δουλει-
άς και να λυθεί το πρόβλημα της μετα-
κίνησης. Ο κοινωνικός διάλογος δεν λει-
τούργησε αποτελεσματικά, καθώς, σύμ-
φωνα με το μέλος του ΔΣ του Συνδικάτου 
Οικοδόμων Αθήνας, Κ.Χ., το Υπουργείο 
Εργασίας δεν απαντούσε στα αλλεπάλλη-
λα υπομνήματα του συνδικάτου, ενώ και 
το Υπουργείο Οικονομικών ενέκρινε μόνο 
800 ευρώ εφάπαξ τον Μάιο του 2020, αρ-
νούμενο να ικανοποιήσει το αίτημα των 
οικοδόμων για ένταξή τους στα επιδόμα-
τα κατά το δεύτερο λοκντάουν (με την 
εξαίρεση ενός μικρού ποσοστού που φαι-
νόταν στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ).92

Όσον αφορά τα μέτρα προστασίας, μόνο 
στα μεγάλα εργοτάξια υπήρξαν ουσιαστι-
κά μέτρα, τα οποία με τον καιρό χαλάρω-
σαν και αυτά. Τέτοια μέτρα στις πολλές 
μικρές ιδιωτικές οικοδομές δεν υπήρ-
ξαν, λόγω όμως των ανοιχτών χώρων τα 
κρούσματα στην οικοδομή ήταν λιγότερα 
συγκριτικά με άλλους εργασιακούς χώ-
ρους (βέβαια, όπου υπήρχε συγκέντρω-
ση εργαζομένων τα κρούσματα ήταν 
περισσότερα).93

Λόγω του κοινού οξυμμένου προβλήμα-
τος, έγιναν νέες εγγραφές στο συνδικάτο, 
ενώ υπήρξε κινητοποίηση του κλάδου και 
ενωτικές δράσεις με όμορους εργασια-
κούς κλάδους.94 Οι κινητοποιήσεις των 

92.	� Τα εν λόγω στοιχεία προέρχονται από τη συνέ-
ντευξη που μας παραχώρησε ο Κ.Χ., μέλος του 
Συνδικάτου Οικοδόμων Αθήνας, στις 22/3/2021.

93.	� Σύμφωνα με όσα ανέφερε στη παραπάνω συνέ-
ντευξη ο Κ.Χ. 

94.	� Σύμφωνα με όσα ανέφερε στη παραπάνω συνέ-
ντευξη ο Κ.Χ. 

οικοδόμων, κυρίως παραστάσεις διαμαρ-
τυρίας και συγκεντρώσεις, καθώς και κά-
ποιες απεργίες σε μεγάλα εργοτάξια, δεν 
έφεραν το ποθούμενο αποτέλεσμα, και 
ως εκ τούτου συσσωρεύτηκε οργή στις 
τάξεις των οικοδόμων για τη μη ανταπό-
κριση της Πολιτείας και ανησυχία για το 
μέλλον της οικοδομής, καθώς στην κάμψη 
της οικοδομικής δραστηριότητας λόγω 
οικονομικής κρίσης προστέθηκε και η 
κάμψη λόγω πανδημίας. 

4.6. Ο κλάδος των μεταφορών

Ο κλάδος των μεταφορών επηρεάστηκε 
και αυτός σε κρίσιμο βαθμό από την παν-
δημική συνθήκη, καθώς οι εργαζόμενοι 
καλούνταν να έρχονται ασταμάτητα σε 
επαφή με πράγματα ή ανθρώπους που 
μπορεί να έφεραν τον ιό covid-19. Λιμε-
νεργάτες, θαλαμηπόλοι στα πλοία που με-
τέφεραν επιβάτες στα νησιά και courier 
είναι χαρακτηριστικοί κλάδοι, οι οποίοι 
κλήθηκαν να αντιμετωπίσουν άμεσα την 
πανδημική συνθήκη. 

Οι εργαζόμενοι στον ΟΛΠ είχαν προβλή-
ματα υγειονομικής ασφάλειας, καθώς 
έρχονταν σε επαφή με υλικά από άλλες 
χώρες. Σύμφωνα με το μέλος ΔΣ της Ένω-
σης Λιμενεργατών ΟΛΠ, Ρ.Ψ., το σωματείο 
ζήτησε από την εργοδοσία να πάρει μέτρα 
ώστε να μην εκτίθενται όλοι στον ιό και, 
σε περίπτωση μόλυνσής τους, καταρρεύ-
σει το λιμάνι. Πίεσαν για την προμήθεια 
καλών μασκών και λοιπών μέτρων υγιει-
νής και η εργοδοσία ανταποκρίθηκε. 

Η εμπιστοσύνη των εργαζομένων ως εκ 
τούτου υπήρξε αυξημένη. Οι εργαζόμενοι 
που κόλλησαν δεν έχασαν το μεροκάμα-
τό τους και την άδειά τους. Αντιθέτως, οι 
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εργολαβικές εταιρείες που συνεργάζονται 
με την COSCO δεν είχαν την ίδια ανταπό-
κριση, γι’ αυτό και εκεί υπήρχαν περισσό-
τερα κρούσματα.95

Στον τομέα της ναυτιλίας, η απαγόρευση 
μετακίνησης από και προς τα νησιά κατά 
τη διάρκεια του πρώτου και δεύτερου λο-
κντάουν, καθώς και η κατακόρυφη πτώ-
ση της τουριστικής κίνησης στη διάρκεια 
του καλοκαιριού του 2020, είχε ως απο-
τέλεσμα να εκτοξευθεί η ανεργία των ερ-
γαζομένων στην εξυπηρέτηση των επιβα-
τών στο 60%. Γενικά, η ναυτιλία βρέθηκε 
απροετοίμαστη από υγειονομικής απόψε-
ως. Ωστόσο, όπως μας πληροφόρησε και 
ο Η.Β., μέλος ΔΣ της Πανελλήνιας Ένω-
σης Θαλαμηπόλων Εμπορικού Ναυτικού 
(ΠΕΘΕΝ), η συνδικαλιστική ηγεσία του 
κλάδου έπαιξε το ρόλο γέφυρας μεταξύ 
πλοίων, εργοδοσίας, κυβέρνησης και ΝΑΤ, 
ώστε να υπάρξει γρήγορος και αποτελε-
σματικός συντονισμός και να αποφευχθεί 
ο πανικός.96 Όσοι ήταν στην υπηρεσία 
των πλοίων με την έναρξη της πανδημίας 
ξεκίνησαν να λαμβάνουν επιδόματα, ενώ 
για τους υπόλοιπους υπήρξε πίεση στους 
πλοιοκτήτες να απορροφήσουν μέρος του 
λιμνάζοντος προσωπικού. Απορροφήθη-
κε το 30% και φτιάχτηκε ένα ταμείο covid 
για το υπόλοιπο λιμνάζον προσωπικό.97 
Τόσο, λοιπόν, μέσα από θεσμικούς διαύ-

95.	� Τις σχετικές πληροφορίες για την κατάσταση που 
προέκυψε στο λιμάνι του Πειραιά με την έναρξη 
της πανδημίας λάβαμε από τον Ρ.Ψ., μέλος ΔΣ της 
Ένωσης Λιμενεργατών ΟΛΠ, μέσω συνέντευξης 
στις 10/3/2021.

96.	� Συνέντευξη με τον Η.Β., μέλος ΔΣ της ΠΕΘΕΝ, 
11/3/2021.

97.	� Σύμφωνα με όσα ανέφερε στη παραπάνω συνέ-
ντευξη ο Η.Β.

λους όσο και μέσα από κινητοποιήσεις τα 
προβλήματα των ναυτικών αντιμετωπί-
στηκαν κατά το μάλλον ή ήττον επιτυχώς. 

Στην περίπτωση των μεταφορέων courier, 
το πρόβλημα βρισκόταν στον αντίποδα: 
δεν αφορούσε το πλεονάζον προσωπικό 
αλλά την πλεονάζουσα δουλειά. Η δου-
λειά αυξήθηκε κατακόρυφα, με αποτέλε-
σμα αντί για προσλήψεις να ανατεθεί η 
επιπρόσθετη δουλειά σε εξωτερικούς συ-
νεργάτες (βανάκια και ταξί). Πολλές από 
τις υπερωρίες των εργαζομένων, μάλι-
στα, έμειναν απλήρωτες. Όσον αφορά δε 
τα μέτρα προστασίας, οι εργοδότες στην 
αρχή δεν έκαναν απολυμάνσεις ούτε έδι-
να μάσκες και γάντια, με αποτέλεσμα να 
τα πληρώνουν οι εργαζόμενοι.98

Το Σωματείο Εργαζομένων Ταχυδρομι-
κών Ταχυμεταφορικών Επιχειρήσεων 
Αττικής ζήτησε μέσω e-mail συνάντηση 
με τα Υπουργεία Μεταφορών, Εργασίας, 
και Οικονομικών, αλλά δεν έλαβε, σύμ-
φωνα με τον γραμματέα του, Γιώργο Πα-
παδημητρίου, καμία απάντηση. Ζήτησαν 
επίσης ελέγχους στον κλάδο τους, αλλά οι 
επιθεωρήσεις εργασίας δήλωναν αναρμό-
διες και παρέπεμπαν στον ΕΟΔΥ, και μόνο 
μόλις κατέστη σαφές ότι η πανδημία είχε 
έρθει για να μείνει, οι εργοδότες συμμορ-
φώθηκαν με τα μέτρα προστασίας.99 Το 
σωματείο έκανε αρκετές παρεμβάσεις σε 
χώρους δουλειάς, αλλά όχι κινητοποιή-

98.	� Για την κατάσταση που διαμορφώθηκε στους χώ-
ρους δουλειάς με την έναρξη της πανδημίας χρή-
σιμες πληροφορίες μας έδωσε ο Η.Σ. μέλος ΔΣ του 
Σωματείου Εργαζομένων Ταχυδρομικών Ταχυμε-
ταφορικών Επιχειρήσεων Αττικής, σε συνέντευξή 
του στις 23/3/2021.

99.	� Σύμφωνα με όσα ανέφερε στη παραπάνω συνέ-
ντευξη ο Η.Σ.
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σεις. Η κούραση από την αυξημένη δου-
λειά έπαιξε τον ρόλο της. Άλλωστε δεν 
κινδύνευε η εργασία τους. 

Η πρωτόγνωρη κατάσταση βέβαια ανέ-
δειξε το σωματείο σε πόλο συσπείρωσης 
και τα facebookgroups έπαιξαν το ρόλο 
τους στην ενημέρωση και στη δυνατότη-
τα να γίνουν γνωστές ορισμένες καταγγε-
λίες. Όμως, και σε αυτή την περίπτωση η 
φυσική επαφή θεωρείται από το συνδικά-
το αναντικατάστατη.100

100.	�Σύμφωνα με όσα ανέφερε στη παραπάνω συνέ-
ντευξη ο Η.Σ.





65ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

5.	�Διάφορες στρατηγικές αναζωογόνησης  
του συνδικαλιστικού κινήματος*

Το συνδικαλιστικό κίνημα βρίσκεται σε 
συνεχή υποχώρηση τις τελευταίες δύο 
δεκαετίες του 20ού και τις πρώτες δεκα-
ετίες του 21ου αιώνα, διαδικασία που έχει 
μελετηθεί επαρκώς σε διεθνές και εθνικό 
επίπεδο, τόσο ως προς τις αιτίες όσο και 
ως προς τα αποτελέσματά του.101 Ωστό-
σο, σημειώνονται προσπάθειες αφενός 
ανάσχεσης της πτωτικής του πορείας και 
αφετέρου αναζωογόνησής του.102

Στην παρούσα μελέτη θα παρουσιάσου-
με ενδεικτικές περιπτώσεις συνδικάτων 
στον ελληνικό χώρο που προσπαθούν 
μέσω της υιοθέτησης συγκεκριμένων 
συνδικαλιστικών στρατηγικών να επιτύ-
χουν αναζωογόνηση, σε μια κατεύθυνση 
ριζοσπαστικού και κινηματικού συνδι-
καλισμού. Τα στοιχεία αυτής της έρευ-
νας προέρχονται από συνεντεύξεις με 

101.	�Για μια ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογρα-
φίας βλ. Frege and Kelly,2003: 7-8, καθώς και 
Balasubramanian and Sarkar 2015. Για την ελλη-
νική περίπτωση βλ. Κουζής 2007, 2014∙ Καψάλης 
2016∙ Παπανικολόπουλος κ.ά. 2018∙ Κατσορίδας 
2021.

102.	�Βλ. ενδεικτικά Frege and Kelly 2003, Upchurch 
and Mathers 2012, Upchurch et al. 2012, Bernaciak 
et al. 2014, Κουζής 2014, Balasubramanian and 
Sarkar 2015, Webster 2015.

συνδικαλιστές και συνδικαλίστριες των 
υπό εξέταση σωματείων. Πριν από αυτό, 
όμως, είναι απαραίτητο να συνοψίσουμε 
τις σχετικές ερευνητικές προσπάθειες σε 
διεθνές επίπεδο και να προβούμε σε μια 
μικρή ανασκόπηση των σχετικών ερευ-
νών που αφορούν στις προσπάθειες ανα-
ζωογόνησης του ελληνικού συνδικαλιστι-
κού κινήματος. 

5.1.	 Στρατηγικές επιλογές 
αναζωογόνησης: Μια συνοπτική 
βιβλιογραφική ανασκόπηση

Η πτωτική πορεία του συνδικαλιστικού 
κινήματος συνδέεται άρρηκτα με τη θε-
σμοποίησή του και την ένταξή του, κατά 
τις τελευταίες δεκαετίες του 20ού αιώνα, 
στις νεο-κορπορατιστικές δομές κοινωνι-
κού διαλόγου, που στόχευε στην ενίσχυση 
του ρόλου των συνδικάτων με αντάλλαγ-
μα την κοινωνική ειρήνη. Την ίδια ακριβώς 
περίοδο αναδύθηκαν τα νέα κοινωνικά 
κινήματα, τα οποία έτειναν να απορρο-
φούν όλο και περισσότερο τον κοινωνικό 
ριζοσπαστισμό. Με λίγα λόγια, συνδικάτα 
και κοινωνικά κινήματα πήραν χωριστούς 
δρόμους. Οι εξελίξεις αυτές επηρέασαν 
και την αντίστοιχη επιστημονική έρευνα, 
καθώς οι ερευνητές των μεν και των δε 
περιχαρακώθηκαν στα διαφορετικά τους 

*	� Συντάκτης του κεφαλαίου είναι ο Δημήτρης Πα-
πανικολόπουλος. 
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πεδία (Zajak et al. 2018: 3), με αποτέλεσμα 
οι ερευνητές των κοινωνικών κινημάτων 
να δημοσιεύουν λίγα άρθρα για το εργα-
τικό κίνημα και οι μελετητές του συνδικα-
λισμού να χρησιμοποιούν πολύ σπάνια τη 
σύγχρονη θεωρία των κοινωνικών κινη-
μάτων (Yon 2016: 87). Όταν, όμως, συν-
δικάτα και κοινωνικά κινήματα άρχισαν 
να στρέφονται τα μεν στα δε για συνερ-
γασίες, προκειμένου να αντιμετωπιστούν 
κοινά προβλήματα και να συσσωρευθούν 
πολύτιμοι πόροι (πολιτικοί, οργανωτικοί, 
ιδεολογικοί, ανθρώπινοι κ.ά.), οι ερευνητές 
των κοινωνικών κινημάτων άρχισαν να εν-
διαφέρονται περισσότερο για το εργατικό 
κίνημα και οι μελετητές των συνδικάτων 
να αναπτύσσουν την έννοια του «κινημα-
τικού συνδικαλισμού» (Zajak et al. 2018).

Ο «κινηματικός συνδικαλισμός» (social 
movement unionism) (Waterman 1993), 
αναφέρεται στη στρατηγική συνεργασία 
των συνδικάτων με τα άλλα κοινωνικά κι-
νήματα και την υιοθέτηση ιδεών και πρα-
κτικών αυτών των τελευταίων. Πρόκειται 
για μια εκ νέου στροφή στην κοινωνία 
και την πολιτική. Ο εμπλουτισμός της με-
λέτης του συνδικαλισμού με έννοιες προ-
ερχόμενες από τη σύγχρονη θεωρία των 
κοινωνικών κινημάτων υπήρξε εξαιρετι-
κά γόνιμη,103 αν και πολύ σωστά ο Colin 
Barker έχει εντοπίσει ορισμένα προβλή-
ματα σε αυτή τη θεωρητική γονιμοποίη-
ση. Η σύγχρονη θεωρία των κοινωνικών 
κινημάτων: α) παραγνωρίζει ότι ο καπι-
ταλισμός διαμορφώνει συνολικά τη ζωή 
μας και ίσως δεν είναι τόσο πρόσφορη η 
εστίαση στα θεματικά κινήματα, τα οποία 

103.	�Για τη μελέτη της ελληνικής περίπτωσης βλ. Πα-
πανικολόπουλος κ.ά., 2018.

συν τοις άλλοις δεν παράγουν εναλλακτι-
κούς θεσμούς, β) δεν συνδέει τα κοινωνι-
κά κινήματα με την ταξική πάλη, γ) είναι 
αρκετά ακαδημαϊκή για να φανεί χρήσιμη 
στους ακτιβιστές του πεδίου, δ) συχνά 
δεν δίνει την απαραίτητη έμφαση στον 
ρόλο των εσωτερικών αντιπαραθέσεων 
και στην ανταλλαγή επιχειρημάτων με-
ταξύ των συνδικαλιστικών δυνάμεων, και 
ε) δεν δίνει τη δέουσα σημασία στην ηγε-
σία και στη μετασχηματιστική για τους 
ανθρώπους δυναμική των κινημάτων. Γι’ 
αυτό και οι Upchurch and Mathers (2012) 
εισηγήθηκαν τη μελέτη της προσπάθειας 
αναζωογόνησης του συνδικαλισμού μέσα 
από την έννοια του «ριζοσπαστικού πο-
λιτικού συνδικαλισμού» (radical political 
unionism), που αναφέρεται κυρίως στην 
ενδογενή ανάπτυξη του εργατικού συνδι-
καλισμού. Σε κάθε περίπτωση, το ζητού-
μενο για το συνδικαλιστικό κίνημα, σε 
όλες του τις εκφάνσεις, είναι να ξαναβρεί 
τις κινηματικές του ρίζες, ώστε εκτός από 
κοινωνικός εταίρος να είναι και ένα απο-
τελεσματικό κοινωνικό κίνημα. 

Αν και δεν υπάρχει κοινώς αποδεκτός 
ορισμός της «συνδικαλιστικής αναζωο-
γόνησης» (union revitalization) ή, αλλι-
ώς, «συνδικαλιστικής αναβίωσης» (union 
revival), καθώς αναφέρεται τόσο στη δια-
δικασία όσο και στο αποτέλεσμά της, αυτή 
αφορά τις προσπάθειες για αναστροφή 
της καθοδικής πορείας των συνδικάτων, 
για οργανωτική ενδυνάμωση και αύξηση 
των μελών τους, για αναστήλωση της θε-
σμικής, της πολιτικής και της οικονομικής 
δύναμής τους, καθώς και για εξεύρεση 
νέων τρόπων δράσης και επικοινωνίας 
(Balasubramanian and Sarkar 2015).
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Μια σύντομη ανασκόπηση των μελετών 
πάνω στις στρατηγικές συνδικαλιστικής 
αναζωογόνησης (Frege and Kelly 2003∙ 
Upchurch and Mathers 2012∙ Upchurch 
et al. 2012∙ Bernaciak et al. 2014∙ Κουζής 
2014∙ Balasubramanian and Sarkar 2015), 
μας προσανατολίζει σε μια εκτεταμένη 
ερευνητική περιοχή που αφορά τις παρα-
κάτω στρατηγικές:

1.	 Οργάνωση νέων μελών, ιδίως επισφα-
λών, γυναικών και μεταναστών, ώστε 
να αυξηθεί η δυνατότητα κινητοποί-
ησης, η νομιμοποίηση της συνδικαλι-
στικής δράσης, η κάλυψη των εργα-
σιακών αιτημάτων και η αντιπροσω-
πευτικότητα.

2.	 Εσωτερική ενότητα, αλληλεγγύη και 
κοινωνικοποίηση, στοιχεία που εκ-
φράζουν το «κοινωνικό κεφάλαιο» 
του σωματείου, δηλαδή τις σχέσεις 
εμπιστοσύνης που έχουν καλλιεργη-
θεί εντός του. 

3.	 Εσωτερική δημοκρατία, συμμετοχή 
των μελών στις αποφάσεις, σεβασμός 
στις συλλογικές αποφάσεις και έλεγ-
χος των συνδικαλιστικών ηγεσιών, 
προκειμένου να ευθυγραμμίζονται οι 
επιθυμίες της βάσης με τις ενέργειες 
της ηγεσίας και να ενισχυθεί η νομι-
μοποίηση του συνδικαλισμού.

4.	 Ανάδειξη μαχητικής και αποτελεσμα-
τικής ηγεσίας, έτοιμης να αντιμετω-
πίσει τη νεοφιλελεύθερη επίθεση και 
ικανής να εγγυηθεί την απογραφειο-
κρατικοποίηση του συνδικαλισμού, 
ώστε να μπορέσει να εμπνεύσει πε-
ρισσότερους εργαζομένους/-ες να 
εγγραφούν και να συμμετάσχουν στα 
συνδικάτα. 

5.	 Οργανωτική ενοποίηση των ομοειδών 
σωματείων και ομάδων εργαζομένων, 
ώστε να μην ανταγωνίζονται μεταξύ 
τους, χωρίς ωστόσο να δημιουργού-
νται ανομοιογενή συνδικαλιστικά 
ακροατήρια.

6.	 Συμμαχίες και αλληλέγγυα δράση με 
κοινωνικά κινήματα και άλλες οργα-
νώσεις/ομάδες της κοινωνίας των 
πολιτών, ώστε να συσσωρευτούν πό-
ροι και ισχύς προκειμένου να αντιμε-
τωπιστούν κοινά προβλήματα, είτε 
με συνδικαλιστική πρωτοβουλία (π.χ. 
κινητοποιήσεις κατά της λιτότητας) 
είτε σε συνεννόηση (π.χ. αντιφασιστι-
κές κινητοποιήσεις) είτε απλώς με την 
υποστήριξη των συνδικάτων σε κα-
μπάνιες που διοργανώνουν άλλοι (π.χ. 
φεμινιστικές ή οικολογικές καμπάνι-
ες). Με τον τρόπο αυτό, τα σωματεία 
συνδέονται με ακροατήρια που είναι 
πλημμελώς ενσωματωμένα στο συν-
δικαλιστικό δίκτυο, ενώ επεκτείνουν 
και τη δράση τους σε μη εργασιακούς 
τομείς. 

7.	 Διεθνιστική αλληλεγγύη που σκοπό 
έχει την αμοιβαία ενημέρωση σχετι-
κά με τις πρακτικές της εργοδοσίας 
και των εργαζομένων σε άλλες χώρες, 
καθώς και την ενίσχυση της διαπραγ-
ματευτικής δύναμης απέναντι σε πο-
λυεθνικές εταιρείες και πολυεθνικούς 
θεσμούς. 

8.	 Πολιτική δράση, η οποία όμως εγείρει 
το ζήτημα της αυτονομίας του συν-
δικαλιστικού κινήματος έναντι των 
κομμάτων και του κράτους.

9.	 Τακτικές καινοτομίες, ώστε να ανανε-
ωθεί το ρεπερτόριο δράσης, αλλά και 
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ο τρόπος επικοινωνίας μέσω της συ-
στηματικής χρήσης των νέων ψηφια-
κών μέσων.

10.	 Ισορροπία μεταξύ συγκρουσιακής 
σχέσης και διαπραγμάτευσης/συνερ-
γασίας με την εργοδοσία, με την πρώ-
τη να εξασφαλίζει ότι το σωματείο εκ-
φράζει ανυποχώρητα τα συμφέροντα 
των εργαζομένων και τη δεύτερη να 
δηλώνει τη διάθεση εξεύρεσης κοινώς 
επωφελών λύσεων για εργαζομένους 
και εργοδοσία σε ένα ιδιαίτερα δυσμε-
νές οικονομικό περιβάλλον. 

11.	Εναλλακτικό σύστημα πεποιθήσε-
ων και ερμηνευτικών σχημάτων, που 
σκοπό έχουν την αντιπαράθεση με 
τον νεοφιλελεύθερο λόγο, την ανά-
πτυξη ταξικής συνείδησης και την 
ταύτιση με το σωματείο και τους ερ-
γαζομένους.

Με τη γλώσσα της σύγχρονης θεωρίας 
των κοινωνικών κινημάτων, θα λέγαμε 
ότι οι πρώτες τέσσερις στρατηγικές ανα-
φέρονται στη συσσώρευση οργανωτικών 
πόρων, οι επόμενες τρεις στη δικτύωση 
και την οικοδόμηση συμμαχιών, η όγδοη 
στη δημιουργία και την εκμετάλλευση πο-
λιτικών ευκαιριών, η ένατη και η δέκατη 
στην ανάπτυξη του ρεπερτορίου δράσης, 
και η τελευταία στις αξιακές πλαισιώσεις 
και τα ερμηνευτικά σχήματα.104

104.	�Για μια αναλυτική παρουσίαση του εννοιολογι-
κού οπλοστασίου της σύγχρονης θεωρίας των 
κοινωνικών κινημάτων βλ. Donatella della Porta 
and Mario Diani, (2010).

5.2.	� Τα ελληνικά συνδικάτα απέναντι 
στην κρίση

Σύμφωνα με συγκεκριμένες μελέτες 
(Kretsos 2011a, Kretsos and Vogiatzoglou 
2015, Karakioulafis and Kanellopoulos 
2018), θεωρείται ότι η αντίδραση των ελ-
ληνικών συνδικάτων στην κρίση είχε τα 
εξής χαρακτηριστικά: Παρόλο το γεγονός 
ότι η συνδικαλιστική πυκνότητα μειωνό-
ταν για δεκαετίες πριν από το ξέσπασμα 
της κρίσης, οι κορυφές του ελληνικού συν-
δικαλισμού δεν θορυβήθηκαν, μιας και ο 
κοινωνικός διάλογος που είχε θεσμοθετη-
θεί τη δεκαετία του 1990 τους έδινε τη δυ-
νατότητα να καλύπτουν μέσω των συλλο-
γικών διαπραγματεύσεων το σύνολο των 
εργαζομένων, ενώ υπολόγιζαν πάντα ότι 
μέσω των διασυνδέσεών τους με τα πο-
λιτικά κόμματα και της απειλής της γενι-
κής απεργίας (που δημιουργεί πολιτικό 
κόστος) η διαπραγματευτική τους ισχύς 
θα παρέμενε άθικτη. Το ξέσπασμα της 
κρίσης, οι πολιτικές αντιμετώπισής της, 
καθώς και τα αποτελέσματά τους, ωστό-
σο, απέδειξαν ότι έκαναν λάθος. Αφενός, η 
επιβολή των μνημονιακών πολιτικών της 
Τρόικας και η διατάραξη των παραδοσια-
κών πολιτικών συμμαχιών, λόγω της αλ-
λαγής του κομματικού συστήματος και, 
αφετέρου, η κατάχρηση του όπλου της 
γενικής απεργίας οδήγησαν το συνδικαλι-
στικό κίνημα σε αφλογιστία. Η γενίκευση 
της επισφάλειας, ειδικά στους νέους ερ-
γαζομένους, δεν συνοδεύτηκε από μεγά-
λες καμπάνιες ένταξης νέων μελών.

Κι ενώ γινόταν σαφές ότι υπήρχε ανά-
γκη συνδικαλιστικής αναζωογόνησης και 
σχετικές προτάσεις δεν έλειψαν, το επί-
σημο συνδικαλιστικό κίνημα φαινόταν 
καθηλωμένο στη νοσταλγία του για την 
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προ κρίσης εποχή. Ωστόσο, η κινηματική 
εποποιία του 2010-2012 (για τα χαρα-
κτηριστικά της βλ. Παπανικολόπουλος 
κ.ά., 2018), στην οποία τα συνδικάτα 
είχαν πρωταγωνιστικό ρόλο ως «διευ-
θυντική μονάδα» (Kanellopoulos et al., 
2017), κατέδειξε ότι τα συνδικάτα είναι 
σε θέση να συμμαχήσουν με τις υπόλοι-
πες κινηματικές οργανώσεις, στρεφόμενα 
στον «κινηματικό συνδικαλισμό». Κινού-
μενοι στην άλλη λωρίδα του ίδιου δρό-
μου, πολλοί ακτιβιστές και ακτιβίστριες 
προερχόμενοι/ες από την κινηματική 
Αριστερά και τον αντιεξουσιαστικό χώρο 
μετέφεραν στους νέους εργασιακούς τους 
χώρους ιδέες και πρακτικές των κοινω-
νικών κινημάτων στα οποία θήτευσαν 
πριν αρχίσουν να εργάζονται (Zamponi 
and Vogiatzogou 2015). Ταυτόχρονα, έλα-
βαν χώρα «προσπάθειες σύµπραξης και 
συµπόρευσης συνδικάτων και συνδικαλι-
στών µέσα από τη συγκρότηση µετώπων 
και πλατφορµών στα όρια ή και εκτός 
του τυπικού συνδικαλιστικού κινήµατος» 
(Καψάλης 2016), ενώ αναζωογονήθηκε 
και ο πρωτοβάθμιος συνδικαλισμός, με τη 
δημιουργία πολλών πρωτοβάθμιων σω-
ματείων επισφαλώς εργαζομένων, ειδικά 
στον χώρο των υπηρεσιών, καθώς και τη 
συγκρότηση του Συντονισμού Πρωτο-
βάθμιων Σωματείων (Vogiatzoglou 2014, 
Kretsos and Vogiatzoglou 2015, Zamponi 
and Vogiatzoglou 2015). 

Προσπάθεια οργάνωσης των επισφαλώς 
εργαζομένων έγινε και εκτός δουλειάς105 
με τη δημιουργία Εργατικών Λεσχών, 

105.	�Αξίζει επίσης να αναφέρουμε ότι κατά τη διάρ-
κεια της κρίσης έλαβαν χώρα και ορισμένες προ-
σπάθειες οργάνωσης των ανέργων (Κατσορίδας, 
2021: 250-251).

ενώ συνεταιρισμοί και αυτοδιαχειριζό-
μενες επιχειρήσεις αποτέλεσαν τα οχή-
ματα για πολλούς από αυτούς ώστε να 
ξεφύγουν από την ανεργία και την επι-
σφάλεια (Vogiatzoglou 2014, Kretsos 
and Vogiatzoglou 2015, Zamponi and 
Vogiatzoglou 2015). Επίσης, υπηρεσίες 
προς τους επισφαλείς και τους ανέργους 
προσφέρθηκαν από κοινωνικά ιατρεία, 
φαρμακεία, παντοπωλεία, συλλογικές 
κουζίνες και τεχνικούς (Vogiatzoglou 
2014, Kretsos and Vogiatzoglou 2015, 
Zamponi and Vogiatzoglou 2015). Όλες 
αυτές οι πρωτοβουλίες, ωστόσο, είναι 
μειοψηφικές, χωρίς μεγάλη εμβέλεια και 
πρακτική αποτελεσματικότητα, που δύ-
σκολα θα μπορούσαν να ανανεώσουν ριζι-
κά τον συνδικαλισμό (Vogiatzoglou 2014, 
Kretsos and Vogiatzoglou 2015, Zamponi 
and Vogiatzoglou 2015).

Από την άλλη, έχουν καταγραφεί και κά-
ποια επιτυχημένα παραδείγματα συνδι-
καλιστικής ενδυνάμωσης, παρά το δυ-
σχερές εργασιακό περιβάλλον. Αναφε-
ρόμαστε στη μελέτη του Lefteris Kretsos 
(2011b) για τον Σύλλογο Υπαλλήλων 
Βιβλίου-Χάρτου και στην αντίστοιχη του 
Giorgos Bithymitris (2016) για τη μεγαλύ-
τερη απεργία στα χρονικά της Μεταπολί-
τευσης, αυτή στην Ελληνική Χαλυβουργία 
(Νοέμβριος 2011-Ιούλιος 2012). Θα λέγα-
με πως η πρώτη περίπτωση ανήκει στο 
παράδειγμα του «κινηματικού συνδικα-
λισμού», ενώ η δεύτερη στο παράδειγμα 
του «ριζοσπαστικού πολιτικού συνδικα-
λισμού». Και οι δύο περιπτώσεις, πάντως, 
εφαρμόζουν ή εφάρμοσαν μια σειρά από 
καλές συνδικαλιστικές πρακτικές.

Η περίπτωση του Συλλόγου Υπαλλήλων 
Βιβλίου-Χάρτου χαρακτηρίζεται από: α) 



70 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

την καθοριστική παρουσία ενός δικτύου 
ριζοσπαστών ακτιβιστών με αριστερή ή 
αντιεξουσιαστική πολιτική προέλευση, β) 
τη συνακόλουθη τάση για συνεργασίες 
με άλλες ριζοσπαστικές οργανώσεις από 
τους συγκεκριμένους χώρους, γ) εσωτε-
ρική δημοκρατία (εναλλαγή στα όργανα, 
γενική συνέλευση τρεις φορές τον χρόνο, 
ανοιχτές εβδομαδιαίες συναντήσεις), δ) 
συμπερίληψη όλων των κλαδικών ειδικο-
τήτων, ε) οικονομική αυτονομία και δια-
φάνεια, στ) συνδυασμός μαχητικότητας 
στους χώρους δουλειάς και διαπραγμα-
τεύσεων με τους εργοδότες, ζ) αλληλεγγύη 
και σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ όλων 
των διαφορετικών δρώντων στο εσωτερι-
κό του σωματείου (Kretsos, 2011b). 

Η περίπτωση του σωματείου που ηγήθη-
κε της μεγαλειώδους απεργίας στην Ελ-
ληνική Χαλυβουργία χαρακτηρίζεται από 
την παρουσία μιας παραδοσιακού τύπου 
μαχητικής ηγεσίας, προερχόμενης βασικά 
από το ΚΚΕ, η οποία διακρίθηκε για την 
εργασιακή ηθική της, την τιμιότητα, την 
ανιδιοτέλεια και τη μαχητικότητά της 
(Bithymitris, 2016). Στα ποιοτικά της χα-
ρακτηριστικά συγκαταλέγονται, επίσης, 
τόσο η ικανότητά της να συνδέσει ρητορι-
κά τα ιδιαίτερα συμφέροντα των εργαζο-
μένων στη Χαλυβουργία με τα ευρύτερα 
συμφέροντα της εργατικής τάξης, καθώς 
και να δημιουργήσει ένα μεγάλο κύμα αλ-
ληλεγγύης από συνδικάτα, οργανώσεις 
και απλούς πολίτες, που ξεπέρασε τα σύ-
νορα της χώρας (Bithymitris, 2016), αν 
και δεν διακρίθηκε για τη δυνατότητά της 
να συντονίζεται με δυνάμεις άλλων ιδεο-
λογικών αντιλήψεων (Καψάλης, 2016).

Θα λέγαμε ότι και στις δύο περιπτώσεις 
έχουν εφαρμοστεί στρατηγικές που καλύ-

πτουν την πλειονότητα των καλών πρα-
κτικών που σχετίζονται με την αναζωογό-
νηση του συνδικαλισμού, αν και με άνισα 
αποτελέσματα. 

Αξιοπρόσεκτα είναι, επίσης, και τα παρα-
δείγματα συνδικάτων που, αφενός προ-
σπαθούν να προσφέρουν στα μέλη τους 
επιπρόσθετες υπηρεσίες και, αφετέρου 
αναπτύσσουν στενούς δεσμούς με την 
κοινότητα που τα περιβάλλει. Ένα τέτοιο 
παράδειγμα είναι το Συνδικάτο Μετάλλου 
Πειραιά. Θεωρούμε ότι αξίζει μια εκτετα-
μένη αναφορά στη δράση του. «Πέραν της 
δικτύωσης για την ανεύρεση εργασίας, τα 
συνδικάτα της Ζώνης παρείχαν μέσα στην 
κρίση μια οιονεί ελεγχόμενη πρόσβαση 
σε μεγάλα προγράμματα επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα οποία 
υλοποιήθηκαν το 2013 και το 2015 […]. 
Οι εκπρόσωποι των συνδικάτων συμμε-
τείχαν ποικιλοτρόπως στη διαμόρφωση 
των όρων των προγραμμάτων (καθορι-
σμός σχημάτων πιστοποίησης, ύψος επι-
δομάτων, κριτήρια συμμετοχής), καθώς 
και στην κινητοποίηση του πληθυσμού-
στόχου. Στις πρακτικές επιβίωσης των 
συνδικάτων μέσα στην κρίση, συγκατα-
λέγεται και η οργανωτική αναδιάρθρω-
ση του Συνδικάτου Μετάλλου Πειραιά, 
το οποίο το διαδέχεται το Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων Μετάλλου Αττικής και 
Ναυπηγικής Βιομηχανίας Ελλάδος. Αν με 
τις πρωτοβουλίες του στο επίπεδο του 
εμπλουτισμού του συλλογικού κεφαλαίου 
της Ζώνης (κυρίως μέσω των διαδικασιών 
πιστοποίησης προσόντων), το συνδικάτο 
επιχείρησε να διατηρήσει το κύρος του 
μεταξύ ενός πιο εξειδικευμένου και επαγ-
γελματικά ανθεκτικότερου εργατικού δυ-
ναμικού, με την κινητοποίησή του υπέρ 
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των πιο ευάλωτων οικογενειών επιχείρη-
σε να ενισχύσει τους δεσμούς του με ένα 
τμήμα της εργατικής τάξης που υπόκειται 
σε παρατεταμένη υποαπασχόληση» (Μπι-
θυμήτρης και Κουστένης 2021: 189-190). 
Αξιοσημείωτο είναι και το γεγονός ότι το 
συνδικάτο με τη δράση του κατάφερε να 
αναχαιτίσει τη δυναμική εξάπλωσης της 
Χρυσής Αυγής στη Ζώνη (Μπιθυμήτρης 
και Κουστένης 2021: 189-190).

Τέλος, η συνθήκη της πανδημίας covid-19 
πυροδότησε μια σημαντική αλλαγή: 
«Εξαιτίας των περιοριστικών συνθηκών 
[…] οι εργαζόμενοι ανέπτυξαν καινούριες 
μεθόδους παρέμβασης με τη βοήθεια των 
ψηφιακών τεχνολογιών. Facebook groups 
και άλλα ψηφιακά εργαλεία χρησιμοποιή-
θηκαν εκτενώς, αν και άνισα, από διάφο-
ρους κλάδους εργαζομένων, με σκοπό την 
επικοινωνία, την ενημέρωση, τη γνωστο-
ποίηση καταγγελιών και την κινητοποίη-
ση, ενώ πολλές εκδηλώσεις και συνεδριά-
σεις πραγματοποιήθηκαν online. Και είναι 
βέβαιο πως, ακόμα και αν οι συνδικαλι-
στές δεν πριμοδοτούν τα ψηφιακά εργα-
λεία έναντι της διά ζώσης επαφής, αυτά 
προστέθηκαν στη συνδικαλιστική φαρέ-
τρα μάλλον οριστικά». (Παπανικολόπου-
λος και Κατσορίδας 2021: 234-235). 

5.3.	  Δεδομένα της έρευνας 

5.3.1. �Σωματείο Speedex: Ενότητα μεταξύ 
ηγεσίας και βάσης106

Το σωματείο της Speedex ιδρύθηκε το 
2001 και οι σχέσεις με την εργοδοσία ήταν 

106. �Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από τη 
συνέντευξη (7/7/2022) με τον Πρόεδρο του σω-
ματείου, Ηλία Κανάκη, τη Γραμματέα, Φωτεινή 
Καδόγλου, και τον Αντιπρόεδρο, Γαβρίλη Αντώνη. 

καλές από την αρχή. Η διοίκηση της εται-
ρείας έμεινε ίδια μέχρι το 2018 και οι ερ-
γαζόμενοι στήριζαν και υπερασπίζονταν 
την εταιρεία. Το 2014, όμως, η εταιρεία 
αποφάσισε να κάνει κάποιες απολύσεις. 
Ακολούθησε σύσσωμη τριήμερη απεργία, 
με αποτέλεσμα να ανακληθούν όλες οι 
απολύσεις και να κρατήσουν οι εργαζόμε-
νοι και τις αποζημιώσεις. Η επιτυχία στη-
ρίχτηκε στην ενότητα, την οποία μάλιστα 
και ενίσχυσε. Οι κομματικές ταυτίσεις δεν 
επηρέασαν τη συνδικαλιστική ενότητα με 
αποτέλεσμα το ΔΣ και οι εργαζόμενοι να 
παραμείνουν ευθυγραμμισμένοι. «Όλοι 
για έναν και ένας για όλους», όπως σημει-
ώνουν και οι ίδιοι. Στις κινητοποιήσεις δε 
του σωματείου συμμετέχουν περί το 80% 
των εργαζομένων, όποτε και να τους κα-
λέσει το ΔΣ. 

Το 2018 η εταιρεία άλλαξε διοίκηση. Η νέα 
διοίκηση αποδείχτηκε πιο εχθρική απένα-
ντι στο σωματείο. Οι εργαζόμενοι, όμως, 
στήριξαν το σωματείο και με την ενότη-
τά τους υποχρέωσαν τη νέα διοίκηση να 
υπογράψει νέα σύμβαση, με τη βοήθεια 
και του Οργανισμού Μεσολάβησης και 
Διαιτησίας (ΟΜΕΔ). Τα μέλη του ΔΣ θεω-
ρούν ότι καλώς επετεύχθη η συλλογική 
σύμβαση χωρίς απεργία και σύγκρουση, 
σε αντίθεση με πιο ριζοσπάστες αριστε-
ρούς που ήθελαν να επιτευχθεί αλλιώς. 
Πρόκειται, δηλαδή, για ένα σωματείο με 
μαχητική ηγεσία, αλλά ευέλικτη στις λύ-
σεις που προτείνει. Πρωτίστως επιδιώκει 
να ακούει τους εργαζομένους και να μετα-
φέρει τα αιτήματά τους. Γι’ αυτό και πριν 
τα διοικητικά συμβούλια επικοινωνεί με 
ομάδες των 20 και 40 ατόμων διαδοχικά 
ώστε να διαμορφώσει άποψη πριν «κα-
τεβάσει» πρόταση στη συνέλευση. Το γε-
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γονός ότι τα μέλη του ΔΣ έχουν τακτική 
επικοινωνία με τους εργαζόμενους, δημι-
ουργεί εμπιστοσύνη μεταξύ ηγεσίας και 
μελών. 

Ενώ, ωστόσο, η βασική στρατηγική συν-
δικαλιστικής αναζωογόνησης στοχεύει 
στην ενότητα ηγεσίας και μελών, δεν θα 
έπρεπε να παραλείψουμε και το γεγονός 
ότι υπάρχει αλληλεγγύη και με άλλα σω-
ματεία του κλάδου (το σωματείο της ACS, 
το κλαδικό ΣΕΤΑ), το ΕΚΑ ή την Ομοσπον-
δία Ιδιωτικών Υπαλλήλων.

5.3.2. �ΕΚΑ: Μέριμνα για την ένταξη  

των μεταναστών107

Ήδη από τη δεκαετία του 1990 δημιουρ-
γήθηκε στο Εργατικό Κέντρο Αθήνας 
(ΕΚΑ) ένα γραφείο μεταναστών (στη συ-
νέχεια μετατράπηκε σε migrantpointeka), 
με σκοπό τη συμβουλευτική μεταναστών 
πάνω στα εργασιακά και κοινωνικά δι-
καιώματά τους. Παραπομπές από και σε 
άλλες οργανώσεις, εκπαιδευτικά σεμινά-
ρια και συνεργασία με συνδικάτα πάνω 
σε συγκεκριμένες υποθέσεις ήρθαν προ-
οδευτικά να συμπληρώσουν τη μέριμνα 
του ΕΚΑ για την ένταξη των οικονομικών 
μεταναστών στις δομές του συνδικαλιστι-
κού κινήματος. 

Εξίσου σημαντική, ωστόσο, είναι και η 
συμμετοχή του ΕΚΑ σε ευρωπαϊκά προ-
γράμματα για πρόσφυγες και μετανά-
στες. Πιο συγκεκριμένα, το πρόγραμμα 
«Labour-Int(egration) 1» αφορούσε μια 
πρώτη προσέγγιση των μεταναστευτι-
κών κοινοτήτων στη χώρα, το «Labour-

107.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από τη 
συνέντευξη (8/7/2022 και 25/7/2022) με τις 
Χριστίνα Θεοχάρη και Βάνια Νεντέλτσεβα.

Int(egration) 2» εστίαζε στη συνεργασία 
συνδικάτων και εργοδοτικών οργανώ-
σεων, στην εκπαίδευση γύρω από την 
εργατική νομοθεσία, την υγεία και την 
ασφάλεια της εργασίας, καθώς και νομι-
κά θέματα, ενώ το «Union Migrant Net», 
στόχευε στη συνεργασία δήμων και συν-
δικάτων για την ένταξη μεταναστών και 
προσφύγων.

Φυσικά, η τόσο απαραίτητη για την ανα-
ζωογόνηση του συνδικαλιστικού κινήμα-
τος ένταξη των οικονομικών μεταναστών 
στις γραμμές του χρειάζεται πολύ πιο με-
γάλα βήματα και πρωτοβουλίες. Όμως, 
η σταθερή μέριμνα που έχει επιδείξει το 
ΕΚΑ αποτελεί σίγουρα καλό παράδειγμα 
για όλα τα σωματεία και τις (συν)ομο-
σπονδίες.

5.3.3. �Σωματείο e-food: Κινηματικός 
συνδικαλισμός, τακτική καινοτομία 

και αλληλεγγύη108

Το 2019 που ήρθε η e-food στην Ελλάδα 
κάποια μέλη του Σωματείου Βάσης Εργα-
ζομένων Οδηγών Δικύκλου (ΣΒΕΟΔ) έφτι-
αξαν μια επιτροπή, όταν η εταιρεία είχε 
μόλις 50-60 διανομείς. Η πρωτοβουλία 
αυτή «δεν περπάτησε πολύ», αλλά, όταν 
το 2020 η εταιρεία άρχισε να μεγαλώνει, 
αποφασίστηκε μια εκ νέου παρέμβαση. 
Ωστόσο, οι τρίμηνες συμβάσεις ενοικια-
ζόμενων δυσκόλεψαν τον συνδικαλισμό. 
Τον Οκτώβρη του 2020, όταν η εταιρεία 
είχε περίπου 300 εργαζομένους, στην 
Αθήνα και τη Λάρισα, πραγματοποιήθηκε 
απεργία, ενώ στη συγκέντρωση παρέστη-

108.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από 
άτυπες συνομιλίες με μέλη του σωματείου της e-
food (8/7/2022).
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σαν 50-60 εργαζόμενοι. Τώρα πλέον η e-
food αριθμεί περί τους 2.000 μισθωτούς 
και 4.000 freelancers. 

Όταν τον Σεπτέμβρη του 2021 η εταιρεία, 
η οποία είχε ξεκινήσει από τον προηγού-
μενο Ιούλιο να προσλαμβάνει freelancers, 
έστειλε σε 115 εργαζομένους ένα μήνυμα 
του τύπου «επειδή δεν είσαι παραγωγι-
κός, ή φεύγεις ή γίνεσαι freelancer», δεν 
το δέχτηκε κανένας. Αμέσως επικοινώνη-
σε το συνδικάτο επισιτισμού-τουρισμού 
για συνεργασία. Το σωματείο της e-food 
αποδέχτηκε τη συνεργασία προς χάριν 
της ενότητας, με αποτέλεσμα το κείμενο 
που σηματοδότησε την κινητοποίηση που 
ακολούθησε να συνυπογραφεί και από τα 
δύο σωματεία. Φυσικά, καταλυτικό ρόλο 
σε ό,τι επακολούθησε έπαιξε η στάση των 
καταναλωτών και του μποϊκοτάζ που 
προωθήθηκε μέσα από τα μέσα κοινωνι-
κής δικτύωσης. Η αξιολόγηση της εταιρεί-
ας έπεσε από το 4 στο 1 και οι παραγγε-
λίες περιορίστηκαν δραστικά. Ο κόσμος 
με κάθε ευκαιρία εξέφραζε στον δρόμο 
την αλληλεγγύη του στους εργαζομένους 
(κορναρίσματα, επευφημίες κ.λπ.). 

Η κινητοποίηση εξελίχθηκε ως εξής: Η 
εταιρεία δεν δέχθηκε συνάντηση, αλλά 
μετά επικοινώνησε διά της πλαγίας. Η 
προκηρυχθείσα στάση εργασίας των ερ-
γαζομένων μετατράπηκε σε 24ωρη καθο-
λική απεργία και ακολούθησε μοτοπορεία 
με 1.000 μηχανάκια. Ο κόσμος στους δρό-
μους δεν δυσανασχετούσε, ως συνήθως, 
αλλά χειροκροτούσε. Όταν τα μηχανάκια 
έφτασαν στην εταιρεία, τα ΜΑΤ είχαν 
κλείσει τον δρόμο. Πραγματοποιήθηκε 
συνάντηση επιτροπής με χαμηλόβαθμα 
στελέχη της εταιρείας, η οποία όμως απέ-

βη άκαρπη. Η απόφαση για 24ωρη απερ-
γία πάρθηκε παρά το γεγονός ότι ο νόμος 
Χατζηδάκη (απολύεται το ΔΣ όταν δεν 
τηρούνται οι προϋποθέσεις για απεργία) 
ήταν σε ισχύ. Η εταιρεία πρότεινε να μο-
νιμοποιήσει 1.500 υπαλλήλους της, όσους 
είχαν κλείσει έναν χρόνο στη δουλειά, αντί 
να ικανοποιήσει τα αιτήματα του σωμα-
τείου που ζητούσε τη μονιμοποίηση των 
ενοικιαζόμενων και την κατάργηση τους 
συστήματος αξιολόγησης. Τελικά, όμως, 
η εταιρεία υποχώρησε. Η προκηρυχθείσα 
απεργία και η μοτοπορεία, αν και αχρεί-
αστες πλέον, πραγματοποιήθηκαν για 
να γιορταστεί η νίκη. Στην απεργία συμ-
μετείχαν πολλοί, ενώ στη μοτοπορεία οι 
μισοί (500) από την προηγούμενη φορά. 
Μόλις τα δύο σωματεία ανακοίνωσαν τη 
νίκη τους, η δουλειά επανήλθε πολύ σύ-
ντομα στα προηγούμενα επίπεδα. Στην 
πραγματικότητα, η εταιρεία υπαναχώ-
ρησε και γιατί ξεκίνησαν απεργίες σε άλ-
λες χώρες (Βραζιλία, ευρωπαϊκές χώρες). 
Είχε επιδείξει φοβερή υπεροψία τόσο 
λόγω της ταχείας ανάπτυξής της όσο και 
γιατί τον προηγούμενο Ιούλιο και Αύγου-
στο είχε μοιράσει πολλά λεφτά σε μορφή 
μπόνους και υπερωριών, είτε υπήρχε είτε 
δεν υπήρχε δουλειά (όλοι δούλευαν 12-14 
ώρες την ημέρα). Κάποιοι μάλιστα πήραν 
μέχρι και 3.500 ευρώ εκείνους τους δύο 
μήνες. Γι’ αυτό η εταιρεία δεν περίμενε τέ-
τοια αντίδραση. 

Η αντίδραση αυτή, όμως, δεν ήρθε από το 
πουθενά. Οι προερχόμενοι από τη ΣΒΕΟΔ 
συνδικαλιστές είναι και αυτοί εργαζόμε-
νοι και άρα απολαμβάνουν της εμπιστο-
σύνης των συναδέλφων τους, είναι από 
τον αντιεξουσιαστικό συνδικαλιστικό 
χώρο, έχουν κινηματική εμπειρία, τα ΔΣ 
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είναι ανοιχτά, προτιμούν να ακούν τους 
συναδέλφους τους και να απηχούν τα 
αιτήματα της βάσης, δεν «μαξιμαλίζουν», 
προετοιμάζουν καιρό τις κινητοποιήσεις 
ώστε να εξασφαλίσουν συσπείρωση και 
συμμετοχή (γενικά έχουν λογική εξάμη-
νης καμπάνιας), ενώ στο σωματείο έχουν 
ενταχθεί ως μέλη τόσο μισθωτοί όσο και 
freelancers των οποίων η αμοιβή με μπλο-
κάκι στην ουσία υποκρύπτει σχέση μι-
σθωτής εργασίας. Τα παραπάνω στοιχεία 
παραπέμπουν σε μια άλλου τύπου ηγεσία 
που εφαρμόζει τον λεγόμενο «κινηματικό 
συνδικαλισμό», η οποία στηρίζεται στην 
εσωτερική δημοκρατία, στο κινηματικό 
ρεπερτόριο δράσης και στις συμμαχίες με 
την κοινωνία. Αν μη τι άλλο, η αντι-γρα-
φειοκρατική οργανωτική δομή, η τακτική 
καινοτομία της μοτοπορείας, η οποία δεν 
αποτελεί πουθενά αλλού μέρος του κλα-
σικού ρεπερτορίου δράσης του συνδικα-
λιστικού/εργατικού κινήματος, και η αλ-
ληλεγγύη σωματείων και κυρίως των κα-
ταναλωτών αποτελούν πρότυπες στρα-
τηγικές για το ελληνικό εργατικό κίνημα.

5.3.4. �ΣΒΕΟΔ: Αμεσοδημοκρατική 
οργάνωση και διεθνιστική 

αλληλεγγύη109

Η Συνέλευση Βάσης Εργαζομένων Οδη-
γών Δικύκλου (ΣΒΕΟΔ) αποτελεί ομοιοε-
παγγελματικό σωματείο με περίπου 400 
μέλη. Φυσικά είναι λίγα σε σχέση με όσους 
δουλεύουν με δίκυκλο, ωστόσο είναι ευ-
ρέως γνωστό και έχει κάποια απήχηση 
στον κλάδο. Από το 2006 που ιδρύθηκε 
το σωματείο υπήρχαν τέσσερα αιτήματα: 

109.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από 
άτυπες συνομιλίες με μέλη του σωματείου στις 
9/7/2022.

ενιαία ειδικότητα, εταιρικό δίκυκλο, μέσα 
ατομικής προστασίας, βαρέα και ανθυγι-
εινά ένσημα. Μόνο το τελευταίο αίτημα 
πρακτικά δεν έχει ικανοποιηθεί. Στη διάρ-
κεια της ζωής του, το σωματείο έχει εφαρ-
μόσει δύο καλές πρακτικές που αξίζει να 
αναφερθούν. 

Η πρώτη είναι η αμεσοδημοκρατική λει-
τουργία, η οποία εμποδίζει τη γραφειο-
κρατικοποίηση και αυξάνει τη νομιμοποί-
ηση και την εμπιστοσύνη. Κυρίαρχο όργα-
νο είναι η γενική συνέλευση που πραγμα-
τοποιείται σε εβδομαδιαία βάση, ενώ το 
ΔΣ υλοποιεί τις αποφάσεις της συνέλευ-
σης, δεν συνεδριάζει πρακτικά το ίδιο. Οι 
εκλογές γίνονται κάθε χρόνο, ενώ τηρεί-
ται η αρχή της εναλλαγής (rotation), ώστε 
να συμμετέχουν όλοι στο ΔΣ. Αλλά το πιο 
σημαντικό μέτρο ίσως «ενάντια στο νόμο 
της ολιγαρχίας» από όσα εφαρμόζονται 
είναι ότι δεν δίνουν συνεντεύξεις σε δημο-
σιογράφους ώστε να μη δημιουργούνται 
«περσόνες» (αλλά και γιατί δεν έχουν 
εμπιστοσύνη στον τρόπο με τον οποίο θα 
αποτυπωθούν τα λεγόμενά τους).

Από τις μορφές δράσης του σωματείου 
(κείμενα και περιοδική εφημερίδα, θεμα-
τικές εκδηλώσεις, μεσολάβηση για προ-
βλήματα συναδέλφων, υπομνήματα στα 
υπουργεία, μοτοπορείες), μόνο οι μοτο-
πορείες είναι, όπως ήδη έχει αναφερθεί, 
μια τακτική καινοτομία από αυτές που θα 
μπορούσαν να αντιπαλέψουν τη «ρουτι-
νοποίηση του ρεπερτορίου δράσης» (Πα-
πανικολόπουλος κ.ά., 2018).

Η δεύτερη καλή πρακτική αφορά τη διε-
θνιστική αλληλεγγύη. Συγκεκριμένα, την 
1η Μάη του 2022 έλαβε χώρα διεθνής 
κινητοποίηση του επαγγέλματος σε Ελ-
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λάδα, Τουρκία και Λατινική Αμερική (Με-
ξικό, Χιλή, Βραζιλία). Επίσης, η ΣΒΕΟΔ δια-
τηρεί διεθνείς επαφές με χώρες της Ασίας 
(Μιανμάρ, Χονγκ Κονγκ, Ταϊβάν, Ταϋλάν-
δη, Πακιστάν, Ινδία). Απώτερος σκοπός 
των διεθνών επαφών είναι η δημιουργία 
παγκόσμιας ομοσπονδίας ντελίβερι. Για 
τον λόγο αυτό, πραγματοποιούν διαδι-
κτυακές συνεννοήσεις σε τακτική βάση. 
Με τον τρόπο αυτό, οι Έλληνες δικυκλι-
στές μαθαίνουν τα επόμενα βήματα των 
πολυεθνικών εταιρειών, αφού ήδη έχουν 
λάβει χώρα αλλού. 

5.3.5. �ΣΜΤ: Ενίσχυση της συνδικαλιστικής 

πυκνότητας110

Το Σωματείο Μισθωτών Τεχνικών (ΣΜΤ) 
από τα πρώτα χρόνια της ύπαρξής του 
εντάσσει ως μέλη εργαζομένους με ελα-
στικές σχέσεις εργασίας, καθώς και 
«μπλοκάκηδες», στοχεύοντας στην ενί-
σχυση της συνδικαλιστικής πυκνότητας 
και στην ενότητα του κλάδου. Με τον 
τρόπο αυτό, έχει καταφέρει να αυξήσει 
τα μέλη του, τα οποία πλέον είναι γύρω 
στα 2.000. Φυσικά, ρόλο στη συσπείρω-
ση γύρω από το σωματείο έπαιξε και η 
προλεταριοποίηση των τεχνικών, κυρίως 
ύστερα από το ξέσπασμα της οικονομικής 
κρίσης, αλλά και το γεγονός ότι πρόκειται 
για ένα μαχητικό σωματείο. 

Στα υπέρ του σωματείου συγκαταλέγεται 
αναμφίβολα και το γεγονός ότι τα μέλη 
του ΔΣ είναι από 30 έως 45 χρονών. Πρό-
κειται για μια νέα γενιά τεχνικών που έχει 
προσέλθει στο επάγγελμα κουβαλώντας 

110.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από συ-
νέντευξη με τον πρώην Πρόεδρο του ΣΜΤ Δημή-
τρη Τζαμουράνη (10/7/2022).

παραστάσεις από τον φοιτητικό και τον 
αριστερό συνδικαλισμό. Με την παρουσία 
της νέας γενιάς έχει σχέση και η προσπά-
θεια να ξεριζωθεί η έμφυλη βία, η παρενό-
χληση και οι διακρίσεις από τους χώρους 
δουλειάς, μια καλή πρακτική που στοχεύ-
ει στην επικαιροποίηση της ισότητας με-
ταξύ των φύλων στην εργασία.

Όπως διαπιστώνουμε πάντως από την 
περίπτωση του ΣΜΤ, η πολυπόθητη ενί-
σχυση της συνδικαλιστικής πυκνότητας 
αποτελεί απλώς ζήτημα προτεραιότητας 
και βούλησης να ενταχθούν στις γραμμές 
του σωματείου και συνάδελφοι που υπό-
κεινται σε διαφορετικά εργασιακά καθε-
στώτα, αλλά στην ουσία είναι μισθωτοί. 

5.3.6. �ΣΕΡΕΤΕ: Οργανώνοντας  

του ανοργάνωτους111

Το Σωματείο Εργαζομένων στην Έρευνα 
και την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (ΣΕΡΕ-
ΤΕ) αποτελεί μια προσπάθεια να οργανω-
θούν οι επισφαλώς ή αμισθί εργαζόμενοι 
στην έρευνα, ανάγκη που είχε εντοπιστεί 
ήδη από το 2017 όπου είχε λάβει χώρα 
μια πρώτη αντίστοιχη πρωτοβουλία 
(Labour). Στο πλαίσιο αυτό, άρχισαν να 
συγκεντρώνονται αναπαραστάσεις και 
βιώματα και από το εξωτερικό, όπου οι 
Έλληνες ερευνητές είναι οργανωμένοι 
στο επιχειρησιακό σωματείο του εκάστο-
τε πανεπιστημίου. Από αυτή την κινητικό-
τητα προέκυψε μια πρώτη πρωτοβουλία 
για τη δημιουργία καταστατικού. Τον Ια-
νουάριο του 2021 πραγματοποιήθηκε μια 
διαδικτυακή συνέλευση στην οποία συμ-

111.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από συ-
νέντευξη με τη Μάνια Σωτηροπούλου, μέλος του 
ΔΣ του ΣΕΡΕΤΕ (21/7/2022).
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μετείχαν πάνω από 300 άτομα. Εκεί ανα-
πτύχθηκαν κάποιες διαφωνίες σχετικά 
με το ποιος/α είναι εργαζόμενος/η στην 
έρευνα. Είναι ο συμβασιούχος ή είναι και 
ο εργαζόμενος αμισθί; Είναι οι μεταπτυ-
χιακοί μη αμειβόμενοι σε ένα ερευνητικό 
κέντρο; Είναι οι υποψήφιοι διδάκτορες 
που δεν έχουν υποτροφία ή άλλο μισθό; 
Τον Μάιο του 2021 έλαβε χώρα νέα συ-
νέλευση, όπου όσοι/ες έλεγαν ότι τα μέλη 
πρέπει να είναι συμβασιούχοι έφυγαν 
και δημιούργησαν τοπικά σωματεία (αν 
και πλέον υπάρχει μια προσπάθεια επα-
ναπροσέγγισης). Σε επόμενη συνέλευση 
με περίπου 300 συμμετέχοντες/ουσες 
δημιουργήθηκε ένα καταστατικό στα 
πρότυπα του Σωματείου Ερευνητών Ηρα-
κλείου, το οποίο κατατέθηκε τον Ιούνιο. 
Μέλη γίνονταν όσοι προσκόμιζαν εγγρα-
φή στο πανεπιστήμιο (για υποψήφιους 
διδάκτορες/ισσες) ή αποδεικτικό εργασί-
ας σε ερευνητικό πρόγραμμα (σύμβαση ή 
βεβαίωση). Πολλά μέλη, γύρω στο 20%, 
είχαν και από τα δύο ή και περισσότερα 
(διδακτορικό, υποτροφία, σύμβαση). Οι 
εκλογές έγιναν τον Δεκέμβριο του 2021 
και ψήφισαν γύρω στα 600 μέλη, δηλαδή 
το σύνολο των εγγεγραμμένων, ενώ δόθη-
κε και το δικαίωμα επιστολικής ψήφου. 

Εκείνο, όμως, που παρουσιάζει το μεγα-
λύτερο ενδιαφέρον είναι ο τρόπος προ-
σέγγισης των ανοργάνωτων ερευνητών. 
Τα υποψήφια μέλη προσεγγίστηκαν μέσω 
εξορμήσεων στα ερευνητικά ιδρύματα και 
ινστιτούτα (βασικά των θετικών επιστη-
μών), μέσω καμπάνιας στα μέσα κοινωνι-
κής δικτύωσης και σε εναλλακτικά δημο-
σιογραφικά site, καθώς και μέσω διακίνη-
σης της φόρμας εγγραφής που επέστρεφε 
συμπληρωμένη στο e-mail του σωματεί-

ου. Οι ερευνητές κοινωνικών επιστημών 
ήταν πιο δύσκολα προσβάσιμοι, αν και 
τελικά τα μισά μέλη προέρχονται από κει. 
Προσεγγίστηκαν κυρίως μέσα από προ-
σωπικά δίκτυα. 

Φυσικά, η επιτυχία στηρίχτηκε και στο 
γεγονός ότι ο κοινωνικός ερευνητής έχει 
την ανάγκη να ανήκει κάπου και το σωμα-
τείο είναι σε θέση να δημιουργεί μια ταυ-
τότητα εργαζόμενου, σε αντίθεση με αυτή 
του freelancer ή του χομπίστα. Το σωμα-
τείο υπό αυτή την έννοια προσπαθεί να 
προωθήσει και μια εργατική ταυτότητα 
στα μέλη του.

Αυτοί/ές που εργάστηκαν για τη σύστα-
ση του σωματείου είναι αριστεροί/ες και 
ελευθεριακοί/ες, με συμμετοχή στους 
φοιτητικούς συλλόγους και στους συλλό-
γους μεταπτυχιακών και υποψήφιων δι-
δακτόρων, σε κινηματικές ομάδες και ορ-
γανώσεις της Αριστεράς ή του αντιεξουσι-
αστικού χώρου. Η ηλικία τους είναι γύρω 
στα 30-35 έτη, με τις γυναίκες να αποτε-
λούν το 50%. Πρόκειται, δηλαδή, για άλλη 
μια περίπτωση «κινηματικού συνδικαλι-
σμού», κάτι που αποτυπώνεται και στον 
τρόπο οργάνωσης και δράσης. Κάθε μήνα 
γίνεται ΔΣ, το οποίο είναι ανοιχτό με μέλη 
που μπορούν να θέσουν ζητήματα στο ΔΣ. 
Το ΔΣ, επίσης, είναι υβριδικό, κατά βάση 
εκ του σύνεγγυς, αλλά και διαδικτυακό.

Κατά τα άλλα, το ΣΕΡΕΤΕ, εκτός από τη 
συμμετοχή του στις γενικές απεργίες και 
στην προκήρυξη πανελλαδικής απεργί-
ας στις 17 Μάρτη 2022, δημιούργησε μια 
επιτροπή χαρτογράφησης της εργοδοτι-
κής αυθαιρεσίας και εξέδωσε ένα ερωτη-
ματολόγιο προς τους ερευνητές/-τριες, 
προκειμένου να αποκτήσει καλύτερη επο-
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πτεία του πεδίου δράσης του. Έχουν, επί-
σης, δημιουργηθεί κάποιες σωματειακές 
επιτροπές (π.χ. στο ΕΜΠ), ενώ υπάρχει 
συνεργασία και με τα σωματεία των μόνι-
μων ερευνητών.

Όπως φαίνεται από όλα τα παραπάνω, το 
ΣΕΡΕΤΕ αποτελεί μια ενδιαφέρουσα περί-
πτωση οργάνωσης των ανοργάνωτων, με 
πρωτοβουλία νέων προερχόμενων από τα 
αριστερόστροφα κινήματα, μέσω και της 
αξιοποίησης των νέων μέσων επικοινωνί-
ας. 

5.3.7. �ΣΕΤΗΠ: Αξιοποίηση των νέων 

μέσων επικοινωνίας112

Το Συνδικάτο Εργατοϋπαλλήλων Τηλεπι-
κοινωνιών-Πληροφορικής (ΣΕΤΗΠ) ιδρύ-
θηκε πριν από 15 χρόνια με πρωτοβουλία 
μελών του ΠΑΜΕ, ενώ στη συνέχεια δρα-
στηριοποιήθηκαν και άτομα της εξωκοι-
νοβουλευτικής Αριστεράς, που συσπει-
ρώνονται στο Radical IT. Γενικά, ο κόσμος 
που μπαίνει στη δουλειά έχει συνήθως 
παραστάσεις από φοιτητικό συνδικαλι-
σμό και κινηματική δράση.

Το ΣΕΤΗΠ δραστηριοποιείται κυρίως σε 
μεγάλες εταιρείες και έχει 1.500 μέλη σε 
ένα σύνολο 15.000 εργαζομένων, ίσως και 
παραπάνω. Όμως, στις στάσεις εργασίας 
συμμετέχουν λίγοι (λιγότεροι από 100), 
ενώ στις απεργίες συμμετέχουν έως 250 
άτομα. Στον κλάδο «δούλευαν remote» 
και πριν την πανδημία, ενώ ήταν από 
τους πρώτους κλάδους που δούλεψαν με 
τηλεργασία με το ξέσπασμα της πανδημί-
ας. Τα ΔΣ και οι συνελεύσεις παρατάξεων 

112.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από συ-
νέντευξη με τον Δημήτρη Τζίμα, μέλος του σωμα-
τείου (23.7/2022).

έκτοτε γίνονταν διαδικτυακά. Αυτό βοή-
θησε ώστε να μη σταματήσει η συνδικαλι-
στική δουλειά τελείως και να μην απομα-
κρυνθεί κόσμος από το σωματείο. 

Στη διάρκεια της πανδημίας επίσης πάρ-
θηκε μια ενδιαφέρουσα πρωτοβουλία. 
Στην εταιρεία BEAT έγιναν κάποιες απο-
λύσεις, ενώ η διεύθυνση πρότεινε σε άλ-
λους εργαζομένους να υπογράψουν συμ-
βάσεις με μειωμένες αποδοχές. Με τη βοή-
θεια του σωματείου, όμως, οι εργαζόμενοι 
στη BEAT οργάνωσαν μια ανεπίσημη δια-
δικτυακή συνέλευση για να συζητήσουν 
πώς θα αντιμετωπίσουν την κατάστα-
ση. Δεν είχε ξαναγίνει κάτι τέτοιο, γεγο-
νός που δημιούργησε αισιοδοξία στους 
εργαζομένους ότι μπορούν κάτι να κά-
νουν. Μετά την πρώτη συνέλευση έγινε 
μια πρώτη στάση εργασίας. Συμμετείχαν 
γύρω στα 50 άτομα (σε σύνολο 300). Σε 
μια επόμενη συνέλευση συμμετείχε και 
το ΔΣ του ΣΕΤΗΠ, το οποίο βοήθησε και 
στην τεχνογνωσία και στην ενθάρρυνση. 
Ωστόσο, δεν υπήρξε συνέχεια. 

Παρ’ όλα αυτά, έγινε σαφές ότι πρέπει να 
υπάρξει μεγαλύτερη αξιοποίηση των νέων 
μέσων επικοινωνίας. Όπως χαρακτηριστι-
κά αναφέρει ο Δημήτρης Τζίμας: «Επειδή 
μπαίνει συνεχώς νέος κόσμος, πρέπει να 
προσαρμόσεις και τους τρόπους παρέμ-
βασης και προσέγγισης τέτοιων ατόμων 
[…] η παρέμβασή σου δεν μπορεί να είναι 
ένα φυλλάδιο […] θα πρέπει να έχει και 
τρόπους ηλεκτρονικής παρέμβασης […] 
με σελίδες στα μέσα κοινωνικής δικτύω-
σης, που από ό,τι φαίνεται για καλό και 
για κακό είναι για πολύ νέο κόσμο ο μό-
νος τρόπος ενημέρωσης […] οπότε το να 
παρεμβαίνεις στα μέσα κοινωνικής δικτύ-
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ωσης νομίζω πως είναι απαραίτητο». Το 
σωματείο, βέβαια, προσπαθεί σε αυτόν 
τον τομέα (π.χ. φτιάχνει podcasts). Οπωσ-
δήποτε, η τηλεργασία αποτελεί μια νέα 
πραγματικότητα απέναντι στην οποία το 
ΣΕΤΗΠ προσπαθεί να προσαρμοστεί. 

5.3.8. �Support Art workers: Νέος λόγος, 

νέες μορφές δράσης113

Η πρωτοβουλία Support Art Workers δη-
μιουργήθηκε την άνοιξη του 2020, μετά 
την επιβολή των περιοριστικών μέτρων 
που σκοπό είχαν να περιορίσουν την 
εξάπλωση της covid-19, αλλά είχαν ως 
παράπλευρη συνέπεια την κατάρρευση 
του εισοδήματος των καλλιτεχνών, λόγω 
του κλεισίματος των χώρων διασκέδα-
σης. Η πρωτοβουλία αυτή επιχείρησε να 
συσπειρώσει ένα εξαιρετικά διάσπαρτο, 
ετερογενές και ανοργάνωτο πλήθος ερ-
γαζομένων, που βρισκόταν σε απόσταση 
από τους επίσημους συνδικαλιστικούς 
φορείς του κλάδου. Στη συσπείρωση 
αυτή, βέβαια, βασικό ρόλο έπαιξε η πρω-
τοφανής οικονομική απειλή με την οποία 
βρέθηκαν αντιμέτωποι οι καλλιτέχνες και 
οι καλλιτέχνιδες. Ωστόσο, εκείνο που δεν 
κατάφεραν να επιτύχουν οι επίσημοι συν-
δικαλιστικοί φορείς, το κατάφεραν νέοι 
αριστερόστροφοι καλλιτέχνες που αφου-
γκράστηκαν τις πολιτικές ευαισθησίες 
των συναδέλφων τους. 

Συγκεκριμένα, υιοθέτησαν έναν πιο εκ-
φραστικό τρόπο δράσης και έναν μη «ξύ-
λινο» λόγο, πιο συμβατό με τον πληθυσμό 
που καλούνταν να κινητοποιήσουν. Το 

113.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από συ-
νέντευξη με τη Δανάη Σπηλιώτη, μέλος της πρω-
τοβουλίας Support Art Workers (9/11/2020).

βίντεο που τραβήχτηκε στη Διονυσίου 
Αρεοπαγίτου, η δράση αλληλεγγύης στο 
Group Yorum, αλλά και οι ίδιες οι πορείες 
των καλλιτεχνών αποτελούσαν ουσιαστι-
κά performance, δίνοντας έναν ιδιαίτερα 
επιδραστικό χαρακτήρα στη διαμαρτυ-
ρία, καθώς γινόταν αυτομάτως viral κα-
τακλύζοντας το διαδίκτυο και τα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης. Όσον αφορά τον 
λόγο που υιοθέτησαν, η Δανάη Σπηλιώτη 
αναφέρει τα εξής χαρακτηριστικά: «Εκεί-
νο που με κέρδισε είναι ότι το Support Art 
Workers αποτελούνταν από ανθρώπους 
που δεν μιλούσαν κομματικά. Δεν υπήρχε 
το λεξιλόγιο των προηγούμενων κινημά-
των, κομματικών παρατάξεων, υπήρχε 
ένα καινούριο λεξιλόγιο, ένας πολύ ωραί-
ος μεστός λόγος, δεν μπορούσες να κατα-
λάβεις αναφορές πολιτικές τόσο εύκολα 
όσο παλαιότερα, υπήρχε ένας λόγος απο-
ϊδεολογικοποιημένος με την καλή έννοια, 
με την έννοια του ξεμπλοκαρίσματος, 
υπήρχε μια ευελιξία στα πράγματα, και 
όχι στενότητες. […] Δεν είναι λόγος “ώστε 
να”, αλλά “πάμε εδώ και τώρα”». Ο λόγος 
ήταν «απτός, συγκεκριμένος».

Από τα παραπάνω γίνεται σαφές πως 
η συνδικαλιστική αναζωογόνηση προϋ-
ποθέτει την ανανέωση τόσο σε επίπεδο 
ρεπερτορίου δράσης όσο και σε επίπεδο 
λόγου.

5.3.9. ΕΝΕΔΕΠ: Mαχητική ηγεσία και 

συνδικαλιστική αλληλεγγύη114

Η Ένωση Εργαζομένων Διακίνησης Εμπο-
ρευματοκιβωτίων, στις προβλήτες του 

114.	�Οι απαραίτητες πληροφορίες προήλθαν από συ-
νέντευξη με τον Βασίλη Μανωλάκο, αναπληρωτή 
γραμματέα της ΕΝΕΔΕΠ (12/7/2022).
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Πειραιά (ΕΝΕΔΕΠ), ιδρύθηκε το 2014. Μέ-
χρι τότε είχαν γίνει 2-3 απόπειρες, αλλά η 
εταιρεία απέλυε όσους αντιλαμβανόταν 
ότι δραστηριοποιούνταν. Κάποια στιγ-
μή, αφού είχε προηγηθεί κάποια ένταση, 
αλλά και αντίστοιχη προεργασία, οι εργα-
ζόμενοι έκλεισαν το λιμάνι για μία μέρα. 
Κατόπιν ιδρύθηκε το σωματείο της ΕΝΕ-
ΔΕΠ. Επίσημα ήταν ακομμάτιστο. Ούτε η 
εταιρεία δεν μπόρεσε να το ελέγξει, αν και 
προσπάθησε. Την τελική του μορφή την 
πήρε, όταν οι εργαζόμενοι αποφάσισαν να 
ενταχθούν στο ΕΚ Πειραιά. Μέχρι το 2018 
είχαν διαμορφωθεί και τα βασικά αιτήμα-
τα. Στην αρχή το σωματείο δεν είχε δυνα-
μική, αν και ήταν το μοναδικό σωματείο 
στις προβλήτες 2 και 3 της Cosco. Αφενός, 
η εταιρεία είχε διαμορφώσει εχθρικό κλί-
μα απέναντι στο σωματείο και, αφετέρου, 
η ανεργία και η φτώχεια δεν άφηναν με-
γάλα περιθώρια για συνδικαλιστική δρά-
ση. 

Το 2018, ωστόσο, πραγματοποιήθηκε 
3ήμερη απεργία. Κατά τη διάρκειά της 
έγινε και η γενική συνέλευση, ώστε να 
υπάρχει άμεση κινητοποίηση, οργάνωση 
και λήψη αποφάσεων. Δεν δούλεψε κα-
νείς από τους 1.500 εργαζομένους. Από 
αυτούς οι 400 ήταν μπροστά στην πύλη, 
στην πρώτη γραμμή. Ζητούσαν συλλογική 
σύμβαση, ένταξη στα βαρέα και ανθυγι-
εινά. Ακολούθησαν διαπραγματεύσεις με 
την εταιρεία και τα αρμόδια υπουργεία. 
Τότε η εταιρεία δημιούργησε ένα εργο-
δοτικό συνδικάτο, στο οποίο έγραψε 
υποχρεωτικά όλους τους ουδέτερους και 
όσους προσέλαβε από εκείνη την ώρα. 
Το εργοδοτικό συνδικάτο «πήρε και τη 
βούλα» του αντιπροσωπευτικού, με απο-
τέλεσμα η εταιρεία να σταματήσει τις δι-

απραγματεύσεις με την ΕΝΕΔΕΠ και να 
τις ξεκινήσει με το εργοδοτικό σωματείο. 
Από αυτές τις διαπραγματεύσεις προέ-
κυψε ΣΣΕ με ατομικές συμβάσεις και με 
μια δωροκάρτα σίτισης (5 ευρώ για κάθε 
ημέρα εργασίας). Ο εργαζόμενοι, βέβαια, 
είχαν σαφή αντίληψη των διαφορών με-
ταξύ των δύο σωματείων. 

Στο τέλος του 2021, εν μέσω πανδημί-
ας, πραγματοποιήθηκε ένα θανατηφόρο 
ατύχημα εν ώρα εργασίας. Αυτό ήταν το 
σπίρτο που πυροδότησε το φυτίλι. Η εται-
ρεία αρχικά προσπάθησε να συσκοτίσει 
την υπόθεση, να ρίξει ευθύνες στο θύμα, 
να πει ότι δεν ήταν εν ώρα εργασίας, 
ότι δεν ήταν καλά στην υγεία του, αλλά 
αυτό εξόργισε τους εργαζομένους. Τότε 
ξεκίνησε 7ήμερη απεργία. Υπήρξε τερά-
στια στήριξη από σωματεία του Πειραιά, 
αλλά και της χώρας, καθώς επίσης από 
συνδικάτα του εξωτερικού, από τα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης και από πολίτες 
του Πειραιά. Η ΕΝΕΔΕΠ πίεσε για όλα τα 
αιτήματα. Η εργοδοσία στην αρχή ήταν 
ανένδοτη σε κάθε αίτημα, αλλά στη συ-
νέχεια υποχώρησε. Οι εργαζόμενοι πήγαν 
και στα γραφεία της εταιρείας στον Πει-
ραιά με πορεία, παρόλο που το 90% είναι 
εργολαβικοί εργαζόμενοι και, άρα, πολύ 
ευάλωτοι. Γκρέμισαν την πύλη και πήγαν 
στα γραφεία. Ακολούθησε συνάντηση με 
την εταιρεία, η οποία υποχώρησε στο ζή-
τημα της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφά-
λειας, δέχτηκε τις 5άρες πόστες (δηλαδή 
εργατικές βάρδιες πέντε ατόμων αντί για 
τέσσερα), δέχτηκε να διαπραγματευτεί τη 
ΣΣΕ με όλα τα σωματεία, ενώ και το θέμα 
των ΒΑΕ έφτασε στο Συμβούλιο της Επι-
κρατείας. Η ΣΣΕ υπογράφηκε τελικά με 
αυξήσεις στους μισθούς. 
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Γίνεται σαφές ότι η αντίδραση των εργα-
ζομένων σχετίζεται άμεσα με το τραγι-
κό εργατικό ατύχημα. Η επιτυχία, όμως, 
οφείλεται βασικά σε δύο παράγοντες που 
οφείλουμε να τους υπογραμμίσουμε, για-
τί είναι πολύ κομβικοί για την αναζωογό-
νηση του συνδικαλιστικού κινήματος. Ο 
πρώτος αφορά την ποιότητα της ηγεσίας 
και ο δεύτερος την αλληλεγγύη που επέ-
δειξαν συνδικάτα και κοινωνία, ώστε να 
ασκηθεί η μέγιστη δυνατή πίεση προς την 
εταιρεία, η οποία βρέθηκε έκθετη στα μά-
τια της κοινής γνώμης. 

Όπως ήδη αναφέραμε, η ΕΝΕΔΕΠ είναι 
μεν επίσημα ακομμάτιστο σωματείο, 
χωρίς κομματικές εξαρτήσεις, ωστόσο 
χαρακτηρίζεται από αριστερό προσανα-
τολισμό και μαχητικά συνδικαλιστικά 
στελέχη, τα οποία δουλεύουν μαζί με τους 
συναδέλφους τους και απολαμβάνουν 
της εμπιστοσύνης τους. Εν προκειμένω, η 
ηγεσία της ΕΝΕΔΕΠ παρέβλεψε τον νόμο 
Χατζηδάκη και κήρυξε απεργίες κόντρα 
σε αυτόν. Όπως ήταν επόμενο, στις προ-
βλήτες της Cosco έσπευσαν τα ΜΑΤ, αφού 
οι απεργίες είχαν κριθεί παράνομες. Παρ’ 
όλα αυτά, η ηγεσία του συνδικάτου δεν 
δίστασε να το πάει «μέχρι τέλους». Πού 
βασίστηκε γι’ αυτή της την απόφαση; Μας 
το εξηγεί ο αναπληρωτής γενικός γραμμα-
τέας της ΕΝΕΔΕΠ: «Όταν οι συνάδελφοι 
ξέρουν ότι εσύ είσαι όχι μόνο μπροστά, 
αλλά παίζεις το κεφάλι σου από όλες τις 
πλευρές, να απολυθείς, να απολυθείς χω-
ρίς αποζημίωση, να φυλακιστείς, κι όλα 
αυτά τα κάνεις για να αγωνιστείς για τα 
δικά σου δικαιώματα και συμφέροντα και 
τα δικά του […] στη συνείδησή τους αυτό 
σε αναβαθμίζει. Σε αποδέχονται, και λίγο 
τους ενδιαφέρει αν είσαι ΣΥΡΙΖΑ, ΚΚΕ, 

ΠΑΣΟΚ, ΝΔ ή οτιδήποτε. Παίζουν πολύ 
ρόλο σε μας τα πρόσωπα, γιατί τα πρόσω-
πα βγαίνουν μέσα από τη δουλειά, μέσα 
από τους αγώνες, γι’ αυτό είναι κοινής 
αποδοχής. Υπάρχουν πολύ στενοί δεσμοί 
μεταξύ μας. Και ανάμεσα στα μέλη του 
ΔΣ και ανάμεσα στο ΔΣ και στα μέλη του 
σωματείου […] υπάρχει αλληλοεκτίμηση, 
αλληλοσεβασμός, να μπει ο ένας μπροστά 
για τον άλλο». 

Όπως γίνεται σαφές, η ΕΝΕΔΕΠ εμπνέε-
ται κυρίως από τα παραδοσιακά πρότυπα 
του μαχητικού συνδικαλισμού. Άλλωστε, 
διατηρούν στενή σχέση με το κομμουνι-
στογενές Συνδικάτο Μετάλλου Πειραιά, 
καθώς και με τα αντίστοιχα των ναυ-
τεργατών, από την εμπειρία των οποίων 
έχουν επωφεληθεί πολλάκις. Δεν πρέπει 
να μας διαφεύγει ότι πολλοί εργαζόμενοι 
της Cosco δούλευαν πριν στη Ναυπηγοε-
πισκευαστική Ζώνη και ότι το λιμάνι του 
Πειραιά είναι ουσιαστικά ένας ενιαίος χώ-
ρος.

Παρά το γεγονός, όμως, ότι οι συνδικαλι-
στές της ΕΝΕΔΕΠ εμπνέονται βασικά από 
εδραιωμένα στον κομμουνιστικό χώρο 
συνδικαλιστικά πρότυπα δεν αγνοούν 
πως το ζήτημα της επικοινωνίας με τους 
εργαζομένους δεν προκύπτει αυτόματα 
από κάποιο συνδικαλιστικό εγχειρίδιο. 
Όπως χαρακτηριστικά μας λέει ο Βασίλης 
Μανωλάκος, «προσπαθούμε να αναδει-
κνύουμε κάποια θέματα ταξικά, αλλά με 
μια γλώσσα που να είναι πιο σύγχρονη, 
πιο κατανοητή και πιο ελκυστική. Γιατί 
αν χρησιμοποιείς ξύλινη γλώσσα, αυτό 
εκ των προτέρων μπορεί να δημιουργεί 
αντιδράσεις σε έναν κόσμο που θέλει να 
σε πλησιάσει». 



81ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

5.4.	Συμπεράσματα

Αν και δεν υπάρχει αμφιβολία ότι βιώνου-
με έως και συνθήκες αποσυγκρότησης της 
εργατικής τάξης (Παπανικολόπουλος κ.ά. 
2018: 85, Κατσορίδας 2021: 284-290), 
δεν λείπουν και ενδείξεις προς την αντί-
θετη κατεύθυνση. Οι μελέτες περίπτωσης 
που μόλις παρουσιάσαμε στοιχειοθετούν 
το γεγονός ότι και στο ελληνικό συνδι-
καλιστικό κίνημα παρατηρούνται τάσεις 
αναζωογόνησης μέσα από την επιτυχή 
εφαρμογή συγκεκριμένων συνδικαλιστι-
κών στρατηγικών που στοχεύουν στην 
εσωτερική ενδυνάμωση των συνδικάτων 
και στην επανεύρεση των κινηματικών 
τους χαρακτηριστικών. 

Συγκεκριμένα, εντοπίσαμε προσπάθειες 
οργάνωσης των ανοργάνωτων εργαζο-
μένων (ΣΕΡΕΤΕ), μέριμνας για την έντα-
ξη των μεταναστών (ΕΚΑ), ενίσχυσης της 
συνδικαλιστικής βάσης (ΣΜΤ), εφαρμο-
γής αμεσοδημοκρατικού μοντέλου οργά-
νωσης και λειτουργίας (ΣΒΕΟΔ), διεθνι-
κών επαφών και αλληλεγγύης (ΣΒΕΟΔ), 
μαχητικής ηγεσίας (ΕΝΕΔΕΠ), ενότη-
τας ηγεσίας και βάσης και εσωτερικής 
αλληλεγγύης (ΕΝΕΔΕΠ και σωματείου 
Speedex), συνδικαλιστικής και κοινωνι-
κής αλληλεγγύης (e-food και ΕΝΕΔΕΠ), 

συνδυασμού ακτιβιστικής μαχητικότητας 
και διαπραγματεύσεων με την εργοδο-
σία (Speedex), υιοθέτησης νέων μορφών 
δράσης (E-food και Support Art Workers), 
υιοθέτησης εναλλακτικού λόγου (Support 
Art Workers), χρήσης των νέων μέσων 
επικοινωνίας για οργανωτική ανάπτυ-
ξη και προπαγάνδα (ΣΕΡΕΤΕ, ΣΕΤΗΠ και 
Support Art Workers).

Όπως γίνεται σαφές από τα παραπά-
νω, οι προσπάθειες αναζωογόνησης του 
σύγχρονου ελληνικού συνδικαλιστικού 
κινήματος αρδεύουν τόσο από τον «ριζο-
σπαστικό πολιτικό συνδικαλισμό», που 
στοχεύει στην οργανωτική ενδυνάμωση 
μέσω της συσσώρευσης ενδογενών πό-
ρων, όσο και από τον «κινηματικό συνδι-
καλισμό», που στοχεύει στην ανανέωση 
των οργανωτικών μοντέλων, του λόγου 
και του ρεπερτορίου δράσης, καθώς και 
στη στήριξη της κοινωνίας και των άλλων 
κοινωνικών κινημάτων. Και δεν θα μπο-
ρούσε να συμβεί διαφορετικά, καθώς από 
τη μια η συσσώρευση των οικονομικών 
και των πολιτικών απειλών αφυπνίζει την 
εργατική τάξη και από την άλλη η είσοδος 
μιας νέας κινηματικής γενιάς στους χώ-
ρους εργασίας αναμένεται να αλλάξει σε 
κάποιο βαθμό τα ειωθότα της εργατικής 
τάξης.
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ

08/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργολαβικοί 
εργαζόμενοι 
της Εθνικής 
Ασφαλιστικής

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
βελτίωση των 
αμοιβών (Πηγή: 
Αυγή 08/01/2020). 

10/01/2020 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Τομεακό 

Απεργία 
για τους 
εργαζόμενους 
του Ειδικού 
Προγράμματος 
Απασχόλησης 
του ΟΑΕΔ

24ωρη 

Διεκδικεί σταθερή 
εργασία για τους 
εργαζόμενους 
του Ειδικού 
Προγράμματος 
Απασχόλησης 
του ΟΑΕΔ 
(Πηγή: Ο Λόγος 
09/01/2020). 

14/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Πανελλήνιος  
σύλλογος Φυσι-
κοθεραπευτών 

Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Διεκδικούν επίδομα 
ανθυγιεινής 
εργασίας 
(Πηγή:Καθημερινή 
14/01/2020). 

14/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Επιχειρησιακό

Απεργία στην 
επιχείρηση 
«Ανδριόπουλος 
Ν & Η. 
UNISOLΑΕ

24ωρη

Ενάντια στην 
απόλυση 
συνδικαλιστή 
του Ε.Κ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/01/2020).

16/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
Ναυπηγείων 
Ελευσίνας

Επιχειρησιακό 

Στάση 
εργασίας και 
συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Ανάπτυξης

4ωρη 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων, 
όχι απολυσεις, 
σσε, και μετρα 
προστασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/01/2020). 

17/01/2020 ΔΕΚΟ

Καθαρίστριες 
στους 
προαστιακούς 
σταθμούς.

Κλαδικό Παρέμβαση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
17/01/2020).

18/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στον 
τουρισμό της 
Κέρκυρας 

Κλαδικό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν μετρα 
για διασφάλιση της 
απασχόλησης και 
προστασίας του 
εισοδήματος λογω 
της πανδημίας 
(Πηγή: Ενημέρωση 
Κέρκυρας 
18/05/2020). 

1. Πίνακας απεργιών 2020
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

18/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ξενοδοχοϋπάλ-
ληλοι του Νομού 
Ηρακλείου

Κλαδικό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν μετρα 
για διασφάλιση της 
απασχόλησης και 
προστασίας του 
εισοδήματος λογω 
της πανδημίας 
(Πηγή: Νέα 
Κρήτη Ηρακλείου 
18/05/2020). 

19/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Συμβασιούχοι του 
ΟΑΕΔ

Απεργιακή 
συγκέντρωση 

Ενάντια στην 
κατάργηση της 
κυριακάτικης 
αργίας (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
17/01/2020).

21/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Συμβασιούχοι του 
ΟΑΕΔ Στάση εργασίας 4ωρη 

Ενάντια στην 
κατάργηση της 
κυριακάτικης 
αργίας (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
17/01/2020).

21/01/2020 ΔΕΚΟ

ΣΕΤΤΑ 
(Εργαζόμενοι 
Ταχυδρομεία –
ταχυμεταφορές)

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
έξω από το 
υπουργείο 
εργασίας 

Ενάντια στην 
εντατικοποίηση της 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/06/2020).

21/01/2020 ΔΕΚΟ 

Εργολαβικοί 
εργαζόμενοι στην 
Ενέργεια Βορείου 
Ελλάδος

Κλαδικό

Διαμαρτυρία 
έξω από το 
Κεντρικό 
Βιομηχανικο 
Συγκρότημα της 
ΔΕΗ ΑΕ

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
και προσληψεις 
μόνιμου 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/06/2020).

21/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ομοσπονδίες 
και σύλλογοι 
εκπαιδευτικών

Κλαδικό
Συλλαλητήριο 
σε Αθήνα 
Θεσσαλονίκη 

Διεκδικούν την 
απόσυρση του 
άρθρου 50 για τον 
διορισμό με πτυχίο 
κολεγίου (Πηγή: 
Αυγή 21/01/2020).

21/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος εμπο-
ροϋπαλλήλων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
παρέμβαση έξω 
από το Εμπο-
ρικό Κέντρο 
Mc Arthur Glen 
στα Σπάτα και 
την επιχείρηση 
Jumboστον 
Άλιμο.

Αντιδρούν στην 
κατάργηση της 
κυριακάτικης 
αργίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/01/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

21/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Πρωτοβουλία 
εργαζομένων 
φοιτητών 

Κινητοποίηση 
έξω από τα 
γραφεία του 
ΟΑΣΘ

Διαμαρτύρονται 
για την άσχημη 
κατάσταση του 
δικτύου οχημάτων 
και εξοπλισμού 
(Πηγή: Τύπος 
Θεσσαλονίκης 
21/01/2020).

22/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Συμβασιούχοι του 
ΟΑΕΔ

Απεργιακή 
συγκέντρωση 

Διεκδικούν 
ανανέωση 
συμβάσεων 
με σταθερή 
απασχόληση 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
17/01/2020).

22/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Θεάματος 
Ακροάματος

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Πολιτισμού 

Διεκδικούν αυξηση 
χρηματοδότησης 
του πολιτισμού από 
τον προϋπολογισμό 
δημοσια ασφάλιση, 
λειτουργικούς 
εσωτερικούς 
κανονισμούς, 
ανθυγιεινό επίδομα 
και προστασία 
μητρότητας (Πηγή: 
Αυγή 17/01/2020).

22/01/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο Νοσοκομείο 
Ηρακλείου 
Κρήτης

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση 
στην πλατεία 
Κορνάρου

Αντιδρούν στο 
ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2020).

22/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
Νοσοκομείο Αγία 
Ολγα

Επιχειρησιακό

στάση 
εργασίας και 
συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην διοίκηση.

3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για τις ελλείψεις 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2020).

23/01/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
τραυματιοφορείς Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
στελέχωση των 
νοσοκομείων 
(Πηγή: Καθημερινή 
23/01/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

23/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πρέβεζας & 
Σωματείο 
Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων 
Πρέβεζας.

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Αντιδρουν στη 
αποφαση της 
επιχείρησης 
Jumboγια 
λειτουργία του 
καταστήματος την 
Κυριακή (Πηγή: 
Ριζοσπάστης, Η 
Αλήθεια Θεσσαλίας 
23/01/2020).

23/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ομοσπονδίες 
και σύλλογοι 
εκπαιδευτικών

Κλαδικό
Συλλαλητήριο 
σε Αθήνα 
Θεσσαλονίκη 

Διεκδικούν την 
απόσυρση του 
άρθρου 50 για τον 
διορισμό με πτυχίο 
κολεγίου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/01/2020).

24/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
Νοσοκομείο Αγία 
Ολγα

Επιχειρησιακό
Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 1η ΥΠΕ.

Διαμαρτύρονται 
για τις ελλείψεις 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2020).

25/01/2020 ΔΕΚΟ
Συνδικάτο 
Μετάλλου 
Φθιώτιδας

Κλαδικό 
Συλλαλητήριο 
για την ΛΑΡΚΟ 
στην Αθήνα.

Διεκδικούν κρατική 
χρηματοδότηση 
για συνέχιση της 
λειτουργίας της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/01/2020). 

26/01/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
στην επιχείρηση 
Jumboστην 
Πρέβεζα 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Αντιδρούν στην 
κατάργηση της 
κυριακάτικης 
αργίας από την 
διοίκηση 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/01/2020)

28/01/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό

Σταση εργασίας
Και παρασταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών.

5ωρη

Διεκδικούν 
ένταξη στα ΒΑΕ 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
22/01/2020).



91ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

29/01/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
ΟΤΑ Νομού 
Ιωαννίνων 

Τοπικό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για τις ασχημες 
συνθήκες υγιεινής 
και ασφάλειας 
και τα εργατικά 
ατυχήματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/01/2020).

30/01/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ενωτική 
Αγωνιστική 
Κίνηση 
Πυροσβεστών

Κλαδικό Κινητοποίηση

Διεκδικούν να 
αποσυρθεί το 
νομοσχέδιο για 
την Πολιτική 
Προστασία, την 
Πυρασφάλια και 
τα Εργασιακά 
Δικαιώματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/02/2020)

31/01/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ-ΔΟΕ Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη

Αντιδρούν στην 
απόφαση του 
υπουργείου για 
τις προσλήψεις 
με πτυχίο από τα 
ιδιωτικά κολέγια 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
29/01/2020) 

Φεβρουάριος

6&7/02/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
στη σχολική 
καθαριότητα με 
στήριξη ΓΣΕΕ

Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Διεκδικούν κατα-
βολή δεδουλευ-
μένων, πλήρη και 
σταθερή εργασία 
και βελτίωση των 
αμοιβών (Πηγή: 
kontraNews 
4/02/2020)

04/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ενωτική 
Αγωνιστική 
Κίνηση 
Πυροσβεστών

Κλαδικό Κινητοποίηση

Διεκδικούν να 
αποσυρθεί το 
νομοσχέδιο για 
την Πολιτική 
Προστασία, την 
Πυρασφάλια και 
τα Εργασιακά 
Δικαιώματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/02/2020)

06/02/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΓΣΕΕ Απεργία 24ωρη

Ενάντια στο 
ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/02/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

06/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

ΑΔΕΔΥ για 
Εργαζόμενους 
Ειδικού 
Προγράμματος 
Απασχόλησης 
ΟΑΕΔ

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
σταθερότητα 
στη απασχόληση 
(Πηγή: Μακελιώ 
06/02/2020).

07/02/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ

Επιχειρησιακό

Καταληψη στα 
γραφεία της 
Περιφέρειας 
Στερεάς 
Ελλάδας.

Διεκδικούν 
συνέχιση της 
λειτουργίας της 
επιχείρησης 
με διασφάλιση 
των θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
06/02/2020). 

11/02/2020 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι στη 
Λάρκο Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Αντιδρούν στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/02/2020).

13/02/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
προσλήψεις 
προσωπικού, 
ένταξη στα ΒΑΕ, 
σταμάτημα των 
απολύσεων 
περισσότερες ΜΕΘ 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
10/02/2020).

13/02/2020 ΔΕΚΟ

Συνδικάτο 
 Εργατοϋπαλλή-
λων Ταχυδρομεί-
ων – Ταχυμετα-
φορών Αττικής 
(ΣΕΤΤΑ).

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Διεκδικεί την 
μετατροπή όλων 
των συμβάσεων 
σε αορίστου 
χρόνου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/02/2020).

14/02/2020 ΔΕΚΟ

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Ταχυδρομείων – 
Ταχυμεταφορών 
Αττικής (ΣΕΤΤΑ).

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικεί την 
μετατροπή όλων 
των συμβάσεων 
σε αορίστου 
χρόνου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/02/2020).

18/02/2020
Ιδιωτικός/
Δημόσιος 
τομέας

ΕΚΑ/ΑΔΕΔΥ Διατομεακό Απεργία 24ωρη 

Ενάντια στο 
ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/02/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

18/02/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Ενάντια στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης 
με διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/02/2020).

20/02/2020 ΔΕΚΟ

Συνδικάτο 
Ταχυδρόμων 
Περιφερειακής 
Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης 

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την απαξίωση 
των ΕΛΤΑ (Πηγή: 
Αυγή 21/02/2020).

21/02/2020 ΔΕΚΟ

Συνδικάτο 
Ταχυδρόμων 
Περιφερειακής 
Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης 

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την απαξίωση 
των ΕΛΤΑ (Πηγή: 
Αυγή 21/02/2020).

21/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

ΑΔΕΔΥ για 
Εργαζόμενους 
Ειδικού 
Προγράμματος 
Απασχόλησης 
ΟΑΕΔ

Κλαδικό

Στάση εργασίας 
με κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Εργασίας

4ωρη

Διεκδικούν 
σταθερότητα 
στη απασχόληση 
(Πηγή: Πριν 
16/02/2020).

25/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων στο 
ΚΑΤ 

Επιχειρησιακό

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από 
Νοσοκομείο. 

2ωρη

Διεκδικούν 
προσλήψεις για 
τις αυξανόμενες 
ανάγκες 
λειτουργίας του 
νοσοκομείου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/02/2020

26/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Ευαγγελισμός.

Επιχειρησιακό

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από 
Νοσοκομείο. 

2ωρη

Για της 
απαγορεύσεις 
της διοίκησης να 
γίνουν ευρύτερα 
γνωστά τα 
προβλήματα του 
νοσοκομείου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/02/2020).

27/02/2020 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Τομεακό

Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 
πανελλαδικά 

Ζητούν απόσυρση 
του ασφαλιστικού 
νομοσχεδίου 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
27/02/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

27/02/2020 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι 
παραρτήματος 
Ν. Παίδων 
Καλλιθέας.

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από 
Νοσοκομείο

2ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για τις ελλείψεις 
προσωπικού και 
υλικοτεχνικής 
υποδομής (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/02/2020.

29/02/2020 ΔΕΚΟ
Εργαζόμενοι της 
ΛΑΡΚΟ Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
στα διόδια 
Πολυμύλου 
στην Εγνατία 
Οδό

Διαμαρτύρονται 
για την εκποίηση 
της επιχείρησης 
(Πηγή: Νέα 
της Βοιωτίας 
29/02/2020). 

Μάρτιος

04/03/2020
Δημόσιος 
τομέας

ΑΔΕΔΥ για 
Εργαζόμενους 
Ειδικού 
Προγράμματος 
Απασχόλησης 
ΟΑΕΔ

Κλαδικό

Στάση εργασίας 
με κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Εργασίας

4ωρη

Διεκδικούν επίδομα 
ανεργίας για όλους 
τους εργαζόμενους 
του Προγράμματος 
χωρίς όρους και 
προϋποθέσεις, 
ανανέωση 
συμβάσεων 
και σταθερή 
απασχόληση 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/03/2020).

05/03/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στους ΟΤΑ και 
στις Περιφέρειες.

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Αντιδρουν στο 
νομοσχέδιο 
του υπουργίου 
Εσωτερικών 
«Στρατηγική 
Αναπτυξιακή 
Προοπτική των 
Οργανισμών 
Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης» 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
(05/03/2020) 

06/03/2020
Ελληνικό δίκτυο 
για την απεργία 
της 8ης Μάρτη

Φεμινιστική 
απεργία 

Δικδικούν 
κοινωνική 
δικαιοσύνη, 
ισότητα και 
προστασία του 
Πλανήτη (Πηγή: 
Αυγή 05/03/2020)

07/03/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
ΕΦΚΑ Πύργου Τοπικό 

Καταληψη στα 
γραφεία του 
ΕΦΚΑ 

Διεκδικούν μετρα 
προστασίας από 
Κορονοϊό (Πηγή: 
Πατρίς Πύργου 
08/03/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

09/03/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στις Διευθύνσεις 
Αλλοδαπών στις 
Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις 

Κλαδικό Στάση εργασίας 

Διεκδικούν 
προληπτικά 
μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/03/2020).

10/03/2020 Δημόσιος 
τομέας

Πρωτοβουλία 
Αναπληρωτών 
και ωρομίσθιων 

Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν μόνιμη 
σταθερή δουλεια 
και εξίσωση 
δικαιωμάτων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/03/2020).

10/03/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων 
στο Θριάσιου 
Νοσοκομείου

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στη 
διοίκηση του 
Νοσοκομείου

Απαιτούν 
Μέσα Ατομικής 
Προστασίας Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/03/2020).

11/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στην 
εφημερίδα Αυγή Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Δικδικούν 
καταβολη 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
11/03/2020).

13/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
– Τουρισμού - 
Ξενοδοχείων 
Ατικής.

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας για τον 
Κορωνοϊό (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/03/2020).

13/03/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
ΠΑΓΝΗ

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Ενάντια στην 
προσπάθεια φίμω-
σηςεργαζομένων 
για τις μεγάλες 
ελλείψεις σε ιατρι-
κό προσωπικό και 
εξοπλισμό (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/03/2020).

17/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Ελλήνων 
Ηθοποιών, 
Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος, 
Σωματείο 
Εργαζομένων στο 
Θέαμα Ακρόαμα,

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Δικδικούν μέτρα 
προστασίας 
των εργασικών 
δικαιώμάτων 
εν μέσω 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/03/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

18/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Ντελιβεράδων 
Θεσσαλονίκης

Κλαδικό Συγκέντρωση 
και μοτοπορεία

Διεκδικούν μέτρα 
υγιεινής και 
ασφάλειας στην 
εργασία τους 
( Πηγή: Αυγή 
18/03/2020)

19/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συντονισμός 
Πρωτοβάθμιων 
Σωματείων

Διακλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν, 
αυξήσεις μισθών, 
συλλογικές 
συμβάσεις, 
σταμάτημα 
απολύσεων και 
ελαστικής εργασίας 
(Πηγή: Πριν 
08/03/2020).

19/03/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Απαιτεί μέτρα 
υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας για την 
αντιμετώπιση του 
κορονοϊου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2020).

19/03/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Απαιτεί μέτρα 
υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας για την 
αντιμετώπιση του 
κορονοϊου (Πηγή: 
Λαϊκός Δρόμος 
21/03/2020).

19/03/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Απαιτεί μέτρα 
υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας για την 
αντιμετώπιση του 
κορονοϊου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2020).

27/01/2020 Δημόσιος 
τομέας. 

Σωματείο 
εργαζομένων του 
Ν. Ευαγγελισμός

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Απαιτούν μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/03/2020).

27/03/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα στις 
αερομεταφορές 
και Εργατικό 
Κέντρο Λαυρίου

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας

Διαμαρτύρονται 
για μαζικές 
απολύσεις στο 
αεροδρόμιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/03/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

Απρίλιος

02/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Λογιστών, 
Ένωση Λογιστών 
Ελεγκτών Αττικής

Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας του 
εισοδήματος και 
της υγείας. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2020).

02/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Ομοσπονδία 
Βιοτεχνικών 
Σωματείων 
Ατικής και 
Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Βιοτεχνικών 
Σωματείων 
Κατεργασίας 
Ξύλου.

Κλαδικό 

Παρασταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας του 
εισοδήματος και 
της υγείας. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2020).

02/04/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
Νοσοκομείου 
Πρέβεζας.

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας. 

Διεκδικούν 
προσλήψεις 
νοσηλευτικού 
και ιατρικού 
προσωπικού. 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2020).

02/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εκπαιδευτικοί 
της Ιονίου σχολής Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Καταγγέλουν 
το καθεστώς 
αναστολής 
συμβάσεων 
λόγο της 
πανδημίας. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2020).

03/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΒΣΑ Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οκονομικών

(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/04/2020).

03/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
Πράκτικερ 

Επιχειρησιακό 

Διαμαρτυρία 
στα γραφεία 
της διοίκησης 
στον Ταύρο 

Διαμαρτύρονται 
για δίωξη 
συνδικαλιστικής 
δράσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/04/2020).

03/04/2020 Δημόσιος 
τομέας

Εκπαιδευτικά 
Σωματεία Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
παιδείας. 

Ζητάνε βελτίωση 
υποδομών για την 
εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/04/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

07/04/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2020).

10/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στην BEAT 
Πληροφορική.

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Αντιδρούν 
στις δεκαοκτώ 
απολύσεις 
συναδέλφων 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/04/2020). 

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας

Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών.

Ζητά μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/04/2020).

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Τοπικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στα γραφεία 
του ΣΕΠΕ στην 
Πάτρα

Ζητά μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/04/2020).

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Εργαζομένων στο 
Φάρμακο

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Αντιδρούν στις 
πράξεις νομοθετι-
κού περιεχομένου 
και στην πολιτική 
που επιδεινώνει τις 
εργασιακές σχέσεις 
(Πηγή: Ριζοσπά-
στης 14/04/2020).

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Εργαζομένων στα 
Τρόφιμα Ποτά

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Αντιδρούν 
στις πράξεις 
νομοθετικού 
περιεχομένου και 
στην πολιτική 
που επιδεινώνει 
τις εργασιακές 
σχέσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/04/2020).

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Καλλιτεχνικά 
σωματεία Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας.

Διεκδικούν 
ένταξη του 
κλάδου στα μέτρα 
στήριξης από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/04/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

14/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Κλαδικά σωμα-
τεία Ιδιωτικών 
υπαλλήλων και 
και σωματεία 
εμποροϋπαλλή-
λων 

Κλαδικό 

Πανελλαδική 
μέρα δράσης 
με πολύμορφες 
κινητοποιήσεις. 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και καταγγέλουν 
πράξεις 
ασυδοσίας των 
εργοδοτών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/04/2020).

15/04/2020 ΔΕΚΟ ΟΛΘ Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 1 ώρα 

Αντιδρούν 
στην αναστολή 
συμβάσεων για 
50 εργαζόμενους 
με αφορμή την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/04/2020). 

15/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Ένωση Λογιστών 
Ελεγκτών 
Περιφέρειας 
Αττικής 

Κλαδικό Κινητοποίηση 

Αντέδρασε στην 
προσπάθεια της 
εταιρείας Delloit 
για υποχρεωτική 
χρήση 10ήμερης 
άδειας από τους 
εργαζόμενους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/04/2020).

16/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Μετάλλου 
αττικής

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων για 
τους εργαζόμενους 
στα Ναυπηγεία 
Ελευσίνας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/04/2020)

17/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Επισιτισμού 
– Τουρισμού 
Ξενοδοχείων 
Αττικής. 

Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
ξενοδοχείο 
RoyalOlympic

Διεκδικούν 
την ελευθερία 
συνδικαλιστικής 
δράσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/04/2020). 

16/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Τεχνικοί του 
Alpha Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν να μην 
μειωθούν οι θέσεις 
εργασίας (Πηγή: 
Αυγή 16/04/2020).

21&22/04/2020 ΔΕΚΟ 
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη

Αντιδρούν 
στο σχέδιο 
εκκαθάρισης της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/04/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

23/04/2020 Δημόσιο
Συμβασιούχοι 
της Υπηρεσίας 
Ασύλου

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
ανανέωση 
συμβάσεων (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
Συντακτών 
21/04/2020). 

22/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Ομοσπονδίες 
εργαζομένων στο 
Φάρμακο και στα 
Τρόφιμα Ποτά.

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργεί 
Εργασίας.

Διεκδικούν 
καλύτερους 
μισθούς και 
συλλογικές 
συμβάσεις καθώς 
και βελτίωση 
συνθηκών 
υγιεινής και 
ασφάλειας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 

22/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΣΕΦΙΕ 
(εργαζόμενοι 
στην ιδιωτική 
εκπαίδευση 
και στα 
φροντιστήρια) 
Θεσσαλονίκης 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Μακεδονίας 
Θράκης

Διεκδικούν 
επέκταση του 
επιδόματος των 
800 ευρώ σε όλους 
τους εργαζόμενους 
στην ιδιωτική 
εκπαίδευση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2020).

23/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΒΣΑ Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών 

Διεκδικεί μέτρα 
στήριξης για τους 
αυτοαπασχολούμε-
νους του κλάδου με 
εισόδημα κάτω των 
12.000 ευρώ ετησί-
ως (Πηγή: Ριζοσπά-
στης 23/04/2020).

27/04/2020 Δημόσιο
Συμβασιούχοι 
της Υπηρεσίας 
Ασύλου

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
ανανέωση 
συμβάσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020). 

28/04/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό 

Κινητοποιήσεις 
και 
παραστάσεις 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν 
μόνιμο ιατρικό 
προσωπικό, 
μονιμοποίηση 
επικουρικών 
γιατρών, μέτρα 
προστασίας για 
την υγιεινή και 
ασφάλεια των 
υγειονομικών 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Επισιτισμού 
– Τουρισμού 
Ξενοδοχείων 
Αττικής. 

Κλαδικό Στάση εργασίας 2ωρη

Διεκδικούν 
καλύτερους 
μισθούς και 
συλλογικές 
συμβάσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2020).

28/04/2020 ΔΕΚΟ 

Συνδικάτο Ερ-
γατουπαλλήλων 
Ταχυδρομείων 
Ταχυμεταφορών 
Αττικής

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην πλατεία 
Κλαυθμώνος

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας 
από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Τουριστικώ 
Επιχειρήσεων 
Θεσσαλονίκης 
– Πιερίας - 
Χαλκιδικής

Κλαδικό

Μηχανοκίνητη 
πορεία στην 
πλατεία 
Ευόσμου 
Καλαμαριάς.

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020). 

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΣΕΘΕΑ Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίσς 
στο υπουργείο 
Πολιτισμού. 

Διεκδικεί επέκταση 
του ειδικού 
επιδόματος 
σε όλους τους 
εργαζόμενους του 
κλαδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύνδεσμος 
Εργαζομένων 
Εστιατορίων – 
Μαγείρων Χανίων 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στα γραφεία 
της Αντιπεριφέ-
ρειας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Επισιτισμού – 
Τουρισμού –  
Ξενοδοχείων 
Επαρχίας  
Θήρας.

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία και 
αντιδρουν στην 
κατάργηση δικαιω-
μάτων εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/04/2020 Ιδιωτικός 
Τομέας 

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Σερβιτόρων 
Κω 

Κλαδικό Παρέμβαση στο 
Δήμαρχο 

Διεκδικεί μέτρα 
στήριξης για 
τους εποχικούς 
εργαζόμενους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Επισιτισμού – 
Τουρισμού –  
Ξενοδοχείων 
Αχαϊας

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 
Περιφέρεια Δ. 
Ελλάδας.

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Θεσσαλονίκης

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Πάτρας

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Ηρακλείου

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Καβάλας 

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας από 
την Πανδημία 
και αντιδρουν 
στην κατάργηση 
δικαιωμάτων 
εργασιακών 
με αφορμή την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ένωση 
Προσωπικού 
Πρακτορείων 
Εφημερίδων 
Αττικής 

Κλαδικό Στάσεις 
εργασίας 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020) 

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
Μετάλλου  
Αττικής και 
Ναυπηγοεπισκευ-
αστικής Βιομη-
χανίας  
Ελλάδας

Κλαδικό Σταση εργασίας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
Μετάλλου  
Αττικής και Ναυ-
πηγοεπισκευα-
στικής  
Βιομηχανίας Κε-
ντρικής 
Μακεδονίας 

Κλαδικό 
Στάση εργασίας 
στην Alumil και 
ΒΙΠΕ 

(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Ενέργειας 
Κεντρικής 
Μακεδονίας 

Κλαδικό Σταση εργασίας 
στο Αμύνταιο 2ωρη

Με αφορμή 
το κλείσιμο 
εργοστασίου, 
ενάντια στην 
απολιγνιτοποίηση 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
FIRST Data 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
στην Mellon

Επιχειρησιακό

Συμβολική 
κινητοποίηση 
στην είσοδο της 
Εταιρείας 

Απαιτούν 
επαναπρόσληψη 
εργαζόμενης που 
απολύθηκε ενώ 
βρίσκονταν σε 
ειδική άδεια (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

28/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΜΕΝ Κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
υπουργείο 
Ναυτιλίας

Διεκδικούν διευ-
ρυνση του έκτα-
κτου βοηθήματος 
και για τους με-
τεκπαιδευόμενους 
του ΚΕΣΕΝ - Μη-
χανικών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)

28/04/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Δήμου 
Ηλιούπολης 

Τοπικό Στάση εργασίας 2ωρη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020)

28/04/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Δήμου 
Βορειοκεντρικής 
Εύβοιας 

Τοπικό Στάση εργασίας 4ωρη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

28/04/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
υπαλλήλων 
περιφέρειας 
Αττικής 

Τοπικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Διαμαρτύρεται για 
τη υποστελέχωση 
των υπηρεσιών της 
Περιφέρειας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/04/2020).

Μάιος

1-2/05/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη 

Αντιδρούν στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/05/2020)

06/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εκπαιδευτικά 
σωματεία σε όλη 
τη χώρα

Κλαδικό Κινητοποίηση 
συλλαλητήρια

Ζητούν να 
εξασφαλιστούν 
οι αναγκαίοι 
όροι για την 
επαναλειτουργία 
των σχολείων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

07/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Θεάματος 
Ακροάματος

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτηρίας 
στο Σύνταγμα

Ζητούν οικονομική 
στήριξη με έκτακτο 
επίδομα λόγω της 
πανδημίας (Πηγή: 
Η Εφημερίαδα 
των Συντακτών 
06/05/2020) 

08/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματεία 
καθαριότητας 
στα σχολεία 
Πειραιά 
Μαγνησίας και 
Λάρισας

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εσωτερικών.

Διεκδικούν 
σταθερή και μόνιμη 
δουλειά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/05/2020).

08/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Οδηγοί σχολικών 
λεωφορείων 

Ομοιοεπαγγελ-
ματικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Αντιδρούν στην 
εξαίρεση τους 
ασφαλιστικά από 
τα ΒΑΕ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/05/2020).

09/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
στα μεταλλεία 
της ΤΕΡΝΑ στο 
Μαντούδι 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στον προαύλιο 
χώρο

Απαιτούν την 
ανάκληση των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/05/2020).

10/05/2020 Δημόσιος 
Τομέας ΟΛΜΕ-ΔΟΕ-ΟΙΕΛΕ Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
συγκέντρωση 
στην πλατεία 
Συντάγματος

Αντιδρούν στο 
εκπαιδευτικό 
νομοσχέδιο 
που επιφέρει 
αύξηση μαθητών 
ανά τμήμα με 
κατάργηση 
σχολικών μονάδων 
και συγχωνεύσεις 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2020).

12/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Επιτροπή αγώνα 
μισθωτών 
δικηγόρων 
της εταιρείας 
“PnPLawFirm” 

Επιχειρησιακό 

Διαμαρτυρία 
έξω από τα 
γραφεία της 
εταιρείας 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2020).

12/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
εργαζομένων 
Νοσοκομείου 
Πρέβεζας

Επιχειρησιακό Σταση εργασίας 3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για 
συνδικαλιστικές 
διώξεις εκ μέρους 
της διοίκησης 
του Νοσοκομείου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

12/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
στο εργοστάσιο 
Σνάιντερ 
Ελέκτρικ, στα 
Οινόφυτα

Επιχειρησιακό Σταση εργασίας 3ωρη

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2020). 

12/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματεία 
εργαζομένων 
στο χώρο της 
τέχνης και του 
πολιτισμού

κλαδικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στον υπουργείο 
Πολιτισμού. 

Διεκδικούν μέτρα 
ουσιαστικής 
προστασίας από 
τις συνέπειες του 
Κορωνοϊού (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2020).

13/05/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ-ΔΟΕ Κλαδικό 

Πανεκπαιδευ-
τικό συλλα-
λητήριο στα 
Προπύλαια

Διεκδικούν την 
απόσυρση του 
Πολυνομοσχεδίου 
με τις αλλαγές που 
αυτό επιφέρει σε 
όλες τις βαθμίδες 
της εκπαίδευσης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/05/2020).

14/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ

Επιχειρησιακό
Κατάληψη στα 
γραφεία της 
εταιρείας 

Αντιδρούν στα 
σχέδια για μείωση 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/05/2020).

14/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στα Ναυπηγεία 
Ελευσίνας 

Επιχειρησιακό

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Ανάπτυξης 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
και διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/05/2020).

15/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύνδεσμος 
Εργαζομένων 
Εστιατορίων και 
Μαγείρων του 
Νομού Χανίων.

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω αππό 
τα γραφεία 
της Ένωσης 
Ξενοδόχων 
Νομού Χανίων

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
εποχικών 
εργαζομένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/05/2020).

15/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο Ξενο-
δοχοϋπαλληλων 
Κέρκυρας

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
έξω από τα 
γραφεία της 
Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων.

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
και διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

15/05/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/05/2020)

16/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία 
Τουρισμού και 
Επισιτισμού στην 
Αττική 

Κλαδικό Κινητοποίηση 
στο Σύνταγμα 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος και 
θέσεων εργασίας 
καθώς και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020)

18/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο ερ-
γαζομένων 
RoyalOlympicΑ-
θήνα 

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση 
έξω από το 
ξενοδοχείο 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
και ελευθερία 
συνδικαλιστικής 
δράσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020)

18/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων 
«First Data»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/05/2020).

19/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
της εταιρείας 
SchneiderElectric

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2020). 

19/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Φαρμάκου 
Καλλυντικού 
Αττικής Πειραιά 
και Νήσων

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Δήμο 
Αθήνας

Αντιδρούν 
στην άδεια 
λειτουργίας των 
φαρμακαποθηκών 
και το Σάββατο 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2020).

19/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Επιτροπή αγώνα 
μισθωτών 
δικηγόρων 
Αθήνας

Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
έξω από τα 
γραφεία του 
Δικηγορικού 
Συλλόγου 
Αθήνας 

Ζητουν καταβολή 
δεδουλευμένων 
σταμάτημα 
απολύσεων και 
διασφάλιση 
εργασιακών 
δικαιωμάτων.
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

20/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Επιτροπή Αγώνα 
εργαζομενων 
στον Τουρισμό 
και Επισιτισμό 
στο Ρέθυμνο

Κλαδικό Κινητοποίηση 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος και 
θέσεων εργασίας 
καθώς και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020)

20/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Επιτροπή Αγώνα 
εργαζομενων 
στον Τουρισμό 
και Επισιτισμό 
στη Ρόδο

Κλαδικό Κινητοποίηση 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος και 
θέσεων εργασίας 
καθώς και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020)

20/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Επιτροπή Αγώνα 
εργαζομενων 
στον Τουρισμό 
και Επισιτισμό 
στο Νομό 
Ηρακλείου 

Κλαδικό Κινητοποίηση 

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
εποχικών 
υπαλλήλων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020)

20/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΠΕΜΕΝ 
ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ 
ΠΕΕΜΑΓΕΝ 
ΠΕΠΡΝ

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Ναυτιλίας

Διεκδικούν 
σταθερή 
απασχόληση 
με δικαιώματα 
και συλλογικές 
συμβάσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/05/2020). 

20/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Ενώσεις και 
Ομοσπονδίες 
εκπαιδευτικών

Κλαδικό Συλλαλητήριο 
στο Σύνταγμα 

Αντιδρούν στο 
πολυνομοσχέδιο 
του υπουργείου 
Παιδείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).

20/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στα δημόσια 
νοσοκομεία 

Κλαδικό Σταση εργασίας 4ωρη 

Αντιδρούν ενάντια 
στο διαχωρισμό 
του προσωπικού 
σε δύο κλάδους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020). 

20/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι της 
εταιρείας ΑΚΤΩΡ Κλαδικό Επίσχεση 

εργασίας 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

20/05/2020 Ιδωτικός 
τομέας 

Οδηγοί σχολικών 
λεωφορείων Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
εργασίας

Αντιδρούν στην 
εξαίρεσή της από 
τα ΒΑΕ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020)

20/05/2020 Ιδωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων Χρημα-
τοπιστωτικού 
Αττικής 

Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Στα πλαίσια της 
δράσης ενάντια 
στην τηλεεργασία 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).

20/05/2020 Ιδωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Μισθωτών 
Τεχνικών Αττικής 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από τα 
γραφεία της 
εταιρείας 
«Μηχανικοί 
Μελετών και 
Εφαρμογών»

Αντιδρούν 
ενάντια της 
απολύσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).

20/05/2020 Ιδωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Εργα-
ζομένων Επισητι-
σμού Τουρισμού 
Ξενοδοχοϋπαλλή-
λων Μεσσηνίας 

Κλαδικό

Κινητοποίηση 
έξω από τα 
γραφεία της 
Περιφέρειας 
Μεσσηνίας 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020). 

21/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΠΕΜΕΝ-
ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ-
ΠΕΕΜΑΓΕΝ-
ΠΕΠΡΝ

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Ναυτιλίας 

Διεκδικούν 
κατάργηση 
Πράξεων 
Νομοθετικού 
Περιεχομένου 
και υπουργικών 
αποφάσεων που 
παραχωρούν 
προνόμια 
στο μεγάλο 
κεφάλαιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/05/2020).

21/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στα δημόσια 
νοσοκομεία 

Κλαδικό Πανελλαδική 
στάση εργασίας 5ωρη 

Αντιδρούν στην 
πολυδιάσπαση 
του κλάδου του 
νοσηλευτικού 
προσωπικού και 
διεκδικούν μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού. 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

21/05/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/05/2020)

21/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΟΘΑ Κλαδικό 

Συγκέντρωσεις 
διαμαρτυρίας 
σε όλη την 
Ελλάδα.

Ζητούν διασφάλιση 
εισοδήματος Πηγή: 
Αυγή 21/05/2020).

21/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων  
στη «Mellon»

Επιχειρησιακό 
Συγκέντρωση 
έξω από το 
χώρο εργασίας 

Διεκδικούν να 
μπει τέλος στην 
τηλεργασία και 
εκ περιτροπής 
εργασία καθώς και 
σταμάτημα των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/05/2020). 

21/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Σνάιντερ 
Ελέκτρικ στα 
Οινόφυτα 
Βοιωτίας 

Επιχειρησιακό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στα κεντρικά 
γραφεία της 
Εταιρείας στο 
Μαρούσι

Ζητούν διασφάλιση 
των θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020).

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία εργαζο-
μένων στη Ρόδο, 
στα ξενοδοχεία 
Amilia Mare, 
Paradise Village

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση 
στο δημαρχείο 
Ρόδου 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας και 
επαναπρόσληψη 
εποχικών 
εργαζομένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020). 

21/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος 

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
έξω από το 
Λευκό Πύργο 

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
εισοδήματός 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020).

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Τύπου 
Χάρτου Αττικής Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
στο υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικεί την 
κατάργηση όλων 
των αντεργατικών 
διατάξεων 
των Πράξεων 
Νομοθετικού 
Περιεχομένου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
στη Ζάκυνθο 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τον 
ΟΑΕΔ

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020).

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
Ιδιωτικής 
Εκπαίδευσης 
Αττικής 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας.

Διεκδικεί 
διασφάλιση 
δικαιωμάτων των 
οδηγών σχολικών 
λεωφορείων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020).

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
Αττικής 

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εργασιακών 
δικαιωμάτων 
και κατάργηση 
ελαστικών 
σχέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020).

22/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Τουρισμού 
Επισιτισμού 
Θεσσαλονίκης 
Πιερίας 
Χαλκιδικής 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
συγκέντρωση 
στη 
Θεσσαλονίκη 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εργασιακών 
δικαιωμάτων 
για τους εποχικά 
εργαζόμενους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020). 

23/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Εργαζομένων  
στο Φάρμακο 

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν 
σταθερό ωράριο – 
πενθήμερο για τις 
φαρμακαποθήκες 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020).

25/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Τουρισμού  
και Επισιτισμού  
στο Λασίθι 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
έξω από τα 
γραφεία 
της Ένωσης 
Ξενοδόχων 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος και 
θέσεων εργασίας 
καθώς και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/05/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

26/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων και Χρη-
ματοπιστωτικών 
και Συναφών 
Επιχειρήσεων 
Αττικής 

Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Ζητούν να 
μπει τέρμα 
στο καθεστώς 
τηλεργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/05/2020). 

26/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εκπαιδευτικές 
συνδικαλιστικές 
ενώσεις

Κλαδικό 

Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 
μαζί με γονείς 
και μαθητές 

Διαμαρτύρονται 
για τα 
εκπαιδευτικά 
σχέδια της 
κυβέρνησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/05/2020

27/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Τηλεπικοινωνιών 
Πληροφορικής 
ΣΕΤΗΠ Αττικής

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας 

Διεκδικούν 
κατάργηση όλων 
των αντεργατικών 
μέτρων της 
πανδημίας και 
ειδικότερα αυτό 
της τηλεργασίας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/05/2020). 

27/05/2020 Δημόσιος 
τομέας 

ΠΟΕΔΗΝ και 
Συνδικάτα στο 
χώρο της υγείας 

Κλαδικό Πανελλαδική 
κινητοποίηση 

Συγκεντρώ-
σεις διαμαρ-
τυρίας με στά-
σεις εργασίας

Διεκδικούν 
αναβάθμιση 
της υγείας και 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/05/2020)

28/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο Εργα-
τοϋπαλλήλων 
Επισητισμού Του-
ρισμού & Συνα-
φών Επαγγελμά-
των Ν. Καβάλας 
και Θάσου

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
έξω από την 
Περιφέρεια 

Ζητούν διασφάλιση 
εισοδήματος 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2020).

28/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Τουρισμού και 
Επισιτισμού στην 
Αττική και άλλα 
σωματεία του 
κλάδου σε όλη 
την Ελλάδα

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο Σύνταγμα 
και σε μεγάλες 
πόλεις της 
χώρας 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος και 
θέσεων εργασίας 
καθώς και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16&28/05/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/05/2020 Δημόσιος 
τομέας

ΕΛΜΕ 
Κεφαλονιάς 
Ιθάκης 

Τοπικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο δημαρχείο 
Αργοστολίου

Διαμαρτύρονται 
για έλλειψη μέτρων 
στα σχολεία, 
αντιμετώπισης της 
Πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/05/2020).

28/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Κερκυραϊκός 
Σύνδεσμος 
Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Δημαρχείο

Διεκδικούν 
συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
για εργαζόμενους 
της σχολικής 
καθαριότητας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/05/2020).

28/05/2020 ΔΕΚΟ 
Επιτροπή 
Απολυμένων 
ΤΡΑΙΝΟΣΕ

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
έξω από τα 
κεντρικά 
γραφεία της 
εταιρείας στην 
Αθήνα 

Διεκδικούν 
ακύρωση των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/05/2020).

29/05/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/05/2020).

29/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύνδεσμος 
Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων 
Αττικής

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικεί την 
χορήγηση του 
επιδόματος των 
800 ευρώ λόγω 
πανδημίας, για 
τους εργαζόμενους 
στις δημοσκοπικές 
εταιρείες (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/05/2020). 

29/05/2020 Ιδιωτικός 
τομέας. 

Πρωτοβουλία 
κινηματογραφι-
στών Ελλάδας.

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο Ελληνικό 
Κέντρο κινημα-
τογράφου. 

Διαμαρτύρονται 
για τον αποκλει-
σμό τους από το 
«Ειδικό πρόγραμμα 
ενίσχυσης των κι-
νηματογραφιστών 
για έργα μικρού μή-
κους, ντοκιμαντέρ 
και “Animation” 
(Πηγή: Ριζοσπά-
στης 28/05/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

ΙΟΥΝΙΟΣ

01/06/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
ΟΤΑ Ιωαννίνων

Επιχειρησιακό 
Στάση εργασίας
Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Ενάντια 
στο μπαράζ 
ιδιωτικοποιήσεων 
στο Δήμο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/06/2020)

03/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος 

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στα Προπύλαια 

Διεκδικούν στήριξη 
του εισοδήματος 
για τους 
εργαζόμενους στο 
θέαμα ακρόαμα, 
εξασφάλιση 
πνευματικών 
δικαιωμάτων, 
σσε (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/05/2020).

04/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Τουρισμού-
Επισιτισμού 
Αττικής

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν την 
διασφάλιση του 
εισοδήματός τους, 
τα δικαιώματα, τις 
θέσεις εργασίας 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
02/06/2020)

04/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη

 Με αίτημα τη 
μονιμοποίηση των 
εργαζομένων στην 
υγεία με ελαστικές 
μορφές εργασίας 
(Πηγή: Αυγή 
04/06/2020)

05/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Οικο-
δόμων Πάτρας, 
Συνδ. Επισιτι-
σμού – Τουρισμού 
Ξενοδοχείων 
Αχαΐας, Σωματεία 
Επαγγελματιών 
Μουσικών Νοτιο-
δυτικής Ελλάδας 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν την 
άμεση χορήγηση 
των επιδομάτων 
«ειδικού σκοπού» 
σε όλους τους 
εργαζόμενους 
των τριών 
κλάδων. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
04/06/2020)

09/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Ζητούν ν’ 
αποσυρθεί το 
αντιεκπαιδευτικό 
νομοσχέδιο 
για τη ζωντανή 
αναμετάδοση του 
μαθήματος με 
κάμερες (Πηγή: 
Ελεύθερη Ώρα 
09/06/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

11/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδίες 
Συνδικάτα 
Εργατικά Κέντρα

Κλαδικό 

Συλλαλητήρια 
και 
συγκεντρώσεις 
σε Αθήνα 
Πειραιά και σε 
όλες τις μεγάλες 
πόλεις

Διεκδικούν 
προστασία 
εισοδήματος και 
απασχόλησης 
εν μέσω 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/05/2020).

13/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδ. Επισιτισμού 
– Τουρισμού 
Σαντορίνη

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Με βασικό αίτημα 
τη διασφάλιση 
του εισοδήματος 
των εργαζομένων 
από την 
κυβέρνηση και την 
εργοδοσία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/06/2020)

13/06/2020 ΔΕΚΟ 
Σωματείο 
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Συλλαλητήριο 
στην Αθήνα 

Αντιδρούν στα 
σχέδια της 
κυβέρνησης για 
κλείσιμο της 
επιχείρησης Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/05/2020.

16/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ - ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Ζητούν τη 
μονιμοποίηση 
των επικουρικών 
συναδέλφων 
τους και μαζικές 
προσλήψεις 
πλήρους και 
αποκλειστικής 
απασχόλησης 
μόνιμου ιατρικού, 
νοσηλευτικού 
και λοιπού 
προσωπικού 
(Πηγή: Αυγή 
16/06/2020)

17/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
TasteFood Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Αντιδρώντας 
στην απόλυση 
συναδέλφου 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/06/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

18/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΤΑ Αττικής Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ενάντια στην 
περικοπή των 
ΒΑΕ, απαιτώντας 
την ένταξη 
περισσότερων 
ειδικοτήτων σ’ 
αυτά, μόνιμες 
προσλήψεις και 
μονιμοποίηση όλων 
των συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/06/2020)

16/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ - ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Ζητούν τη 
μονιμοποίηση 
των επικουρικών 
συναδέλφων 
τους και μαζικές 
προσλήψεις 
πλήρους και 
αποκλειστικής 
απασχόλησης 
μόνιμου ιατρικού, 
νοσηλευτικού 
και λοιπού 
προσωπικού 
(Πηγή: Αυγή 
16/06/2020)

17/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
TasteFood Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Αντιδρώντας 
στην απόλυση 
συναδέλφου 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/06/2020)

18/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΤΑ Αττικής Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ενάντια στην 
περικοπή των 
ΒΑΕ, απαιτώντας 
την ένταξη 
περισσότερων 
ειδικοτήτων σ’ 
αυτά, μόνιμες 
προσλήψεις και 
μονιμοποίηση όλων 
των συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/06/2020)

25/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΣ Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη 

(Πηγή: Τύπος 
Θεσσαλονίκης 
25/06/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

25/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΜΕ-ΕΥΔΑΠ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Αντιδρούν στην 
απόφαση της 
κυβέρνησης 
να ξεκινήσει 
τη διαδικασία 
παραχώρησης σε 
ιδιώτες (Πηγή: 
Πριν27/06/2020)

25/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Τύπου 
Χάρτου Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
στο Υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικεί μέτρα 
στήριξης για 
τους πρώην 
εργαζόμενους της 
ελευθεροτυπίας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/07/2020). 

25/06/2020 Δημόσιος 
τομέας

Πρωτοβουλία 
Αναπληρωτών 
και 
πρωτοβάθμιων 
σωματείων 

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Με κεντρικό 
αίτημα τη μόνιμη 
και σταθερή 
δουλειά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/06/2020)

30/06/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Ευαγγελισμού

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Οι εργαζόμενοι 
στην καθαριότητα 
ενάντια τις 
απολύσεις, 
διεκδικώντας 
μόνιμη και σταθερή 
δουλειά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/06/2020)

30/06/2020 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Κλαδικό 

Στάση εργασίας
Παράσταση 
διαμαρτυρίας

4ωρη

Για την καταβολή 
του ανθυγιεινού 
επιδόματος και την 
επέκτασή του και 
σε τις κατηγορίες, 
κάλυψη των 
εργασιακών 
χώρων με τις 
απαραίτητους 
γιατρούς εργασίας, 
καθώς και λήψη 
όλων των μέτρων 
που απαιτούνται 
για την ασφάλεια 
των εργαζομένων 
(Πηγή: Ο Λόγος 
23/06/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

30/06/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
Αττικής (ΣΕΤΥΠ)

Κλαδικό 

Προκηρύξω 
απεργίας στην 
επιχείρηση 
LGCNS

24ωρη

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων 5 εργα-
ζομένων που πραγ-
ματοποιήθηκαν για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2020). 

Ιούλιος

01/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΣΕΤΥΠ Αττικής 
και Σωματείο 
Εργαζομένων 
Χρηματοπιστωτι-
κού Συστήματος 
Αττικής.

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διαμαρτύρονται 
ενάντια στα 
αντεργατικά μέτρα 
με αφορμή την 
αντιμετώπιση τις 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020).

01/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων Ιχθυ-
οκαλλιεργειών 
«ΝΗΡΕΑΣ ΑΕ» 
στην Αιτολοακαρ-
νανία

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για 32 απολύσεις 
εργαζομένων 
στην επιχείρηση 
και διεκδικούν 
συλλογική 
σύμβαση 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

01/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
«ΝΗΡΕΑΣ ΑΕ» 
στην Εύβοια

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη

Αλληλεγγύη τις 
συναδέλφους τις 
ΝΗΡΕΑΣ ΑΕ στην 
Αιτ/νία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

01/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Ρόδου Τοπικό

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο Δημαρχείο 
Ρόδου

Διεκδικούν 
απαλλαγή από 
δημοτικά τέλη 
και άλλα τέλη 
που εισπράττει 
ο Δήμος για τις 
εργαζόμενους στον 
επισιτισμό (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

01/07/2020 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Δήμου Αγίας 
Βαρβάρας 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
στο δημαρχείο 
Αγ. Βαρβάρας 
και συμβολική 
κατάληψη

Διεκδικούν 
την υλοποίηση 
δικαστικής 
απόφασης για 
την μετατροπή 
συμβάσεων 
σε αορίστου 
χρόνου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

01/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
Νοσοκομείου τις 
Κω

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση 
έξω από το 
Νοσοκομείο 

Διεκδικούν μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού, 
πλήρη κρατική 
χρηματοδότηση, 
ΜΑΠ στην 
αντιμετώπιση τις 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

01/07/2020 ΔΕΚΟ
Σωματείο 
Εργαζομένων τις 
ΔΕΥΑ Μεσσηνίας 

Διεπιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
κάλυψη όλων 
των οργανικών 
θέσεων με μόνιμο 
προσωπικό (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Ξεναγών

Κλαδικό 

Κινητοποιήσεις 
σε Αθήνα 
Θεσσαλονίκη 
Κρήτη Κέρκυρα 
και Ρόδο 

Διαμαρτύρονται 
γι τον αφανισμό 
του κλάδου γιατί 
πολλοί έχουν να 
εργαστούν από 
Οκτώβριο (Πηγή: 
Αυγή 02/07/2020) 

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
Επισιτισμού Κέρ-
κυρας 

Κλαδικό 

Μαζική 
παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στον τοπικό 
ΟΑΕΔ 

Διεκδικούν 
άμεση καταβολή 
του επιδόματος 
ανεργίας το Μάιο 
και επιδότηση 
τις ανεργίας το 
χειμώνα μέχρι την 
επαναπρόσληψη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).

02/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος Εργα-
ζομένων Φορέα 
Διαχείρισης Προ-
στατευόμενων 
Περιοχών. 

Επιχειρησιακό. Κινητοποίηση 

Ζητούν διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και να λήξει η 
εργασιακή τις 
Ομηρεία 13 ετών 
(Πηγή: Αυγή 
02/07/2020).

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
οδηγοί 
τουριστικών 
λεωφορείων 
Κρήτης 

Ομοιοεπαγγελ-
ματικό

Απεργία 
διαρκείας 

Θα διαρκέσει 
ένα μήνα 
περίπου

Διεκδικούν την 
υπαγωγή τις στην 
τοπική κλαδική 
σύμβαση εργασίας 
και μετά την 
λήξη τις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

02/07/2020 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι στη 
Λαρκο Επιχειρησιακό 

3ωρη 
συμβολική 
κατάληψη των 
γραφείων στη 
Λάρυμνα 

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων για 
τις εργολαβικούς 
συναδέλφους 
τις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στην επιχείρηση 
«ΑφοιΒλάχου»

Επιχειρησιακό 
Στάσεις 
εργασίας σε 
κάθε βάρδια 

4ώρες

Διαμαρτύρονται 
για την 
ποινικοποίηση τις 
συνδικαλιστικής 
δράσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά 
σωματεία του 
Πειραιά

Τοπικό Συλλαλητήριο 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και σταθερότητα 
απασχόλησης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).

02/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Επιτροπή αγώνα 
μισθωτών 
δικηγόρων 

Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
έξω από τα 
γραφεία τις 
«Εταιρείας 
Ακινήτων του 
Δημοσίου ΑΕ»

Διαμαρτύρονται 
για απολύσεις 
δύο συναδέλφων 
τις διεκδικώντας 
την ανάκλησή 
τις. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/07/2020).

03/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ξενοδοχοϋπάλλη-
λοι στη Ρόδο Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
έξω από την 
Περιφέρεια 

Διεκδικούν 
άμεση καταβολή 
του επιδόματος 
ανεργίας το Μάιο 
και επιδότηση 
τις ανεργίας το 
χειμώνα μέχρι την 
επαναπρόσληψη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

03/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
ΠΑΓΝΗ Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού 
τιςδημόσιες δομές 
υγείας, ένταξη 
στα ΒΑΕ, αυξήσεις 
μισθών, επέκταση 
επιδόματος 
ανθυγιεινής 
εργασίας, 
επαναφορά 13ου, 
14ουμισθού (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/07/2020).

03/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Λογιστών, 
Ένωση Λογιστών 
Περιφέρειας 
Αττικής και 
Επιτροπή Αγώνα 
Λογιστών 
Ελεύθερων 
Επαγγελματιών

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
και πορεία 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν νομο-
θέτηση επιδόματος 
ανεργίας για τις 
αυτοαπασχολού-
μενους, παράταση 
υποβολής φορολο-
γικών δηλώσεων, 
επίδομα 800 ευρώ 
σε όλους τις λογι-
στές, απαλλαγή 
από καταβολή 
ασφαλιστικών 
εισφορών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/07/2020). 

06/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας. 

Πρώην 
εργαζόμενοι 
ελευθεροτυπίας 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
έξω από τα 
γραφεία τις 
Alpha Bank

Διεκδικούν 
την άρση των 
τρπεζικών 
περιορισμών για 
την καταβολή 
μέρους των 
αποζημιώσεων 
και των 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
06/07/2020).

06/07/2020 Δημόσιος 
τομέας

Πρωτοβουλία 
Αναπληρωτών 
Θεσσαλονίκης 
ΕΛΜΕ 
Εκπαίδευσης

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Μακεδονίας 
Θράκης

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση όλων 
των εκπαιδευτικών 
αναπληρωτών και 
κατάργηση του 
νόμου 4589 που 
ορίζει το σύστημα 
διορισμού και 
προσλήψεων των 
εκπαιδευτικών 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
07/07/2020. 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

07/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Τύπου Χάρτου

Κλαδικό 

Συλλαλητήρια 
και 
συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας σε 
τιςτις μεγάλες 
πόλεις

Διαμαρτύρονται 
για τις άσχημες 
συνθήκες εργασίας 
τις χαμηλούς 
μισθούς και την 
ανεργία στο κλάδο 
που επιδεινώθηκαν 
την περίοδο 
τις καραντίνας 
εισφορών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/07/2020).  

07/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΠΕΜΕΝ 
ΣΤΕΦΕΝΣΩΝ 
ΠΕΕΜΑΓΕΝ 
Συνδικάτο 
Μετάλλου 

Κλαδικό Συλλαλητήριο 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας, 
ικανοποιητικό 
εισόδημα, 
στήριξη ανέργων, 
εντατικοποίηση 
ελέγχων του 
ΣΕΠΕ, μέτρα για 
την υγιεινή και 
ασφάλεια τις 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/07/2020).  

07/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πρώην 
εργαζόμενοι της 
Ελευθεροτυπίας. 

Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
στο κτήριο 
της Κεντρικής 
Διοίκησης της 
ALPHA BANK 
στην Αθήνα

Απαιτούν την 
ανάκληση των 
ανακοπών 
αποπληρωμής τους 
από Alpha Bank και 
Πειραιώς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/07/2020).

08/07/2020 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Τομεακό Πανελλαδική 

στάση εργασίας 

Ενάντια στο 
νομοσχέδιο για 
την απαγόρευση 
των διαδηλώσεων 
(Πηγή: 
Kontra News 
07/07/2020).

08/07/2020. Δημόσιος 
τομέας

Πρωτοβουλία 
Αναπληρωτών 
Μέσης 
Εκπαίδευσης

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Παιδείας

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση όλων 
των εκπαιδευτικών 
αναπληρωτών και 
κατάργηση του 
νόμου 4589 που 
ορίζει το σύστημα 
διορισμού και 
προσλήψεων των 
εκπαιδευτικών, 
να μην απολυθεί 
κανένας 
συμβασιούχος. 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

08/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ερ-
γαζομένων στο 
«Metropolitan 
General»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
συλλογικής 
σύμβασης και 
επαναφορά 
θεσμικών 
δικαιωμάτων και 
επιδομάτων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 

08/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
Ευαγγελισμός 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν, 
καταβολή 
δεδουλευμένων, 
ένταξη στα 
ΒΑΕ, μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 

08/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
κοινωνικών 
υπηρεσιών Δήμου 
Αγ. Βαρβάρας 
Αττικής 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
έξω από το 
Δημαρχείο και 
παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Να μην απολυθεί 
κανείς εργαζόμενος 
τις κοινωνικές 
υπηρεσίες του 
Δήμου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 

08/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Σύλλογος 
Εργαζομένων 
ΟΑΕΕ

Κλαδικό 

Κατάληψη 
διαμαρτυρίας 
στο 
Περιφερειακό 
τμήμα ΕΦΚΑ 
μη μισθωτών 
Ανατολικής 
Αττικής.

Διαμαρτύρονται 
για την πλημμελή 
τήρηση μέτρων 
υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
09/07/2020).

09/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα – 
Ομοσπονδίες υπό 
την επιρροή του 
ΠΑΜΕ

Κλαδικό Συλλαλητήριο 
στο Σύνταγμα 

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο για τις 
διαδηλώσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/07/2020).

09/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Απεργία στα 
εργοτάξια της 
«Ακτωρ» στην 
Αττική 

24ωρη 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
κλαδικής Σύμβασης 
εργασίας Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/07/2020).

10/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Απεργία στα 
εργοτάξια της 
«ΑΒΑΞ» στην 
Αττική 

24ωρη 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
κλαδικής Σύμβασης 
εργασίας Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

11/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
Επισιτισμού Κέρ-
κυρας και άλλα 
σωματεία

Κλαδικό 

Πανκερκυραϊκό 
συλλαλητήριο 
με αφορμή την 
επίσκεψη του 
Πρωθυπουργού 
στο νησί.

Διαμαρτύρονται 
για τα 
δυσβάστακτα βάρη 
της κρίσης που 
επωμίζονται οι 
εργαζόμενοι στον 
τουρισμό λόγω 
και της κρίσης 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/07/2020).

13/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
κλαδικής Σύμβασης 
εργασίας και 
μεροκάματο 45 
ευρώ μικτά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
11/07/2020).

13/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματεία και 
φορείς 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο Εθνικό 
Κέντρο 
Αποκατάστασης 

Διεκδικούν: 
Γενναία 
χρηματοδότηση 
του Εθνικού 
Κέντρου, μαζικές 
προσλήψεις, 
μονιμοποίηση 
συμβασιούχων, 
ίδρυση δημόσιων 
Κέντρων 
Αποκατάστασης 
σε όλη την 
Ελλάδα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/07/2020). 

14/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Απεργία στα 
εργοτάξια της 
«Μπαλλιάν» και 
«Ρέντεξ» στην 
Αττική 

24ωρη 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
κλαδικής Σύμβασης 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
11/07/2020).

14/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Απολυμένοι 
εργαζόμενοι 
σε παιδικούς 
σταθμούς του 
Δήμου Πυλαίας 
– Χορτιάτη, στη 
Θεσσαλονίκη

Επιχειρησιακό 
Κινητοποίηση
Έξω από το 
δημαρχείο 

Διεκδικούν την 
επαναπρόσληψή 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

14/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
στην Ενέργεια 
ΣΕΕΕΝ Δυτικής 
Μακεδονίας

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στη διεύθυνση 
ΑΗΣ του Αγ. 
Δημητρίου

Με αφορμή 
εργατικό ατύχημα 
διεκδικούν 
μέτρα για την 
αναβάθμιση 
της υγιεινής και 
ασφάλειας της 
εργασίας στα 
λιγνιτωρυχεία 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2020).

15/07/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν την 
ακύρωση των απο-
λύσεων, μονιμοποί-
ηση συμβασιούχων, 
και καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: StarPress 
15/07/2020).

15/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Ταχυδρομείων - 
Ταχυμεταφορών 
Αττικής 

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εργασίας. 

Διεκδικούν 
κλαδική σύμβαση 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2020).

15/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ερ-
γαζομένων στο 
«Metropolitan 
General»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
συλλογικής 
σύμβασης και 
επαναφορά 
θεσμικών 
δικαιωμάτων και 
επιδομάτων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 

15/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος 

Κλαδικό 

Συλλαλητήριο 
έξω από 
το Μέγαρο 
Μαξίμου 

Διαμαρτύρονται 
για τα προβλήματα 
επιβίωσης του 
κλάδου στην 
περίοδο της 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2020).

16/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Απεργία στα 
εργοτάξια του 
«ΜΕΤΡΟ» και 
της «Intrakat» 
«Ρέντεξ» στην 
Αττική 

24ωρη 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
κλαδικής Σύμβασης 
εργασίας και 
κατώτατο 
μεροκάματο 45 
ευρώ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

16/07/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σύλλογος 
Υπαλλήλων 
Δήμου Λάρισας 

Επιχειρησιακό 

Κατάληψη 
Δημοτικού 
Αμαξοστασίου 
και αποχή από 
την αποκομιδή 
στην υπηρεσία 
καθαριότητας 
του Δήμου 
Τιρνάβου 

Διαμαρτύρονται 
για τα οξυμένα 
προβλήματα 
στην υπηρεσία 
καθαριότητας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/07/2020).

16/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
στην Ιδιωτική 
Εκπαίδευση 
Αττικής «Ο 
Βύρων» 

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Παιδείας 

Διεκδικούν την 
απόσυρση του 
νομοσχεδίου 
για την ιδιωτική 
εκπαίδευση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/07/2020). 

17/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι του 
Δήμου Θερμαϊκού Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για την 
ιδιωτικοποίηση 
των υπηρεσιών 
καθαριότητας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2020).

17/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ένωση Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων 
Ηρακλείου 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 
Περιφέρεια 
Κρήτης

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εισοδήματος 
των εποχικά 
εργαζομένων 
και ένταξη στο 
μηχανισμό 
στήριξης όλων 
όσων εργάζονται 
στον τουριστικό 
κλάδο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/07/2020).

17/07/2020 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι στον 
ΟΛΠ Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Αντιδρούν 
σε εκχώρηση 
εργασιών του ΟΛΠ 
σε εργολάβους 
(Πηγή:Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
17/07/2020).

21/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
στην Ιδιωτική 
Εκπαίδευση 
Αττικής «Ο 
Βύρων» 

Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
στην 
επιθεώρηση 
εργασίας στην 
Παλλήνη, για τα 
δικαιώματα των 
εργαζομένων 
στα 
εκπαιδευτήρια 
«Νέα Γενιά 
Ζηρίδη».

Διεκδικούν 
δεδουλευμένα 
τριών μηνών 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

21/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
μουσικών 
«αλληλοβοήθεια»

Ομοιοεπαγγελ-
ματικό

Κινητοποίηση 
στο Εργατικό 
Κέντρο 
Ιωαννίνων 

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2020).

21/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι της 
Speedex Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Επιχειρησιακή 
Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/07/2020).

22/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
τεχνικοί στον 
Όμιλο Ελλάκτωρ

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για τις μειώσεις 
μισθών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2020). 

22/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ερ-
γαζομένων στο 
«Metropolitan 
General»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
συλλογικής 
σύμβασης και 
επαναφορά 
θεσμικών 
δικαιωμάτων και 
επιδομάτων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/07/2020). 

22/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ένωση Τεχνικών 
Ιδιωτικής 
Τηλεόρασης 
Αττικής

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων στον 
Alpha (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
Συντακτών 
22/07/2020).

23/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι της 
Speedex Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Επιχειρησιακή 
Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/07/2020).

23/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
Αττικής (ΣΕΤΥΠ)

Κλαδικό 

Προκηρύξω 
απεργίας στην 
επιχείρηση 
LGCNS

24ωρη

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων 5 εργα-
ζομένων που πραγ-
ματοποιήθηκαν για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

23/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
Αττικής (ΣΕΤΥΠ)

Κλαδικό Στάση εργασίας 24ωρη

Διεκδικούν 
καλύτερες 
συνθήκες 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2020). 

23-
24/07/2020

Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Τεχνικοί του 
τηλεοπτικού 
σταθμούOpen

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας

Διεκδικούν την 
ανάκληση 21 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2020).

24/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
Mellonστη 
Θεσσαλονίκη 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν 
ανάκληση 
απολύσεων δυο 
συναδέλφων 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/07/2020).

25/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
- Τουρισμού Κέρ-
κυρας 

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στη Λίνια

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας, καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/07/2020).

26/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
- Τουρισμού Κέρ-
κυρας 

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Σιδάρι

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας, καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/07/2020).

27/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
- Τουρισμού Κέρ-
κυρας 

Κλαδικό 
Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Κοντόκαλι

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας, καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

27/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Τεχνικοί του 
τηλεοπτικού 
σταθμού Open

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν την 
ανάκληση 21 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/07/2020).

28/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Τεχνικοί του 
τηλεοπτικού 
σταθμού Open

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 5ωρη 

Διεκδικούν την 
ανάκληση 21 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/07/2020).

28/07/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
Δήμο Ιωαννίνων Επιχειρησιακό Απεργία 2 μέρες 

Αντιδρούν στην 
αλλαγή του 
συστήματος 
βάρδιας στην 
καθαριότητα 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/07/2020).

29/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Τεχνικοί του 
τηλεοπτικού 
σταθμού Open

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν την 
ανάκληση 21 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/07/2020).

29/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος 
Εργαζομένων 
στην Ιδιωτική 
Εκπαίδευση 
Ν. Αττικής «Ο 
Βύρων»

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τη 
βουλή.

Διεκδικούν 
απόσυρση 
νομοσχέδιουτην 
ιδιωτική 
εκπαίδευση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/07/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

31/07/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
Κέρκυρας

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο αεροδρόμιο 
του νησιού 

Ζητούν επίλυση 
των προβλημάτων 
για τους 
εργαζόμενους 
του κλάδου και 
την τήρηση των 
συλλογικών 
συμβάσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/07/2020). 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ

05/08/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
εργοτάξιο της 
εταιρίας Τομή 
του ομίλου ΕΛΛΑ-
ΚΤΟΡ

Απεργία 24ωρη

Το Συνδικάτο 
Οικοδόμων Πάτρας 
καταγγέλλει ότι οι 
εργαζόμενοι είναι 
απλήρωτοι για 
δύο μήνες, ενώ τα 
δεδουλευμένα τους 
καταβλήθηκαν 
κάτω από την 
πίεση που άσκησε 
η ανακοίνωση της 
κινητοποίησης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/08/2020).

05/08/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Μισθωτών 
Τεχνικών

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας

Ενάντια στα σχέδια 
της εργοδοσία για 
μειώσεις μισθών, 
«οικιοθελείς» 
αποχωρήσεις και 
απολύσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/08/2020).

07/08/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Τοπικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Διαμαρτύρονται 
για τις απολύσεις, 
την απληρωσιά 
και τις βλαπτικές 
μεταβολές των 
συμβάσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/08/2020).

25/08/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Με αίτημα την 
επιστροφή στις 
σχολικές αίθουσες 
με όρους υγιεινής 
και ασφάλειας και 
την ενίσχυση της 
δημόσιας παιδείας. 
(Πηγή: Τύπος 
Θεσσαλονίκης 
26/08/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

26/08/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Εργα-
ζομένων Τουρι-
σμού-Επισιτισμού 
Αττικής, Πανελ-
λήνιος Μουσικός 
Σύλλογος, Σωμα-
τείο Εργαζομέ-
νων στο Θέαμα 
Ακρόαμα

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Με βασικό αίτημα 
τη διασφάλιση 
του εισοδήματος 
των εργαζομένων, 
μέτρα στήριξης 
για όλους χωρίς 
αποκλεισμούς 
& εξαιρέσεις, 
προστασία 
της υγείας 
στους χώρους 
δουλειάς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/08/2020).

05/08/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
εργοτάξιο της 
εταιρίας Τομή 
του ομίλου ΕΛΛΑ-
ΚΤΟΡ

Απεργία 24ωρη

Το Συνδικάτο 
Οικοδόμων Πάτρας 
καταγγέλλει ότι οι 
εργαζόμενοι είναι 
απλήρωτοι για 
δύο μήνες, ενώ τα 
δεδουλευμένα τους 
καταβλήθηκαν 
κάτω από την 
πίεση που άσκησε 
η ανακοίνωση της 
κινητοποίησης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/08/2020).

Σεπτέμβριος

04/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο  
Εργαζομένων 
Τουρισμού- 
Επισιτισμού  
Κέρκυρας

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
εισόδημα που 
να μπορεί να 
καλύψει τις 
ανάγκες τους, την 
καταβολή εποχικού 
επιδόματος 
ανεργίας για όλους 
τους μήνες του 
χειμώνα χωρίς 
προϋποθέσεις 
καθώς και τη λήψη 
άμεσων μέτρων 
για το πάγωμα 
λογαριασμών 
ρεύματος, 
τηλεφώνου, νερού 
και διαγραφή 
χρεών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/09/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

08/09/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΓΝΕ Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
και
Παράσταση 
διαμαρτυρίας

7ωρη

Με αίτημα την 
μείωση ορίων 
ηλικίας, 5ήμερο-
30ωρο-6ωρο-1 
εφημερία την 
εβδομάδα, ένταξή 
τους στα ΒΑΕ, 
αύξηση των 
ημερών κανονικής 
άδειας, ανθυγιεινά 
επιδόματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/09/2020).

10/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία 
εργαζομένων στο 
Θέαμα-Ακρόαμα

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν το 
επίδομα των 
534 ευρώ με 
πλήρη ασφάλιση, 
την αναστολή 
πληρωμή ΔΕΚΟ και 
ληξιπρόθεσμων 
οφειλών 
στην εφορία, 
ασφαλιστική 
ικανότητα για 
όλους κλπ. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/09/2020).

10/09/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σύλλογος Εργα-
ζομένων Νοσοκο-
μείου Κύμης

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Ζητούν ν’ 
ανακληθεί η 
απόφαση για 
μεταφορά γιατρών 
απ’ το Νοσοκομείο 
Κύμης, κάλυψη 
των κενών με 
προσλήψεις, 
μονιμοποίηση όλων 
των εργαζομένων, 
πλήρης 
στελέχωση των 
Περιφερειακών 
& Αγροτικών 
ιατρείων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
11/09/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

11/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Οικοδόμων 
Θεσσαλονίκης

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Απαιτούν να 
παρθούν μέτρα 
προστασίας των 
εργαζομένων, 
γιατρός, 
νοσηλευτής και 
τεχνικός ασφαλείας 
σε κάθε εργοτάξιο, 
παρόντες σε 
όλη τη διάρκεια 
της βάρδιας. 
Υπογραφή ΣΣΕ που 
θα διασφαλίζει 
από το κατώτατο 
μεροκάματο μέχρι 
συνθήκες εργασίας 
(Πηγή: Εφημερίδα 
των Συντακτών 
11/09/2020).

17/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Ένωση 
Λιμενεργατών 
ΟΛΠ

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την πρόθεση 
της διοίκησης του 
ΟΛΠ να αναθέτει 
υπηρεσίες 
φορτοεκφόρτωσης 
στον Σταθμό 
Αυτοκινήτων 
σε εργολάβους 
(Πηγή: Εφημερίδα 
των Συντακτών 
17/09/2020).

21/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στον 
Πολιτισμό Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας

Ζητούν να 
επιδοτηθούν όλοι 
οι μακροχρόνια 
άνεργοι και 
την αναστολή 
πληρωμή ΔΕΚΟ και 
ληξιπρόθεσμων 
οφειλών στην 
εφορία και τις 
τράπεζες (Πηγή: 
Ελεύθερος Τύπος 
22/09/2020).

21/09/2020 Δημόσιος 
τομέας

Επιτροπή Απο-
λυμένων Καθαρι-
στριών Σχολείων 
Δήμου Αθήνας 

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Ζητούν την 
επαναπρόσληψη 
όλων των 
μεταναστριών 
καθαριστριών στα 
σχολεία του Δήμου 
Αθηναίων χωρίς 
ρατσιστικούς 
αποκλεισμούς 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
16/09/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

22/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
«AlthomΕΠΕ» Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη

Ενάντια στην 
εκδικητική 
απόλυση 
εργαζομένου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/09/2020)

23/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
μεταλλείο «Ελλη-
νικός Χρυσός»

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας και της 
ζωής τους στην 
εργασία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/09/2020)

24/09/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
Γ.Ν.Ε. ΘΡΙΑΣΙΟ

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ζητούν να 
ενισχυθούν 
το Θριάσειο 
Νοσοκομείο & τα 
Κέντρα Υγείας 
Ελευσίνας & 
Μεγάρων, να μην 
απολυθεί κανείς 
συνάδελφος, να 
νομιμοποιηθούν 
οι εργαζόμενοι 
με ελαστικές 
εργασιακές σχέσεις, 
ν’ επεκταθεί 
το Ανθυγιεινό 
Επίδομα σε όλους 
τους εργαζόμενους 
στις δημόσιες 
μονάδες υγείας 
και πρόνοιας, ν’ 
ενταχθούν στα ΒΑΕ 
(Πηγή: Θριάσιο 
23/09/2020)

24/09/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΓΝΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν άμεση 
πληρωμή του 
συνόλου των 
δεδουλευμένων 
εφημεριών, 
κατεπείγουσες 
μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού στα 
νοσοκομεία και 
το κέντρα υγείας, 
καμία απόλυση 
επικουρικού και 
συμβασιούχου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/09/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

24/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΝΕΝ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Σε ένδειξη 
διαμαρτυρίας για 
την παρέμβαση 
της κυβέρνησης 
στα εργασιακά 
δικαιώματα των 
ναυτεργατών 
και για τα 
σημαντικά άλυτα 
συνταξιοδοτικά 
προβλήματα 
(Πηγή: Εφημερίδα 
των Συντακτών 
15/09/2020)

29/09/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
εργοστάσια της 
CoffeeIsland στην 
Πάτρα

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διαμαρτύρονται 
για τις απολύσεις 
τριών συναδέλφων 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/09/2020)

Οκτώβριος 

01/10/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Συλλόγων Εργα-
ζομένων Αποκε-
ντρωμένων Διοι-
κήσεων Ελλάδας 
(ΟΣΕΑΔΕ)

Κλαδικό Παναττική 
στάση εργασίας 3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την 
υποστελέχωση των 
υπηρεσιών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/10/2020) 

01/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο εργοστάσιο 
CoffeeIsland

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για τις απολύσεις 
συναδέλφων 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/10/2020). 

01/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
– Πληροφορικής 
(Αττικής ΣΕΤΥΠ)

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
ανάκληση δύο 
εκδικητικών 
απολύσεων για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/10/2020).  

01/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος 

Κλαδικό Συλλαλητήριο 

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/10/2020). 

02/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
cosmote

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο κτήριο της 
εταιρείας στον 
Κεραμικό. 

Ζητούν μέτρα 
προστασίας στους 
χώρους δουλειάς 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/10/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

02/010/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Επισι-
τισμού – Τουρι-
σμού – Ξενοδοχεί-
ων – Αττικής

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο 
Ξενοδοχειακό 
Επιμελητήριο 
και στην 
Πανελλήνια 
Ομοσπονδία 
Ξενοδόχων

Ζητούν τη 
διαφύλαξη 
εργασιακών 
δικαιωμάτων 
όπως ΣΣΕ, 
επαναπροσλήψεις 
εποχιακών 
υπαλλήλων, 
άδειες προστασία 
ανέργων 
συνδικαλιστικά 
δικαιώματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/10/2020).  

05/10/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο Θριάσειο 
Νοσοκομείο

Επιχειρησιακό 
Συγκέντρωση 
στον προαύλιο 
χώρο 

Διεκδικούν 
ενίσχυση του 
Νοσοκομείου σε 
ιατρικό προσωπικό 
σε μηχανολογικό 
εξοπλισμό και 
σε μονιμοποίηση 
συμβασιούχων. 
Επίσης ζητούν την 
επαναλειτουργία 
των νοσοκομείων 
που έκλεισαν 
πχ, ΠΓΝΔΑ «Αγ. 
Βαρβάρας» (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/10/2020).

06/10/2020 Δημόσιος 
τομέας ΥΠΑ Κλαδικό Στάση εργασίας 

Αντιδρούν στο 
έλεγχο της 
ασφάλειας 
εναέριας 
κυκλοφορίας 
από ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
06/10/2020) 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

06/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

ΣΒΕΟΔ (Συνέλευ-
ση Βάσης Εργα-
ζομένων Οδηγών 
Δικύκλου) 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
την καθολική 
εφαρμογή του 
νόμου 4611/2019 
(Δήλωση των 
δικύκλων στο 
ΕΡΓΑΝΗ, παροχή 
εξοπλισμού 
προστασίας, 
κάλυψη εξόδων 
χρήσης και 
συντήρησης των 
δικύκλων από τους 
εργοδότες (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
06/10/2020) 

7&8/10/2020 Δημόσιος 
τομέας ΥΠΑ Κλαδικό Τρεις στάσεις 

εργασίας 4ωρες 

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
06/10/2020) 

07/10/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος 
εργαζομένων ΟΤΑ 
Νομού Πρέβεζας, 
σωματεία και 
φορείς της πόλης

Τοπικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Αντιδρούν στην 
ποινικοποίηση 
της πάλης για 
την προστασία 
της πρώτης 
κατοικίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020). 

07/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Τουριστικών 
Επισιτιστικών 
Επιχειρήσεων 
(ΣΕΤΕΠΕ) 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τη 
φοιτητική 
λέσχη του ΑΠΘ

Διεκδικούν την 
επαναπρόσληψη 
των απολυμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020).

07/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
τοτεχνιτών και 
Εργαζομένων 
στην Ενέργεια Δυ-
τικής Μακεδονίας 
ΣΕΕΕΝ καθώς και 
το κλαδικό σωμα-
τείο εργαζομένων 
Ενέργειας Αττικής 
Βοιωτίας Εύβοιας 
και Κορινθίας 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στα κεντρικά 
γραφεία της 
«VestasHellas»

Απαιτούν την 
ανάκληση 
απόλυσης 
συναδέλφου 
τους λόγω 
συνδικαλιστικής 
δράσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

07/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο εργοστάσιο 
της επιχείρησης 
coffeeIsland (Σα-
πλάιΓιούνικ) 

Επιχειρησιακό  Δύο 24ωρες 

Απαίτησαν 
επαναπρόσληψη 
συναδέλφου τους 
που απολύθηκε για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020).

08/10/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
Θριάσιου 
Νοσοκομείου 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας. 3ωρη 

Ζητούν ενίσχυση 
του Νοσοκομείου 
με ιατρικό 
νοσηλευτικό 
προσωπικό και σε 
υποδομές (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020). 

08/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο βάσης 
από Διανομείς και 
κούριερ

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Ενάντια στη μαύρη 
εργασία, την 
εντατικοποίηση 
και τα εργατικά 
ατυχήματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/10/2020)

11/10/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ηλεκτρονικοί 
Ασφαλείας ΥΠΑ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

13/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα 
Ομοσπονδίες σε 
όλη τη χώρα 

Κλαδικό Πανεργατικά 
συλλαλητήρια 

Ενάντια στην 
εισοδηματική 
πολιτική της 
κυβέρνησης 
απαιτώντας 
παράλληλα και 
μέτρα προστασίας 
της δημόσιας 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/10/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

14/10/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
ΨΝΑ στο Δαφνί Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
έξω από τα 
γραφεία της 
διοίκησης

Διαμαρτύρονται 
για τις συνθήκες 
εργασίας που 
επιβάλλει 
η εταιρεία 
καθαρισμού του 
νοσοκομείου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/10/2020).

14/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στην επιχείρηση 
«FirstData»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 

Ενάντια σε 
περικοπές 
αποδοχών και 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/10/2020).

15/10/2020 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Τομεακό Απεργία 24ωρη 

Αιχμή τα ζητήματα 
στην υγεία για 
προσλήψεις και 
μονιμοποίηση 
συμβασιούχων 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
07/10/2020).

15/10/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ηλεκτρονικοί 
Ασφαλείας ΥΠΑ 
στα πλαίσια της 
απεργίας της 
ΑΔΕΔΥ 

Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

15/10/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν για το 
νόμο απαγόρευσης 
διαδηλώσεων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/10/2020).  

15/10/2020 ΔΕΚΟ 

Σωματείο εργαζο-
μένων σε ΜΕΤΡΟ 
Αθήνας, ΣΤΑΣΥ, 
Σύλλογος Εργαζο-
μένων ΗΣΑΠ 

Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη

Διεκδικούν 
βελτίωση 
συνθηκών 
μεταφοράς 
επιβατών, και 
αντιδρούν 
στα σχέδια 
ιδιωτικοποίησης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/10/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

15/10/2020 ΔΕΚΟ 
Ομοσπονδία Συν-
δικάτων Μεταφο-
ρών Ελλάδας 

Κλαδικό 

Απεργία 
στις αστικές 
συγκοινωνίες 
και σε όλα τα 
υπεραστικά 
ΚΤΕΛ

24ωρη 

Αντιδρούν στους 
αντιλαϊκούς 
σχεδιασμούς της 
κυβέρνησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/10/2020).

17/10/2020 ΔΕΚΟ 
Σωματείο 
εργαζομένων στη 
Λάρκο

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν ενάντια 
στην εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2020).

18/10/2020 Δημόσιο 
Ελεγκτές 
Εναέριας 
Κυκλοφορίας 

Κλαδικό Στάση εργασίας 6ωρη

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

19/10/2020 Δημόσιο 
Ελεγκτές 
Εναέριας 
Κυκλοφορίας 

Κλαδικό Στάση εργασίας 5ωρη

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

20/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργαζο-
μένων Χρηματο-
πιστωτικών και 
Συναφών Επιχει-
ρήσεων Αττικής 
και Ομοσπονδία 
Βιοτεχνικών Σω-
ματείων Αττικής

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Υπουργείο 
Οικονομικών 

Διαμαρτύρονται 
και διεκδικούν 
κατάργηση 
του για το νέου 
Πτωχευτικού 
Κώδικα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/10/2020).



141ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

18-19/10/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ηλεκτρονικοί 
Ασφαλείας ΥΠΑ 
στα πλαίσια της 
απεργίας της 
ΑΔΕΔΥ 

Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

18-19/10/2020 Δημόσιος 
τομέας ΟΣΥΠΑ Κλαδικό Στάσεις 

εργασίας 3ωρες 

Αντιτίθενται 
στο νομοσχέδιο 
του υπουργείου 
μεταφορών 
που παραδίδει 
την ασφάλεια 
της εναέριας 
κυκλοφορίας 
στα ιδιωτικά 
συμφέροντα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/10/2020) 

20/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργαζο-
μένων Νηματουρ-
γία «Βαρβαρέσος 
ΑΕ»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/10/2020). 

20/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Νάουσας Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην πλατεία 
της Επισκοπής 

Καταγγέλλουν την 
απλήρωτη εργασία 
εργαζομένων στα 
διαλογητήρια της 
περιοχής (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/10/2020).

22/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύλλογος Εμπο-
ροϋπαλλήλων 
και Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων Ν. 
Καβάλας 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στην 
Επιθεώρηση 
Εργασίας

Διεκδικούν 
ανάκληση 
απόλυσης 
εργαζόμενου, για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους, από 
την Εταιρεία 
«Δ. Ευστρατίου 
ΑΕ» (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/10/2020).



142 ΜΕΛΕΤΕΣ/ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ 50 – ΟΚΤΏΒΡΙΟΣ 2022	

Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

26/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
Vodafon

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας Δεν 
αναφέρεται 

Διεκδικούν 
σταμάτημα των 
απολύσεων εν 
μέσω πανδημίας 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
27/10/2020).

29/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός 
Σύλλογος

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Οικονομικών.

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

29/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων στο 
Θέαμα Ακρόαμα

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Οικονομικών.

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

29/10/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
Ελλήνων 
Ηθοποιών

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Οικονομικών.

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

Νοέμβριος 

02/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργαζομένων 
Επισιτισμού 
– Τουρισμού - 
Ξενοδοχείων 
Αττικής 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο 
Βρούτση για το 
εργασιακό και το 
συνδικαλιστικό 
νόμο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

02/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
Ξενοδοχοϋπαλλή-
λων Επισιτισμού 
– Τουρισμού –  
Κέρκυρας 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
Εργατικό 
Κέντρο 

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο 
Βρούτση για το 
εργασιακό και το 
συνδικαλιστικό 
νόμο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

02/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο εργαζο-
μένων Τουριστι-
κών – Επισιτιστι-
κών Επιχειρήσε-
ων Θεσσαλονίκης 
– Πιερίας – Χαλκι-
δικής 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στη συμβολή 
των οδών 
Αριστοτέλους 
και 
Μητροπόλεως.

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο 
Βρούτση για το 
εργασιακό και το 
συνδικαλιστικό 
νόμο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

03/11/2020 Δημόσιος 
τομέας

Συνδικάτο ΟΤΑ 
Αττικής Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εσωτερικών 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας για την 
ασφάλεια από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

04/11/2020 Δημόσιος 
τομέας ΕΛΜΕ Πειραιά Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Υγείας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας για την 
ασφάλεια από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/10/2020).

04/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία Γά-
λακτος Τροφίμων 
και Ποτών

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας. 

Ζητάει να παρθούν 
μέτρα προστασίας 
από τα αυξανόμενα 
κρούσματα 
Covid-19 (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/11/2020).

04/11/2020 Ιδιωτικός 
Τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Φωκίδας Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρία 
έξω από την 
πύλη του Νο-
σοκομείου Άμ-
φισσας 

Διεκδικούν 
προσλήψεις 
μόνιμου ιατρικού 
και νοσηλευτικού 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/11/2020).

05/11/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος Εργα-
ζομένων Νοσοκο-
μείου Πρέβεζας

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Διαμαρτύρονται 
για τις ελλείψεις 
προσωπικού στην 
αντιμετώπιση της 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/11/2020). 

05/11/2020 Δημόσιος 
τομέας ΕΛΜΕ Πειραιά Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
υγείας.

Απαιτεί μέτρα 
προστασίας των 
εκπαιδευτικών 
και των 
μαθητών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/11/2020).

10/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα Γάλα-
κτος Τροφίμων 
και Ποτών Ημαθί-
ας Πέλλας 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/11/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

11/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Τη-
λεπικοινωνιών 
– Πληροφορικής 
Αττικής 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/11/2020). 

12/11/2020 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό

Στάση 
εργασίας και 
κινητοποιήσεις 
σε όλα τα 
νοσοκομεία της 
χώρας

2ωρη

Διαμαρτύρεται για 
τις ελλείψεις στα 
νοσοκομεία και τα 
αντεργατικά μέτρα 
εν μέσω πανδημίας 
(Πηγή: Ο Λόγος 
05/11/2020).

19/11/2020 ΔΕΚΟ

Συντονιστικό 
σωματείων ερ-
γαζομένων στη 
ΛΑΡΚΟ

Επιχειρησιακό Απεργιακή 
κινητοποίηση 

Συγκέντρωση και 
κάθοδο στην Αθήνα 
διεκδικώντας την 
διασφάλιση της 
λειτουργίας της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04//11/2020).

19/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων 
“First Data” 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Διεκδικούν 
επαναφορά όλων 
των δρομολογίων 
των λεωφορείων 
της Εταιρείας και 
κάλυψη εξόδων 
για μεταφορά 
από και προς την 
εργασία τους για 
να αποφεύγεται ο 
συνωστισμός τους 
στα ΜΜΜ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/11/2020).

26/11/2020
Δημόσιος 
Ιδιωτικός 
τομέας

ΑΔΕΔΥ,  
Ομοσπονδίες  
και Εργατικά 
Κέντρα σε όλη 
την Ελλάδα

Διατομεακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
προστασία της 
υγείας από την 
πανδημία. (Πηγή: 
Το Βήμα 13/11 
και Ριζοσπάστης 
17/11/2020).

26/11/2020 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι  
στην ΥΠΑ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο του 
υπουργείου 
Μεταφορών για 
την ΥΠΑ που 
την μετατρέπει 
σε ΝΠΔΔ (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
20/11/2020). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

26/11/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΜΕΝ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικεί 
καλυτέρευση 
συνθηκών 
εργασίας, 
υπαγωγή όλων 
των ναυτεργατών 
στη συλλογική 
σύμβαση και 
διασφάλιση των 
ασφαλιστικών και 
συνδικαλιστικών 
τους δικαιωμάτων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/11/2020).

Δεκέμβριος

02/12/2020
Πανελλήνιος Σύλ-
λογος Φυσικοθε-
ραπευτών

Κλαδικό Στάση εργασίας

Διεκδικούν την 
άμεση ένταξη όλων 
στο καθεστώς 
ΒΑΕ και χορήγηση 
στους δικαιούχους 
του επιδόματος 
επικίνδυνης 
& ανθυγιεινής 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/12/2020)

08/12/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία της 
ΠΟΘΑ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας
12:00 μ.μ.

Ζητούν να δοθεί 
άμεση λύση 
στα φλέγοντα 
προβλήματα των 
καλλιτεχνών και 
να ικανοποιηθούν 
τα αιτήματα που 
προβάλλονται 
από τα σωματεία 
του χώρου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/12/2020)

08/12/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία 
εργαζομένων στα 
ΜΜΕ, ΠΟΣΠΕΡΤ, 
ΠΟΕΣΥ

Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Με αίτημα τη 
ρύθμιση που 
ισοπεδώνει 
τα εργασιακά 
δικαιώματα 
δημοσιογράφων, 
τεχνικών και 
προσωπικού 
της ιδιωτικής 
και δημόσιας 
τηλεόρασης (Πηγή: 
Αυγή 09/12/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

10/12/2020 Δημόσιος 
τομέας

ΠΟΕΔΗΝ, ΟΕΓΝΕ 
και Σωματεία 
Εργαζόμενων 
στα Δημόσια 
Νοσοκομεία

Κλαδικό Στάση εργασίας 2ωρη

Διεκδικούν να 
μην υπάρχει 
διαχωρισμός 
ανάμεσα στους 
εργαζόμενους στην 
Υγεία, επαναφορά 
των δώρων 
Χριστουγέννων, 
Πάσχα, 
επιδόματος αδείας, 
αποκατάσταση 
των αποδοχών 
που περικόπηκαν 
στην εποχή των 
μνημονίων, άμεση 
πληρωμή των 
δεδουλευμένων, 
μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού όλων 
των ειδικοτήτων, 
ένταξη στα 
ΒΑΕ, δημόσια 
δωρεάν υγεία 
για όλους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/12/2020).

11/12/2020
Εργαζόμενοι της 
«Εγνατία Οδός 
ΑΕ»

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
την αναβολή ή 
ματαίωση της 
παραχώρησης 
της Εγνατίας και 
των κάθετων 
αξόνων στους 
επιχειρηματικούς 
ομίλους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/12/2020).

16/012/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο 
Οικοδόμων & 
Ομοσπονδία 
Οικοδόμων

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 11:00 π.μ.

Διεκδικούν την 
οικονομική στήριξη 
των εργαζομένων 
του κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/12/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

16/12/2020 Δημόσιος 
τομέας

Ενώσεις Γιατρών 
& Σύλλογοι Εργα-
ζομένων των Νο-
σοκομείων & των 
Κέντρων Υγείας 
της Θεσσαλίας

Επιχειρησιακό 
Στάση εργασίας 
& Παράσταση 
διαμαρτυρίας

4ωρη

12:00 μ.μ.

Διεκδικούν πλήρη 
και επαρκή κρατική 
χρηματοδότηση 
του δημόσιου 
συστήματος 
Υγείας, μαζικές 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού όλων 
των ειδικοτήτων, 
μονιμοποίηση όλων 
των συμβασιούχων, 
έκτακτη 
οικονομική 
ενίσχυση σ’ όλους 
τους εργαζόμενους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/12/2020).

17/12/2020 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο 
εργαζομένων 
στο Ελληνικό 
Συμβούλιο για 
τους Πρόσφυγες

Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη

Ζητά να μην γίνει 
καμία απόλυση 
ν’ αναγνωριστεί 
το πραγματικό 
καθεστώς 
εργασίας και να 
καταβληθούν 
αποζημιώσεις για 
κάθε μέρα εργασίας 
(Πηγή: Εφημερίδα 
των Συντακτών 
17/12/2020).

22/12/2020 Δημόσιος 
τομέας 

ΠΣΕ – 
Νοσοκομειακοί 
Εργοθεραπευτές

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας

Διεκδικούν την 
συμπερίληψη 
των μελών του 
που εργάζονται 
σε Δημόσιες 
Δομές Υγείας 
στο καθεστώς 
των ΒΑΕ & στους 
δικαιούχους 
του επιδόματος 
επικίνδυνης 
& ανθυγιεινής 
εργασίας (Πηγή: 
HealthDay 
22/12/2020).

24/12/2020 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι στη 
Λάρκο Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν να 
μην μείνει κανείς 
εργαζόμενος έξω 
από το εργοστάσιο, 
τα μεταλλεία & τα 
γραφεία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/12/2020).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο 
κήρυξης 
απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό 
/ τομεακό 
/ κλαδικό / 
επιχειρησιακό 
/ ομοιο-
επαγγελματικό)

Μορφή 
κινητοποίησης 
(απεργία/ 
στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας 
/ στάση 
εργασίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή 
εργοδότη στη 
δικαιοσύνη 
(παράνομη / 
καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής 
απόφασης

28/12/2020 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΑΣΘ Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 5ωρη 

Διαμαρτύρονται 
για την ανάλγητη 
& αδιάφορη στάση 
της κυβέρνηση 
προς το επιβατικό 
κοινό της πόλης & 
τους ίδιους (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
28/12/2020)

31/12/2020 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι στη 
Λάρκο Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν από την 
κυβέρνηση έκτακτη 
οικονομική 
ενίσχυση που θ’ 
αναπληρώσει το 
κομμένο Δώρο 
Χριστουγέννων 
& το πετσόκομμα 
των αποδοχών 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/12/2020)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

Ιανουάριος

07/01/2021 Δημόσιο 
Σωματεία εργαζο-
μένων στη Λυρική 
Σκηνή 

Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο Οικο-
νομικών 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
Συλλογικής 
Σύμβασης 
Εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
06/01/2021).

07/01/2021 Δημόσιο
Εργαζόμενοι Γενι-
κού Νοσοκομείου 
Λάρισας 

Επιχειρησιακό
Στάση εργασίας 
με Κινητοποίη-
ση διαμαρτυρία 

3ωρη

Διεκδικούν 
στελέχωση του 
Νοσοκομείου 
με ιατρικό και 
νοσηλευτικό 
προσωπικό, και 
αντιδρούν στην 
μετατροπή του 
αποκλειστικά για 
νοσηλεία ασθενών 
με Covid (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
08/01/2021).

07/01/2021 Δημόσιο

Ειδικευμένοι 
Γιατροί του 
Νοσοκομείου 
«Αττικόν»

Επιχειρησιακό 

Στάση εργασίας 
και συγκέντρω-
ση διαμαρτυ-
ρίας 

Διεκδικούν την 
μη υπέρβαση των 
7 εφημεριών, 
προσλήψεις 
προσωπικού, 
Μέτρα Ατομικής 
Προστασίας, 
εκπαιδευτικό 
Πρόγραμμα 
για όλες τις 
ειδικότητες (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
08/01/2021).

08/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο  
Κούριερ  
ΣΕΤΤΕΑ

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Έξω από την Γενική 
Ταχυδρομική 
στα Γλυκά Νερά 
Αττικής για 
τραμπουκισμό 
της διεύθυνσης σε 
εργαζόμενο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
08/01/2021).

12/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Κλαδικό σωμα-
τείο Ενέργειας, 
Συνδικάτο Με-
τάλλου Αττικής 
(παράρτημα στο 
Θριάσιο), Συνδι-
κάτο Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων και 
Εμποροϋπαλλή-
λων Δ. Αττικής 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο ΚΕΠΕΚ 
Ελευσίνας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης  
12/01/2021).

2. Πίνακας απεργιών 2021
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

13/01/2021 Δημόσιο

Εργαζόμενοι  
Γενικού 
Νοσοκομείου 
Λάρισας 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη

Διεκδικούν 
στελέχωση του 
Νοσοκομείου 
με ιατρικό και 
νοσηλευτικό 
προσωπικό, και 
αντιδρούν στην 
μετατροπή του 
αποκλειστικά για 
νοσηλεία ασθενών 
με Covid (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/01/2021).

14/01/2021 Δημόσιο

Εκπαιδευτικό 
Προσωπικό 
Σχολών Δημόσιας 
Ναυτικής Εκπαί-
δευσης

κλαδικό

Στάση εργασίας 
σε ένδειξη αλ-
ληλεγγύης για 
συναδέλφους με 
σύμβαση Ιδιωτι-
κού Δικαίου

4ωρη 

Διεκδικούν την 
εφαρμογή της 
κοινής υπουργικής 
απόφασης 
Οικονομικών 
και Ναυτιλίας 
για μισθολογικά 
θέματα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
14/01/2021).

14/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο  
Εργαζόμενων 
Σκυλίτσειου  
Νοσοκομείου 
Χίου 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη

Εναντιώνονται 
στην 
ιδιωτικοποίηση 
των υπηρεσιών 
καθαριότητας 
του Νοσοκομείου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/01/2021

14/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Κλαδικό σωμα-
τείο Ενέργειας, 
Συνδικάτο Με-
τάλλου Αττικής 
(παράρτημα στο 
Θριάσιο), Συνδι-
κάτο Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων και 
Εμποροϋπαλλή-
λων Δ. Αττικής 

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/01/2021).

14/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

ΟΛΜΕ – ΔΟΕ και 
σωματεία  
εκπαιδευτικών 

Κλαδικό 
Στάση εργασίας 
με πανελλαδική 
κινητοποίηση 

2ωρη 

Διεκδικούν μέτρα 
για την προστασία 
της υγείας με 
μικρότερες τάξεις 
και προσλήψεις 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/01/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

14/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο  
Εργαζομένων 
Γενικού  
Νοσοκομείου 
Ανατολικής  
Αιγιαλείας 

Επιχειρησιακό 

Στάση εργασίας 
με κινητοποί-
ηση – διαμαρ-
τυρία 

2ωρη 

Αντιδρούν στην 
μετακίνηση 
υγειονομικού 
προσωπικού 
(Πηγή: Γνώμη 
Πατρών 
14/01/2021).

18/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργαζο-
μένων της ΦΑΓΕ Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
ακύρωση απόλυσης 
συναδέλφου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/01/2021). 

19/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εργαζο-
μένων της ΦΑΓΕ Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
ακύρωση απόλυσης 
συναδέλφου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/01/2021). 

19/01/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργολαβικοί 
εργαζόμενοι του 
ΑΠΘ 

Επιχειρησιακό Στάσεις εργα-
σίας 

Κυλιόμενες 
στάσεις εργα-
σίας 5θήμερες

Διεκδικούν πλήρη 
και σταθερή 
εργασία για 
όλους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/01/2021). 

20/01/2021 Δημόσιος 
τομέας

Ένωση Νοσοκο-
μειακών Γιατρών 
Θεσσαλονίκης 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
με παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 3η και 4η 
ΥΠΕ

Ζητούν επίταξη του 
ιδιωτικού τομέα 
υγείας, προσλήψεις 
προσωπικού, 
εξοπλισμό και 
χρηματοδότηση 
του δημόσιου 
συστήματος (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/01/2021). 

20/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Εμπο-
ροϋπαλλήλων 
και ιδιωτικών 
υπαλλήλων Ν. 
Ιωαννίνων 

Κλαδικό 
Κινητοποίηση 
στο Δικαστικό 
Μέγαρο 

Διεκδικούν την 
επαναπρόσληψη 11 
εργαζομένων στην 
εταιρεία Μάρκετ ΙΝ 
ιδιοκτήτρια πλέον 
των σούπερ μάρκετ 
«Καρυπίδη» (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/01/2021). 

21/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Κλαδικό σωμα-
τείο Ενέργειας, 
Συνδικάτο Με-
τάλλου Αττικής 
(παράρτημα στο 
Θριάσιο), Συνδι-
κάτο Ιδιωτικών 
Υπαλλήλων και 
Εμποροϋπαλλή-
λων Δ. Αττικής 

Τοπικό Κινητοποίηση 
στην Ελευσίνα

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/01/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

21/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Διοικητικού Προ-
σωπικού ΑΕΙ 

Κλαδικό 

Συμμετοχή στο 
πανεκπαιδευ-
τικό συλλαλη-
τήριο με στάση 
εργασίας 

4ωρη

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο για 
την ανώτατη 
εκπαίδευση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/01/2021). 

21/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Πανελλήνιος 
Μουσικός Σύλλο-
γος & ΣΕΘΕΑ

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
– παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
ουσιαστικής 
στήριξης των 
εργαζομένων του 
κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/01/2021).

22/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
Λυρικής Σκηνής Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την άρνηση 
του υπουργού 
οικονομικών 
να επικυρώσει 
την συλλογική 
σύμβαση 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2021)

22/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Ομοσπονδίες 
Εργαζομένων στο 
Δημόσιο 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Υποδομών και 
Μεταφορών 

Ενάντια στην 
πολιτική ενίσχυσης 
της παρουσίας 
των ιδιωτικών 
συμφερόντων στο 
δημόσιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2021).

26/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα και 
σωματεία της 
περιφέρειας 
Αττικής 

Τοπικό 

Μέρα δράσης 
για την υγεία με 
κινητοποιήσεις 
και παραστά-
σεις διαμαρτυ-
ρίας 

Ζητούν μέτρα 
ενίσχυσης των 
δομών υγείας 
με νοσηλευτικό 
προσωπικό, 
μονιμοποίηση 
των επικουρικών 
γιατρών μέτρα 
προστασίας και 
ΜΕΘ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/01/2021).

26/01/2021 Δημόσιος 
τομέας

Σύλλογος υπαλ-
λήλων Δήμου 
Λάρισας 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας στους 
χώρους δουλειάς 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
27/01/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

27/01/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
Λυρικής Σκηνής Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για την άρνηση 
του υπουργού 
οικονομικών 
να επικυρώσει 
την συλλογική 
σύμβαση 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/01/2021)

27/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο εργαζο-
μένων «ΙΜΕΡΥΣ» 
στα μεταλλεία 
βωξίτη στην 
Φωκίδα 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Αντιδρούν στην 
μονομερή επιβολή 
εξαήμερης 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/01/2021).

27/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικά 
σωματεία στη 
Καισαριανή 

Τοπικό 

Κινητοποίηση 
στο Κέντρο 
Υγείας Παγκρα-
τίου 

Ενάντια στην 
μετατροπή του 
σε εμβολιαστικό 
κέντρο χωρίς μέτρα 
ενίσχυσης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/01/2021).

27/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στον 
επισιτισμό τουρι-
σμό στα Χανιά 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στα γραφεία 
του τοπικού 
ΟΑΕΔ

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εργασίας 
εισοδήματος και 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/01/2021).

27/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ξενο-
δοχοϋπαλλήλων 
και Εργαζομένων 
στον Τουρισμό 
Ζακύνθου 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στα γραφεία 
του τοπικού 
ΟΑΕΔ

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εργασίας 
εισοδήματος και 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/01/2021).

27/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά σω-
ματεία Καβάλας 
Κοζάνης.

Τοπικό 

Κινητοποίηση 
στα τοπικά υπο-
καταστήματα 
της ΔΕΗ 

Διαμαρτύρονται 
για τις διακοπές 
ρεύματος (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/01/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

27/01/2021 Δημόσιος 
τομέας ΑΔΕΔΥ Κλαδικό 

Απεργία για το 
ναυτικό προσω-
πικό της Πλοη-
γικής Υπηρεσίας 
του υπουργείου 
Ναυτιλίας 

48ωρη

Η απεργία 
προκηρύχτηκε 
μετά από αίτημα 
της ΠΟΥΕΝ 
Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας 
Υπαλλήλων 
Εμπορικής 
Ναυτιλίας 
αντιδρώντας στο 
νομοσχέδιο που 
προβλέπει έκδοση 
πιστοποιητικών 
εξαίρεσης από την 
πλοήγηση (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
27/01/2021). 

28/01/2021 Δημόσιος 
τομέας Υγειονομικοί Κλαδικό 

Συγκεντρώσεις 
έξω από τα 
νοσοκομεία 
της χώρας στα 
πλαίσια πανελ-
λαδικής δράσης 
για την υγεία 

Διεκδικούν 
μέτρα ενίσχυσης 
της Υγείας με 
προσλήψεις 
προσωπικού, 
μονιμοποίηση όλων 
των επικουρικών 
και μέτρα 
προστασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/01/2021). 

29/01/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Επισι-
τισμού – Τουρι-
σμού – Ξενοδοχεί-
ων – Αττικής

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
εργασίας 
εισοδήματος και 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/01/2021). 

Φεβρουάριος

03/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Αθήνας & Συνδι-
κάτα της Αττικής

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν 
ολοκληρωμένα 
μέτρα προστασίας 
της υγείας των 
εργαζομένων 
στους χώρους 
της δουλειάς 
& ουσιαστική 
ενίσχυση 
των δομών 
Πρωτοβάθμιας 
Υγείας 
Φροντίδας & των 
Νοσοκομείων 
Αθήνας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/02/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

03/02/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό

Τοπικές δράσεις 
στα Κέντρα 
υγείας 

Μέρα δράσης για 
την πρωτοβάθμια 
υγεία διεκδικώντας 
αναβάθμισή 
της, στελέχωση 
με ιατρικό και 
νοσηλευτικό 
προσωπικό 
και μέτρα 
προστασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/01/2021). 

10/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΒΣΑ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας

Διεκδικούν να 
δοθούν σ’ όλους 
τους επαγγελματίες 
& τις πληττόμενες 
επιχειρήσεις 
επίδομα ειδικού 
σκοπού 1000 € 
για κάθε μήνα 
εφαρμογής 
περιοριστικών 
μέτρων, να 
διαγραφεί τμήμα 
των χρεών προς 
την εφορία & 
τις τράπεζες, να 
διαγραφούν οι 
τόκοι, επιστροφή 
στο αφορολόγητο 
όριο των 12.000 
€, κατάργηση 
ΕΝΦΙΑ & τέλους 
επιτηδεύματος 
κ.ά. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/02/2021)

11/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΟΘΑ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας

Ζητούν να δοθεί 
άμεση λύση 
στα φλέγοντα 
προβλήματα των 
καλλιτεχνών και 
διεκδικούν την 
ενίσχυση των 
εργαζομένων του 
χώρου (Πηγή: 
Η εφημερίδα 
των συντακτών 
10/02/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

16/02/2021 Δημόσιος 
τομέας 

ΠΟΕΔΗΝ - ΟΕΝΓΕ 
Εργαζόμενοι στην 
Υγεία

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
ενίσχυση της 
υγείας με 
προσλήψεις 
προσωπικού 
μέτρα προστασίας 
και ΜΕΘ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/01/2021)

19/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Εργα-
ζομένων Επισιτι-
σμού – Τουρισμού 
– Ξενοδοχείων 
Αττικής 

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Διεκδικούν άμεσα 
μέτρα στήριξης 
για όλους τους 
εργαζόμενους 
που παραμένουν 
μέχρι σήμερα 
αποκλεισμένοι 
από κάθε μέτρο 
όπως εποχικοί 
του Επισιτισμού 
κλπ και να 
καλυφθούν άμεσα 
τα ένσημα 80.000 
εργαζομένων σε 
αναστολή (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/02/2021)

23/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΝΕΝ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Ενάντια στα 
συσσωρευμένα 
προβλήματα των 
ναυτεργατών εν 
μέσω πανδημίας, 
με την έκρηξη 
της ανεργίας την 
καταστρατήγηση 
των ΣΣΕ, με 
επιδόματα 
φτώχειας & 
εξαθλίωσης τα 
οποία ακόμα κι 
αυτά καθυστερούν 
να καταβληθούν 
στους δικαιούχους 
ναυτεργάτες 
(Πηγή: Πριν 
13/02/2021)

23/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΝΕΝ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Ζητούν την 
κατάργηση του 
νόμου 4714/2020 
(Πηγή: Δημοκρατία 
13/02/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

23/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

ΣΕΤΕΠΕ Θεσσα-
λονίκης – Πιερίας 
- Χαλκιδικής

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Απαιτούν 
σταθερό εργάσιμο 
χρόνο, βαρέα 
και ανθυγιεινά, 
εξοπλισμό, 
μηχανάκια, έξοδα 
συντήρησης & 
καυσίμων, κανένας 
διανομέας στους 
δρόμους με ακραία 
καιρικά φαινόμενα 
& να μην χάνει το 
μεροκάματο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/02/2021)

23/02/2021 Δημόσιος 
τομέας

Καθαρίστριες 
– Καθαριστές 
Υπουργείου Οικο-
νομικών

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Αντιδρώντας 
στις απολύσεις 
& διεκδικώντας 
το δικαίωμα στη 
δουλειά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/02/2021)

26/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
Πληροφορικής 
Αττικής και σω-
ματείο εργαζομέ-
νων Vodafon

Κλαδικό 

Παράσταση Δια-
μαρτυρίας στα 
Γραφεία της 
Εταιρείας στο 
Χαλάνδρι.

Διεκδικούν 
ακύρωση των 
απολύσεων (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).

26/02/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
NewSiaGreece

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Αντιδρούν στις 
απολύσεις 
εργαζομένων 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
03/03/2021)

Μάρτιος

02/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Τοπικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 6η ΥΠΕ 

Διεκδικούν 
μέτρα ενίσχυσης 
του Δημόσιου 
συστήματος 
Υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).

02/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πειραιά Τοπικό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας στο 
Δήμο Πειραιά 

Διεκδικούν 
μέτρα ενίσχυσης 
του Δημόσιου 
συστήματος 
Υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

02/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στη 
καθαριότητα 
του υπουργείου 
Οικονομικών

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
οικονομικών

Διεκδικούν 
σταθερή 
εργασία και όχι 
απολύσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).

03/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο Εργαζο-
μένων Ευαγγελι-
σμός

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
νοσοκομείο 

Διαμαρτύρονται 
για την μετατροπή 
του νοσοκομείου 
σε θεραπευτήριο 
μιας νόσου (covid 
19). (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/03/2021).

03/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων ΚΑΤ Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
νοσοκομείο 

Διαμαρτύρονται 
για την μετατροπή 
του νοσοκομείου 
σε θεραπευτήριο 
μιας νόσου (covid 
19). (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/03/2021).

03&04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στην πολυεθνική 
«Pipelife» στη 
Θήβα 

Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη 

Ζητούν διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και συνέχιση 
λειτουργίας του 
εργοστασίου 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/03/2021).

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΣΕΤΥΠ Κλαδικό Στάση εργασίας 

στην ΙΝΤΡΑΛΟΤ 3ωρη 

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων και 
σταμάτημα της 
εντατικοποίησης 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/03/2021).

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ελλή-
νων Ηθοποιών Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Πολιτισμού 

Διεκδικούν 
συλλογική 
σύμβαση εργασίας 
και μέτρα 
στήριξης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στη 
καθαριότητα 
του υπουργείου 
Οικονομικών

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
οικονομικών

Διεκδικούν 
σταθερή 
εργασία και όχι 
απολύσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο 
Εργαζομένων 
NewSiaGreece

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Αντιδρούν στις 
απολύσεις 
εργαζομένων 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
03/03/2021).

04/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Με την στήριξη 
της ΑΔΕΔΥ: ΠΟΕ-
ΟΤΑ, ΟΣΥΑΠΕ, 
ΟΣΕΑΔΕ, ΠΟΣΕ-
ΥΠΕΧΩΔΕ, ΠΟΓΕ-
ΔΥ, ΠΟΜΥΤΕΔΥ, 
ΠΟΕΜΔΥΔΑΣ, 
ΟΣΕΤΕ

Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη 

Αντιδρούν στην 
ψήφιση του 
νομοσχεδίου 
για τις δημόσιες 
συμβάσεις και την 
ιδιωτικοποίηση 
των ελεγκτικών και 
δημόσιων τεχνικών 
υπηρεσιών (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
04/03/2021).

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΕΚΑ Τοπικό 

Διαμαρτυρία 
έξω από το 
υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικεί μέτρα 
προστασίας των 
εργαζομένων από 
την πανδημία 
(Πηγή:Ριζοσπάστης 
04/03/2021).

04/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομάδα δράσης 
Διπλωματούχων 
Ξεναγών 

Ομοιοεπαγγελ-
ματικό

Διαμαρτυρία 
στο Ηρώδειο 

Διεκδικούν μέτρα 
στήριξης του 
εισοδήματός 
τους που από το 
Νοέμβρη του 2019 
παραμένουν χωρίς 
δουλειά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/03/2021).

08/03/2021
Ιδιωτικός 
Δημόσιος 
τομέας

ΑΔΕΔΥ, Ομοσπον-
δίες Εργατικά 
Κέντρα και συνδι-
κάτα σε όλη την 
επικράτεια 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
με αφορμή την 
παγκόσμια ημέ-
ρα της γυναίκας 
στα Προπύλαια 

Με αφορμή την 
Παγκόσμια ημέρα 
της Γυναίκας 
διεκδικούν την 
ακύρωση των 
μέτρων που 
προωθούνται στο 
εργασιακό (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/03, Εργατική 
Αλληλεγγύη 03/03 
/2021).

10/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στη 
Forthnet – Nova Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
απολυμένου 
συνδικαλιστή 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
10/03/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

11/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΕΚΑ Τοπικό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από το υπουρ-
γείο Εργασίας 

Διεκδικεί μέτρα 
προστασίας των 
εργαζομένων 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
04/03/2021). 

11/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Λαυρίου Τοπικό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας σε 
Δήμους και στην 
Αντιπεριφέρεια 
Αττικής 

Απαιτούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/03/2021). 

11/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Μισθωτών Τύπου 
Χάρτου Βιομη-
χανίας

Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
έξω από το 
υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικεί μέτρα 
προστασίας των 
εργαζομένων 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/03/2021

11/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Ηρακλείου Τοπικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην Περιφέ-
ρεια Κρήτης 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας 
της υγείας των 
εργαζομένων 
(Πηγή:Ριζοσπάστης 
12/03/2021) 

12/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο Δήμου 
Ηλιούπολης Επιχειρησιακό 

Αποχή από την 
υπερωριακή 
εργασία 

Διεκδικούν 
μέσα ατομικής 
προστασίας 
(Πηγή:Ριζοσπάστης 
12/03/2021).

13&14/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Ελλή-
νων Ηθοποιών Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
εργασίας 

Διεκδικεί 
συλλογική 
σύμβαση εργασίας 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
04/03/2021). 

16/03/2021 ΔΕΚΟ
Πανελλήνιο Σω-
ματείο Εργαζομέ-
νων ΕΛΠΕ 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Απεργούν για 
υγεία, ασφάλεια 
και προσλήψεις 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
16/03/2021).

17/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΣΕΤΕΠΕ Θεσσα-
λονίκης (Επισι-
τισμός – τουρι-
σμός)

Κλαδικό Μοτοπορεία

Διαμαρτύρονται 
για την έλλειψη 
μέτρων 
ασφαλείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/03/2021
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

17/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Λαυρίου και 
Ομοσπονδίες στο 
Φάρμακο την 
Οικοδομή, τα Τρό-
φιμα Ποτά στον 
Ιματισμό. 

Κλαδικό Παναττικό συλ-
λαλητήριο 

Διεκδικούν μέτρα 
ενίσχυσης της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/03/2021)

18/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εκπαιδευτικοί 
στην Ειδική 
Αγωγή

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
προσλήψεις 
προσωπικού και 
προστασία της 
υγείας από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/03/2021).

18/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Μεταλλείων και 
Λατομείων Βορεί-
ου Ελλάδας

Κλαδικό 
Στάσεις εργα-
σίας σε κάθε 
βάρδια 

3ωρες

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
εργαζόμενου, 
μετατροπή των 
συμβάσεων σε 
αορίστου χρόνου, 
μέτρα για την 
ασφάλεια της 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021).

18/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο Μισθω-
τών Δικηγόρων Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικούν 
ουσιαστικά μέτρα 
προστασίας του 
εισοδήματος 
τους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021). 

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Τοπικό

Συγκέντρωση 
Διαμαρτυ-
ρίας στην 6η 
Υγειονομική 
Περιφέρεια 

Διεκδικεί μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021). 

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία εμπο-
ροϋπαλλήλων, 
Ιδιωτικών Υπαλ-
λήλων Αλεξαν-
δρούπολης 

Κλαδικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν μέτρα 
αντιμετώπισης 
της Πανδημίας 
και αντιτίθενται 
στον αυταρχισμό 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
19/03/2021). 

19/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο εργα-
ζομένων Γενικού 
Νοσοκομείου 
Δράμας

Επιχειρησιακό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν μέτρα 
αντιμετώπισης 
της Πανδημίας 
και αντιτίθενται 
στον αυταρχισμό 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
19/03/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο εργαζο-
μένων Vodafon Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
απολυμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021).

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Γάλακτος Τροφί-
μων και Ποτών 
Κρήτης 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην είσοδο 
της ΜΕΒΓΑΛ 
στο Ηράκλειο 
Κρήτης

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
απολυμένης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021).

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα Τροφί-
μων και Ποτών, 
Μετάλλου, Τύπου 
Χάρτου, Χημικής 
Βιομηχανίας, 
Φαρμάκου και 
Ιματισμού στη 
Θεσσαλονίκη 

Κλαδικό 

Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 
στην ΒΙΠΕ της 
Σίνδου

Διεκδικούν μέτρα 
αντιμετώπισης 
της Πανδημίας 
και αντιτίθενται 
στον αυταρχισμό 
Πηγή: Ριζοσπάστης 
19/03/2021). 

19/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
υπό κατασκευή 
αεροδρόμιο στο 
Καστέλι Κρήτης 

Επιχειρησιακό Επίσχεση εργα-
σίας 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021).

20/03/2021
Ιδιωτικός/
Δημόσιος 
τομέας 

Συνδικάτο Οικο-
δόμων Αθήνας 
(Παράρτημα 
Περιστερίου) και 
σωματείο εργαζο-
μένων στο Αττικό 
Νοσοκομείο και 
πολλά άλλα κλα-
δικά συνδικάτα 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην Πλατεία 
Περιστερίου 

Διεκδικούν 
ενίσχυση του 
Νοσοκομείου 
Δυτικής Αττικής 
και επίταξη 
Ιδιωτικού Τομέα 
Υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/03/2021). 

21/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Γάλα-
κτος Τροφίμων 
και Ποτών

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διαμαρτύρεται για 
την κατάσταση 
στους χώρους 
εργασίας εν μέσω 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/03/2021). 

23/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδίες και 
σωματεία εργα-
ζομένων ΟΕΦΣΕΕ, 
ΟΕΚΙΔΕ, ΠΟΛ, 
ΠΟΕΕΑ, Συνδι-
κάτο Μετάλλου 
Αττικής, ΣΕΤΗΠ 
κλπ 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
έξω από το 
υπουργείο 
Υγείας 

Διεκδικούν επίταξη 
του ιδιωτικού 
τομέα Υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/03/2021). 



163ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

24/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι με-
γάλων θεραπευ-
τηρίων 

Κλαδικό 

Συγκεντρώ-
σεις έξω από 
τις εισόδους 
των Ιδιωτικών 
θεραπευτη-
ρίων Υγεία, 
Ευρωκλινική, 
Ιατρικό Κέντρο, 
Μετροπόλιταν 
κλπ 

Διεκδικούν άμεση 
επίταξη του 
ιδιωτικού τομέα 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/03/2021). 

27/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Ένωση Ιδιωτι-
κών Υπαλλήλων 
Ηρακλείου 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
ΚΔΑΥ Ηρακλεί-
ου 

Διαμαρτύρονται 
για τις απολύσεις 
εργαζομένων 
από την εταιρεία 
ανακύκλωσης 
«CretaRecycling» 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
31/03/2021).

30/03/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη 

Ενάντια της 
απολύσεις και της 
συνδικαλιστικές 
διώξεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/03/2021).

30/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Μισθωτοί επιστή-
μονες Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Ζητούν στήριξη του 
εισοδήματος στην 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/03/2021).

30/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία σε 
Τούμπα Εύοσμο 
– Κορδελιό Καλα-
μαριά 

Τοπικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας

Για την ενίσχυση 
της υγείας και 
μέτρα ενάντια στην 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/03/2021). 

30/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα και 
φορείς της Εύ-
βοιας 

Τοπικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας

Για την ενίσχυση 
της υγείας και 
μέτρα ενάντια στην 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/03/2021). 

30/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων στο ΓΝΕ 
«Θριάσιο» 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Για την ενίσχυση 
της υγείας και 
μέτρα ενάντια στην 
Πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/03/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

31/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΣΕΤΕΠΕ Αττικής 
(Επισιτισμός – 
τουρισμός) 

Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
με Μοτοπορεία 
από το Σύνταγ-
μα

4ωρη

Διεκδικούν μέτρα 
διασφάλισης 
εισοδήματος 
με υγιεινή και 
ασφάλεια της 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/03/2021). 

31/03/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Εργατοϋπαλλή-
λων Μεταλλείων 
και Λατομείων 
Βορείου Ελλάδας 
(ΣΕΜΛΑ) 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
εργασιακά 
δικαιώματα και 
συνδικαλιστικές 
ελευθερίες (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
31/03/2021).

31/03/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογος Εργαζο-
μένων Πρωτο-
βάθμιας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 
Γρεβενών. 

Επιχειρησιακό 

Επαναλαμβανό-
μενες στάσεις 
εργασίας για 
μια βδομάδα 

2ώρες 

Διεκδικούν την 
επαναφορά 
συμβάσεων 
και καταβολή 
δεδουλευμένων 
5 μηνών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
31/03/2021)

Απρίλιος

01/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο Ερ-
γαζομένων του 
Νοσοκομείου 
Θριάσιο

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ενάντια στη 
μετατροπή 
του μοναδικού 
νοσοκομείου 
στη Δ. Αττική σε 
covid. Απαιτεί 
την ενίσχυση του 
νος. Με μόνιμο 
προσωπικό και τη 
μονιμοποίηση των 
συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/04/2021)

01/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Τοπικό Κινητοποίηση 

για την υγεία 

Διεκδικεί μέτρα 
ενίσχυσης της 
υγείας και στήριξη 
του εισοδήματος 
των εργαζομένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
31/03/2021) 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

02/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

Σωματείο  
Εργαζομένων 
του Νοσοκομείου 
Θριάσιο

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ενάντια στη 
μετατροπή 
του μοναδικού 
νοσοκομείου 
στη Δ. Αττική σε 
covid. Απαιτεί 
την ενίσχυση του 
νος. Με μόνιμο 
προσωπικό και τη 
μονιμοποίηση των 
συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2021)

02/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο Εργα-
τοϋπαλλήλων Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Εναντιώνονται 
στο νομοσχέδιο 
που κατοχυρώνει 
την δεκάωρη 
εργασία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/04/2021). 

03/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πειραιά Τοπικό Παμπειραϊκό 

συλλαλητήριο 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/04/2021).

06/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

ΠΟΠΟΚΠ
ΠΟΣΕ-ΙΚΑ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Ενάντια στην 
ιδιωτικοποίηση της 
Ασφάλισης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/04/2021)

08/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

ΟΤΑ Αττικής – 
Σύλλογος Υπαλ-
λήλων Περιφέρει-
ας Αττικής

Επιχειρησιακό
Στάση εργασίας 
+ παράσταση 
διαμαρτυρίας

12:00 μ.μ. έως 
λήξη ωραρίου 

Απαιτούν 
καμιά απόλυση 
εργαζομένου 
στην «κοινωφελή 
εργασία» (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/04/2021)

09/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία στον 
Επισιτισμό -Του-
ρισμό 

Κλαδικό 

Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 
σε όλη την 
Ελλάδα

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας, διασφάλιση 
εισοδήματος 
και θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/03/2021) 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

12/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Ελευσίνας – Δυτι-
κής Αττικής

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Ενάντια στη 
μετατροπή 
του μοναδικού 
νοσοκομείου 
στη Δ. Αττική 
σε covid. (Πηγή: 
Η εφημερίδα 
των συντακτών 
07/04/2021)

15/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία 
Εργαζομένων 
στον Χώρο του 
Πολιτισμού

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 11:00 π.μ.

Ζητούν το άνοιγμα 
των χώρων με 
πρωτόκολλα και 
μέτρα ασφαλείας 
και τη στήριξη 
των εργαζομένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/04/2021)

15/04/2021 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕ-ΟΤΑ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Ενάντια στην 
ιδιωτικοποίηση 
των υπηρεσιών 
νεκροταφείου 
(Πηγή: Η 
εφημερίδα των 
συντακτών 
15/04/2021)

21/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΤΑ Αττικής Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 12:00 μ.μ.

Διεκδικούν να 
μην προχωρήσει 
η κυβέρνηση 
στην περικοπή 
του επιδόματος 
επικίνδυνης 
και ανθυγιεινής 
εργασίας που 
θα οδηγήσει και 
στην απένταξη 
ειδικοτήτων από 
τα ΒΑΕ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2021)

22/04/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος Εμπο-
ροϋπαλλήλων 
Αθήνας 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Ζητούν 
περισσότερα 
μέτρα προστασίας 
για τον covid, 
σταθερό ωράριο 
εργασίας και όχι 
διακεκομμένο, 
νομοθετική 
κατοχύρωση 
της αργίας 
της Κυριακής, 
αντιτίθεται στο 
νέο εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

22//04/2021 Δημόσιος 
τομέας

Ομοσπονδία 
Εργαζομένων στα 
Νοσοκομεία

Κλαδικό
Στάση εργασίας 
+ παράσταση 
διαμαρτυρίας

Σε διαφορε-
τικές ώρες 
σ’ όλη την 
Ελλάδα

Διεκδικούν άμεσες 
προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού όλων 
των κλάδων, 
μονιμοποίηση όλων 
των συμβασιούχων, 
ενίσχυση της 
Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας 
Υγείας με μόνιμο 
προσωπικό, 
εξοπλισμό και 
υποδομές, έγκαιρη 
προμήθεια όλων 
των ασφαλών και 
αποτελεσματικών 
εμβολίων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/04/2021)

22/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι  
στην Invite ΑΕ  Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν τα 
δεδουλευμένα τους 
και την έγκαιρη 
πληρωμή τους 
κάθε μήνα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/04/2021

23/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

ΟΤΑ Αττικής - 
Σύλλογος  
Υπαλλήλων  
Περιφέρειας 
Αττικής

 Επιχειρησιακό
Στάση εργασίας
+ παράσταση 
διαμαρτυρίας

12:00 μ.μ. έως 
λήξη ωραρίου

Αντιδρούν στις 
απολύσεις των 
εργαζομένων 
στην «κοινωφελή 
εργασία», να δοθεί 
παράταση στην 
εργασία τους μέχρι 
το τέλος του έτους, 
ν’ αμείβονται όπως 
όλοι οι συνάδερφοί 
τους με το 
μισθολόγιο του 
Δημοσίου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/04/2021)

27/04/2020 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
Invite ΑΕ  Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν τα 
δεδουλευμένα τους 
και την έγκαιρη 
πληρωμή τους 
κάθε μήνα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/04/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

28/04/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στον 
«Ερυθρό Σταυρό» Επιχειρησιακό

Στάση εργασίας
+ παράσταση 
διαμαρτυρίας

Αντιδρούν για 
την μετατροπή 
του νοσοκομείου 
σε μιας νόσου, 
απαιτούν μεταξύ 
άλλων προσλήψεις 
μόνιμου 
προσωπικού 
και επίταξη 
του ιδιωτικού 
τομέα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/04/2021)

Μάιος

06/05/2021 Διατομεακό

ΑΔΕΔΥ, Συνδικάτα 
Εργατικά Κέντρα 
και Ομοσπονδίες 
Ιδιωτικού και 
Δημόσιου Τομέα 

Διατομεακό Απεργία 24ωρη 

Μεταφορά της 
απεργιακής 
συγκέντρωσης 
της Πρωτομαγιάς 
για της 6 του Μάη 
πλην της ΓΣΕΕ που 
συμμετείχε στην 
μεταφερόμενη 
από το υπουργείο 
αργία της 
πρωτομαγιάς στις 
3 του Μάη (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/05/2021)

10/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Πάτρας Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
–παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην 6η ΥΠΕ 
Πατρών. 

Αντιδρούν στις 
μετακινήσεις 
γιατρών από 
νοσοκομείο σε 
νοσοκομείο 
και διεκδικούν 
προσλήψεις 
προσωπικού 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
11/05/2021). 

12/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
Ν. Θεαγένειο 
Θεσσαλονίκης 

Επιχειρησιακό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
σύσταση 
ενιαίου κλάδου 
νοσηλευτικού 
προσωπικού, 
ένταξη στα 
ΒΑΕ, μόνιμες 
προσλήψεις 
προσωπικού 
μονιμοποίηση 
επικουρικών 
γιατρών, αύξηση 
μισθού κλπ. (Πηγή: 
Δημοκρατία 
12/05/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

12/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Συνδικάτο 
Ηλεκτρολόγων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
για όλους της 
εργολαβικούς 
εργαζόμενους 
της «Invite» 
στα δημόσια 
Νοσοκομεία 

4ωρη 

Διεκδικούν, 
καταβολή 
δεδουλευμένων και 
έγκαιρη καταβολή 
μισθών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2021).

12/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα και 
σωματεία της 
Αθήνας

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας.

Διαμαρτύρονται 
για το εργασιακό 
νομοσχέδιο 
που καταργεί 
το 8ωρο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/05/2021).

13/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Επιτροπές 
εργαζομένων 
στην κοινωφελή 
εργασία

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
εργασίας

Διεκδικούν 
αμοιβή με το 
ενιαίο μισθολόγιο, 
επίδομα για 
όλους και για 
όλη την διάρκεια 
της ανεργίας, 
να σταματήσει 
το καθεστώς 
των αναστολών 
εργασίας και της 
μη αμοιβής κατά 
τη διάρκεια της 
καραντίνας. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/05/2021).

13/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματεία 
Πειραιά Τοπικό 

Συγκέντρωση 
στη πλατεία 
Κοραή 

Αντιδρούν στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/05/2021).

14/05/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματείο  
εργαζομένων  
στα ΕΛΠΕ

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
απόφαση στους 
κυβέρνησης που 
με νόμο περνά τον 
έλεγχο των ΕΛΠΕ 
εξολοκλήρου στους 
ιδιώτες (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
07/05/2021).

14/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο 
Εργαζομένων 
στην εργολαβική 
«InviteΑΕ» 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/05/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

15/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πανελλήνιος 
Μουσικός Σύλ-
λογος 

Κλαδικό Μουσική δια-
μαρτυρία 

Αντιδρούν στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο και 
σε περικοπές 
επιδομάτων των 
μουσικών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/05/2021).

18/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία και 
συνδικάτα του 
ιδιωτικού τομέα 
στη Θεσσαλονίκη 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρία 
στο άγαλμα 
Βενιζέλου στη 
Θεσσαλονίκη 

Εναντιώνονται 
στο νόμο για τα 
εργασιακά (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/05/2021) 

20/05/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματείο  
εργαζομένων  
στα ΕΛΠΕ

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
απόφαση στους 
κυβέρνησης που 
με νόμο περνά τον 
έλεγχο των ΕΛΠΕ 
εξολοκλήρου στους 
ιδιώτες (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
07/05/2021).

20/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Άρτας Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας

Ενάντια στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2021).

20/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό  
Ηρακλείου Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας

Ενάντια στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2021).

20/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Χανίων Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας

Ενάντια στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2021).

20/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Λέσβου Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας

Ενάντια στο 
σχεδιασμό για νέα 
Κέντρα Κράτησης 
Μεταναστών και 
Προσφύγων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/05/2021).

20/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Ρεθύμνου Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας

Ενάντια στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/05/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

21/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΣΕΤΗΠ Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας

Αντιδρούν στο 
εργασιακό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/05/2021).

21/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο  
εργαζομένων 
Ερυθρός Σταυρός 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
και πορεία δια-
μαρτυρίας στην 
1η ΥΠΕ

Ζητούν να 
σταματήσει 
να λειτουργεί 
το νοσοκομείο 
αποκλειστικά 
για νοσηλεία 
Covid (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/05/2021).

24/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο  
Ξενοδοχοϋπαλλή-
λων Επισιτισμού 
Κέρκυρας 

Κλαδικό 

Απεργία και 
συγκέντρωση 
στο Εργατικό 
Κέντρο Κέρκυ-
ρας 

24ωρη 

Επαναπρόσληψη 
όλων των 
εργαζομένων στα 
ξενοδοχεία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
25/05/2021).

25/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο  
Εμποροϋπαλλή-
λων και  
Ιδιωτικών  
Υπαλλήλων 
Καβάλας

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
Αλληλεγγύης 
σε απολυμένο 
συνδικαλιστή 
έξω από το 
Δικαστικό Μέ-
γαρο Καβάλας

Διεκδικούν 
επαναπρόσληψη 
απολυμένου 
συνδικαλιστή 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
25/05/2021).

25 /05/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματείο  
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο για 
τα εργασιακά 
(Πηγή:Ριζοσπάστης 
25/05/2021).

26/05/2021

Δημόσιος 
τομέας 
ιδιωτικός 
τομέας 

ΑΔΕΔΥ, ΠΟΕ-ΟΤΑ, 
και πρωτοβάθμια 
σωματεία 

Διατομεακό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 

Διαδήλωσαν 
ενάντια στο νόμο 
Χατζηδάκη για 
τα εργασιακά 
Πηγή: (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
27/05/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

26/05/2021 Δημόσιο Συνδικάτο ΟΤΑ 
Αττικής Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
και συγκέντρω-
ση έξω από 
το υπουργείο 
Εργασίας

Διεκδικούν μόνιμη 
εργασία για τους 
εργαζόμενους 
στις κοινωνικές 
υπηρεσίες των 
Δήμων, προσλήψεις 
προσωπικού, 
διασφάλιση 
δικαιωμάτων και 
προστασία της 
υγείας τους (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
27/05/2021).

26/05/2021 ΔΕΚΟ 
Σύλλογος 
Εργαζομένων 
ΕΥΔΑΠ 

Επιχειρησιακό 

Στάση εργασίας 
και κινητοποίη-
ση διαμαρτυρί-
ας στα γραφεία 
της ΕΥΔΑΠ 

3ωρη 

Αντιδρούν 
στο σχέδιο 
ιδιωτικοποίησης 
και απολύσεων 
προσωπικού (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
27/05/2021).

27/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο  
Μετάλλου  
Αττικής 

Απεργία στη 
Ναυπηγοεπι-
σκευαστική 
Ζώνη

24ωρη 

Διεκδικεί 
υπογραφή 
συλλογικής 
σύμβασης (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
27/05/2021).

27/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο  
εργαζομένων 
Θριάσιου  
Νοσοκομείου 

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στην συνεδρία-
ση του Δ.Σ του 
Νοσοκομείου. 

Ενάντια στις 
εργολαβικές 
εταιρείες και 
απολύσεις 
εργαζομένων 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
27/05/2021).

27/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
συμβασιούχοι 
καθαριότητας
του υπουργείου 
Οικονομικών

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
υπουργείο Οικο-
νομικών

Διεκδικούν 
σταθερή εργασία 
με συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/05/2021).

28/05/2021 ΔΕΚΟ ΛΑΡΚΟ Επιχειρησιακό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από το υπουρ-
γείο εργασίας 

Διεκδικούν 
διασφάλιση της 
ενιαίας λειτουργίας 
της επιχείρησης 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/05/2021).

28/05/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματείο  
Εργαζομένων  
στα ΕΛΠΕ

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικεί την 
διατήρηση του 
ελέγχου του 
δημοσίου στη 
Διοίκηση των 
ΕΛΠΕ (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
27/05/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

28/05/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Νομαρχιακό 
Τμήμα Σάμου της 
ΑΔΕΔΥ

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Εργατικό 
Κέντρο

Ζητά απόσυρση 
του νομοσχέδιου 
για τα εργασιακά 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/05/2021). 

31/05/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο οικο-
δόμων Αθήνας Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
εργασίας 

Ζητά απόσυρση 
του νομοσχέδιου 
για τα εργασιακά 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/05/2021).

Ιούνιος

03/06/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΕΝΕΝ Κλαδικό Στάση εργασίας 2ωρη

Ως ένδειξη 
διαμαρτυρίας για 
το αντεργατικό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
04/06/2021)

04/06/21 Ιδιωτικός 
τομέας

ΣΕΑΑΝ
ΣΜΤ Επιχειρησιακό Παράσταση 

διαμαρτυρίας

Διαμαρτύρονται 
για το νομοσχέδιο-
έκτρωμα και τη 
βροχή απολύσεων 
γονιών και 
ΑΜΕΑ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/06/2021)

04/06/21 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στο 
Νοσοκομείο Παμ-
μακάριστος

Επιχειρησιακό Παράσταση 
διαμαρτυρίας

Απαιτούν ενίσχυση 
του μόνιμου 
προσωπικού κι 
ασφαλείς υποδομές 
για ασθενείς και 
εργαζόμενους 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/06/2021)

10/06/2021 
Ιδιωτικός 
& Δημόσιος 
τομέας

ΓΣΕΕ, ΑΔΕΔΥ, Ερ-
γατικά Κέντρα Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Ενάντια στο 
αντεργατικό 
νομοσχέδιο (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
01/06/2021)

16/06/2021
Ιδιωτικός 
& Δημόσιος 
τομέας

ΑΔΕΔΥ
ΕΚΑ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Απαιτούν 
απόσυρση 
νομοσχέδιου 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
15/06/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

16/06/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΓΣΕΕ Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διαμαρτύρεται για 
βασικές διατάξεις 
του νομοσχέδιου 
(Πηγή: Η 
Εφημερίδα των 
Συντακτών 
15/06/2021)

29/06/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος εργα-
ζομένων στην 
AtticaBank

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Προκειμένου ν’ 
ανακληθούν οι 
απολύσεις & να 
εμποδιστούν οι 
προγραμματισμέ-
νες (Πηγή:  
Εργατική  
Αλληλεγγύη 
29/06/2021)

Ιούλιος

01/07/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματείο εργα-
ζομένων στην 
εταιρεία «ΕΟΣ 
ΜΑΤΡΙΞ»

επιχειρησιακό Στάση εργασίας 

Διαμαρτύρονται 
για την εκ 
περιτροπής 
εργασία 
(Πηγή:Ριζοσπάστης 
02/07/2021).

03/07/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στον 
Αγιο Σάββα Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Διεκδικούν την 
ακύρωση των 
απολύσεων των 
συμβασιούχων 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
07/07/2021). 

07/07/2021 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι 
ΗΣΑΠ ΜΕΤΡΟ Κλαδικό Στάση εργασίας 3ωρη

Διαμαρτύρονται 
για μη επαρκή 
μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας (Πηγή: 
Ελεύθερος Τύπος 
07/07/2021). 

07/07/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΟΘΑ Κλαδικό Παράσταση 

διαμαρτυρίας 

Διαμαρτύρονται 
για την έλλειψη 
μέτρων στήριξης 
του κλάδου από 
τις επιπτώσεις της 
πανδημίας (Πηγή: 
Αυγή 08/07/2021) 

12/07/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
καθαριότητα του 
Γ.Ν. Δράμας

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 2ωρη 

Ενάντια στις 
απολύσεις 
συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/07/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

14-
15/07/2021

Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στην 
καθαριότητα του 
Γ.Ν. Δράμας

Επιχειρησιακό Στάσεις εργα-
σίας 2ωρες 

Ενάντια στις 
απολύσεις 
συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/07/2021)

13/07/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στα 
Ναυπηγεία Επιχειρησιακό 

Στάση εργασίας 
και συγκέντρω-
ση στο υπουρ-
γείο Εργασίας 

4ωρη

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/07/2021)

15/07/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
Γ.Ν. Παπανικο-
λάου 

Επιχειρησιακό 

Κινητοποίηση 
έξω από τα 
γραφεία της 
διοίκησης

Διεκδικούν την 
παύση της δίωξης 
της προέδρου του 
σωματείου για 
συνδικαλιστική 
δράση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/07/2021).

15/07/2021 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι 
ΛΑΡΚΟ Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας.

Διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
με λειτουργία της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/07/2021).

15/07/2021 Ιδιωτικός 
τομέας. 

Εργαζόμενοι στην 
ιδιωτική μονάδα 
υγείας Βασιλάκει-
ον στην Κυψέλη 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 

Ζητούν εξάντληση 
των ημερών 
αδείας μέσα 
στο έτος (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/07/2021).

20/07/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Συνδικάτα 
υγειονομικών της 
Αττικής 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
υπουργείο 
Υγείας 

Απαιτούν μέτρα 
προστασίας της 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2021). 

21/07/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Υγειονομικοί 
Λάρισας Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
στον προαύλιο 
χώρο του Γενι-
κού Νοσοκο-
μείου

Ζητούν μέτρα 
ενίσχυσης των 
μονάδων υγείας 
σχολείων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

21/07/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σύλλογοι  
εκπαιδευτικών Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Παιδείας

Απαιτούν μέτρα 
για ασφαλή 
άνοιγμα των 
σχολείων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
20/07/2021). 

21/07/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Υγείας

Διαμαρτύρονται 
ενάντια στην 
αλλαγή του 
συστήματος 
εξετάσεων για 
την απόκτηση 
τίτλου ιατρικής 
ειδικότητας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/07/2021).

21/07/2021 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΠΟΚΠ Κλαδικό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από το κτήριο 
e - ΕΦΚΑ

Κατηγορούν τον 
υπουργό υγείας 
για επικοινωνιακές 
φιέστες των 
ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών 
όταν την ιδία 
στιγμή διαλύεται 
η επικουρική 
ασφάλιση (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2021).

22/07/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματεία  
εργαζομένων  
στη ΛΑΡΚΟ 

Επιχειρησιακό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και αντιδρούν 
στην εκποίηση της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/07/2021).

27/07/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά  
σωματεία  
Θεσσαλονίκης 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τον 
Λευκό Πύργο 

Διαμαρτύρονται 
για το ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/07/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

30/07/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι 
Νοσοκομείου 
ΠΑΓΝΗ 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 3ωρη 

Διεκδικούν 
προσλήψεις, 
μονιμοποίηση 
συμβασιούχων, 
απεμπλοκή 
νοσοκομείου 
από εμβολιασμό 
ένταξη στα ΒΑΕ, 
κατάργηση 
υποχρεωτικότητας 
εμβολιασμού, 
ανάκληση 
ιδιωτικοποίησης 
υπηρεσιών 
μονάδων 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/07/2021). 

30/07/2021 ΔΕΚΟ 
Σωματεία  
Εργαζομένων  
στη Λάρκο

Επιχειρησιακό 
Συγκέντρω-
ση – συναυλία 
αλληλεγγύης 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
με συνέχιση 
λειτουργίας της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/07/2021). 

Αύγουστος

26/08/2021 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ -ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Απαιτούν 
προσλήψεις, 
ενίσχυση του 
ΕΣΥ και όχι 
υποχρεωτικότητα 
εμβολιασμών 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
01/09/2021) 

30/08/2021 Δημόσιος 
τομέας

Διοικητικοί 
υπάλληλοι του 
Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου 
στην Πάτρα

Επιχειρησιακό Κατάληψη 

Αντιδρούν στις 
απολύσεις 
εργαζομένων 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
01/09/2021) 

Σεπτέμβριος 

01/09/2021
Δημόσιος 
και Ιδιωτι-
κός τομέας

ΑΔΕΔΥ/ΕΚΑ Διατομεακό

Πανελλα-
δική στάση 
εργασίας και 
συλλαλητήριο 
- Συγκέντρωση 
στην Πλατεία 
Συντάγματος

Ενάντια στο 
ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο της 
κυβέρνησης 
(Πηγή: Εργατική 
Αλληλεγγύη 
01/09/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

02/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματεία του 
κλάδου υγείας Κλαδικό 

2ωρη στάση 
εργασίας και 
συγκεντρώσεις 
στις πύλες των 
νοσοκομείων. 

Αντιδρούν στις 
αναστολές 
εργασίας των 
ανεμβολίαστων 
υγειονομικών 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
02/09/2021). 

07/09/2021 ΔΕΚΟ 
Αδιόριστοι 
εργατοτεχνίτες 
ΕΥΔΑΠ

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο κτήριο της 
ΕΥΔΑΠ στα 
Ηλύσια 

Διεκδικούν την 
πρόσληψή τους 
στην ΕΥΔΑΠ με 
διαγωνισμό που 
όμως δεν έχει 
ολοκληρωθεί 
με ευθύνη της 
επιχείρησης 
όπως οι ίδιοι 
καταγγέλλουν 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/09/2021).  

10/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Επαγγελματίες 
μουσικοί της 
Ζακύνθου

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από την 
αποκεντρωμένη 
διοίκηση

Διαμαρτύρονται 
για την έλλειψη 
μέτρων στήριξης 
του κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/09/2021).  

10/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Επαγγελματίες 
μουσικοί της 
Πάτρας 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από την 
αποκεντρωμένη 
διοίκηση

Διαμαρτύρονται 
για την έλλειψη 
μέτρων στήριξης 
του κλάδου (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/09/2021).  

10/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία ενέρ-
γειας Αττικής Κλαδικό 

Παραστάσεις 
διαμαρτυρίας 
στα γραφεία 
της ΔΕΗ 

Διαμαρτύρονται 
για την τιμή 
του ηλεκτρικού 
ρεύματος και 
την αύξηση στα 
τιμολόγια (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/09/2021).  

11/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Λάρισας Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας 

Διαμαρτύρεται για 
τις αυξήσεις στο 
ηλεκτρικό 
(Πηγή:Ελευθερία 
Λάρισας 
11/09/2021).

14/09/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στη 
πρωτοβάθμια και 
στη μέση εκπαί-
δευση

Κλαδικό 

Διαμαρτυρία 
συγκέντρωση 
έξω από το 
Δημαρχείο 
Ρεθύμνου 

Διαμαρτύρονται 
για την έλλειψη 
μέτρων 
αντιμετώπισης 
της πανδημίας στα 
σχολεία. (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

14/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο 
εργαζομένων 
στο Νοσοκομείο 
θριάσιο Πεδίο 

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
εργαζομένων 
στην Πύλη του 
Νοσοκομείου 

Κινητοποιούνται 
ενάντια στις 
απολύσεις (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/07/2021). 

15/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο καθα-
ριστριών νομού 
Ρεθύμνου.

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 9ο 
δημοτικό σχο-
λείο Ρεθύμνου. 

Διεκδικούν 
πρόσληψη 
επαρκούς 
προσωπικού 
καθαριότητας 
με σταθερή και 
πλήρη απασχόληση 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
15/07/2021). 

21/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

ΟΕΝΓΕ Εργαζόμε-
νοι στα δημόσια 
νοσοκομεία 

Κλαδικό Στάση εργασίας 5ωρη 

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
συμβασιούχων, 
ενίσχυση του 
δημόσιου 
συστήματος 
υγείας με μόνιμο 
προσωπικό, 
ένταξη στα ΒΑΕ 
και ενίσχυση του 
εμβολιαστικού 
προγράμματος 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/09/2021).

22/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργατικά σωμα-
τεία Ελευσίνας 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην πλατεία 
Λαού 

Ζητούν ενίσχυση 
των μονάδων 
υγείας (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
22/09/2021)

22/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σωματείο Διανο-
μέων E - food Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
και μοτοπορεία 
στην Αθήνα και 
σε άλλες πόλεις 

4ωρη

Διεκδικούν 
συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
και αντιδρούν 
στην αλλαγή 
του εργασιακού 
καθεστώτος 
σε συνεργάτες 
ελεύθερους 
επαγγελματίες 
που προωθεί η 
εταιρεία (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
22/09/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

22/09/2021 Δημόσιος 
τομέας

Συνδικάτο ΟΤΑ 
Αττικής Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εσωτερικών 

Μονιμοποίηση 
όλων των 
εργαζομένων που 
προσλήφθηκαν 
για τις ανάγκες της 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/09/2021).

23/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά σωμα-
τεία Κεφαλονιάς Τοπικό Συγκέντρωση 

διαμαρτυρίας 

Ζητούν ενίσχυση 
των μονάδων 
υγείας (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
22/09/2021)

23/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Συμβασιούχοι 
καθαριότητας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από το 
υπουργείο Οικο-
νομικών

Διεκδικούν 
συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
23/09/2021)

24/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΠΟΕΕΤ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
σταθερή εργασία 
και συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
(Πηγή: StarPress2 
4/09/2021).

28/09/2021 

Δημόσιος 
και  
Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Αμαλιάδας Τοπικό Συλλαλητήριο 

Διεκδικούν, 
ενίσχυση του 
δημόσιου 
συστήματος 
υγείας με μόνιμο 
προσωπικό, 
ένταξη στα ΒΑΕ 
και ενίσχυση του 
εμβολιαστικού 
προγράμματος 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
14/09/2021) 

28/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Συμβασιούχοι 
καθαριότητας 
στο υπουργείο 
Οικονομικών

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τα δι-
καστήρια στην 
Ευελπίδων 

Διεκδικούν 
συμβάσεις 
αορίστου χρόνου 
(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/09/2021)

28/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στην PRAKTIKER 
HELLAS στην 
Λάρισα

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
απόσυρση 
απόλυσης του 
γενικού γραμματέα 
της τριμερούς 
επιτροπής στο 
κατάστημα της 
Λάρισας (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
28/09/2021)
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

28/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Συνέλευση Προέ-
δρων των ΕΛΜΕ Κλαδικό 

Απόφαση για 
αποχή του 
κλάδου από 
τις διαδικασίες 
αξιολόγησης. 

(Πηγή Ριζοσπάστης 
28/09/2021)

28/09/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Ένωση Πυροσβε-
στικών Υπαλλή-
λων Ηπείρου 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
και πορεία προς 
την Περιφέρεια 
Ηπείρου 

Διεκδικούν 
αναβάθμιση 
πυροσβεστικών 
υπηρεσιών, αύξηση 
της οργανικής 
δύναμης του 
προσωπικού, 
ενίσχυση 
υποδομών, 
εξοπλισμού και 
πυροσβεστικών 
δραστηριοτήτων 
(Πηγή: Νέοι 
Αγώνες Ηπείρου 
28/09/2021).

30/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά σω-
ματεία Δήμου 
Περιστερίου

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο Περιστέρι 

Ζητούν ενίσχυση 
των μονάδων 
υγείας (Πηγή 
Ριζοσπάστης 
30/09/2021)

30/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά σωμα-
τεία Θεσσαλο-
νίκης 

Τοπικό 
Συλλαλητήριο 
στο άγαλμα του 
Βενιζέλου 

Διεκδικούν 
την ανάκληση 
απόλυσης του 
προέδρου του 
Συνδικάτου 
Μεταλλείων 
και Λατομείων 
Βόρειας Ελλάδας 
- ΣΕΜΛΑ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/09/2021)

30/09/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι στην 
Νηματουργία 
«Βαρβαρέσος ΑΕ» 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
30/09/2021). 

Οκτώβριος

01/10/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ - ΔΟΕ Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο κέντρο της 
Αθήνας

Ενάντια στην 
απόφασηπου 
έκρινε την απεργία 
που προκηρύχτηκε 
για τις 11 Οκτώβρη 
παράνομη (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/10/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

05/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

ΠΟΕΔΗΝ,  
Συνδικάτα 
Ομοσπονδίες στο 
χώρο της Υγείας 

Κλαδικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
καμία απόλυση 
συμβασιούχων, 
ενίσχυση του 
δημόσιου 
συστήματος υγείας 
(Ελλάδας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/09/2021). 

6/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος 
Εμποροϋπαλ-
λήλων Αθήνας 
και το σωματείο 
εργαζομένων 
στην Πράκτικιερ 
Ελλας ΑΕ

Κλαδικό Παράσταση 
διαμαρτυρίας 

Υπουργείο 
εργασίας 

Διεκδικούν 
ανάκληση 
απόλυσης 
συνδικαλιστή στην 
Λάρισα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/10/2021).

5/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Σύλλογος  
εργαζομένων 
Γενικής  
Ταχυδρομικής ΑΕ

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
ανάκληση 
απολύσεων για 
συνδικαλιστικούς 
λόγους (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/10/2021).

5/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στις 
δημόσιες μονάδες 
Υγείας Πρόνοιας

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/10/2021).

06/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΟΒΣΑ Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην πλατεία 
Κλαυθμώνος 

Διεκδικούν 
ενίσχυση του 
εισοδήματος 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/09/2021). 

06/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

ΟΛΜΕ – ΔΟΕ - 
ΟΙΕΛΕ Κλαδικό Εκπαιδευτικό 

συλλαλητήριο 

Αντιδρούν στο 
νομοσχέδιο για την 
αξιολόγηση (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
06/10/2021).

07/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Εργατικό Κέντρο 
Θεσπρωτίας Τοπικό 

Συλλαλητήριο 
στην πλατεία 
Δημαρχείου

Ενάντια στην 
ακρίβεια την 
ανεργία και τον 
αυταρχισμό Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/10/2021).

07/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στις 
δημόσιες μονάδες 
Υγείας Πρόνοιας

Κλαδικό Στάση εργασίας 4ωρη

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

08/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στις 
δημόσιες μονάδες 
Υγείας Πρόνοιας

Κλαδικό Παναττική στά-
ση εργασίας 3ωρη

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/10/2021).

11/10/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ – ΔΟΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν στην 
αξιολόγηση που 
κατηγοριοποιεί τα 
σχολεία και οδηγεί 
σε συγχωνεύσεις 
και κατάργηση 
σχολικών 
μονάδων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/10/2021). 

11/10/2021
Ιδιωτικός /
δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο Εργα-
ζομένων στο Χρη-
ματοπιστωτικό 
Σύστημα Αττικής, 
Ένωση Λογιστών 
Ελεγκτών Περι-
φέρειας Αττικής, 
Συνδικάτο Ερ-
γατοϋπαλλήλων 
Τηλεπικοινωνιών 
– πληροφορικής 
Αττικής 

Κλαδικό Συλλαλητήριο 
στο Σύνταγμα

Αντιδρούν στην 
κατάργηση της 
κυριακάτικης 
αργίας, στις 
απλήρωτες 
υπερωρίες και 
στην μονιμοποίηση 
της τηλεργασίας. 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
06/10/2021). 

12/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στοΔιαλυνάκειο 
Νεάπολης, Ιερά-
πετρας Κρήτης 
νοσοκομείο 
Λασιθίου 

Επιχειρησιακό Κινητοποίηση 

Ενάντια στο 
κλείσιμο του 
νοσοκομείου 
Ιεράπετρας 
(Πηγή (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/10/2021). 

12/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι Τρά-
πεζας Πειραιώς Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 

στην Αττική 

Αντιδρούν 
στην μεταφορά 
δραστηριοτήτων 
σε θυγατρική 
εταιρία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/10/2021).

12/10/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ – ΔΟΕ Κλαδικό 

Πανεκπαιδευτι-
κή μέρα δράσης 
με Συλλαλητή-
ρια στο κέντρο 
της Αθήνας 
και στις άλλες 
πόλεις της 
Ελλάδας.

Αντιδρούν στο 
κυβερνητικό 
αυταρχισμό 
και στην 
κατηγοριοποίηση 
και υποβάθμιση 
των σχολείων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
12/10/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

13/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
Νοσοκομείο Δ. 
Αττικής 

Επιχειρησιακό 
Συγκέντρωση 
στην πύλη του 
Νοσοκομείου 

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2021).

13/10/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στο 
Νοσοκομείο «Αγ. 
Όλγα» 

Επιχειρησιακό
Συγκέντρωση 
στην πύλη του 
Νοσοκομείου 

4ωρη

Διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2021).

15/10/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΛΜΕ – ΔΟΕ Κλαδικό 

Πανεκπαιδευτι-
κά Συλλαλητή-
ρια στο κέντρο 
της Αθήνας 
και στις άλλες 
πόλεις της 
Ελλάδας.

Αντιδρούν στο 
κυβερνητικό 
αυταρχισμό 
και στην 
κατηγοριοποίηση 
και υποβάθμιση 
των σχολείων 
(Πηγή: Αυγή 
14/10/2021).

18/10/2021 ΔΕΚΟ ΛΑΡΚΟ Επιχειρησιακό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από το υπουρ-
γείο Εργασίας, 
στην Αθήνα

Ζητούν διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και συνέχιση της 
λειτουργίας της 
επιχείρησης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/10/2021). 

19/10/2021 ΔΕΚΟ ΓΕΝΟΠ-ΔΕΗ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Αντιδρούν 
στην αύξηση 
του μετοχικού 
κεφαλαίου με 
αποκλεισμό 
του βασικού 
μετόχου (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
29/09/2021). 

21/10/2021 Δημόσιος 
τομέας ΟΕΝΓΕ Κλαδικό Απεργία 24ωρη

Αντιδρούν στην 
διάλυση του ΕΣΥ 
και διεκδικούν 
μονιμοποίηση 
Συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
19/10/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

25/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας Καθαρίστριες Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Εσωτερικών 

Ζητούν να 
καταργηθεί το 
πιστοποιητικό 
ελληνομάθειας 
για την πρόσληψη 
αλλοδαπών στο 
κλάδο (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
26/10/2021).

26/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο Λιμάνι του 
Πειραιά.

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Απεργούν για 
έλλειψη μέτρων 
προστασίας και 
για θανατηφόρο 
εργατικό 
ατύχημα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
27/10/2021). 

27/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο Λιμάνι του 
Πειραιά.

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Απεργούν για 
έλλειψη μέτρων 
προστασίας και 
για θανατηφόρο 
εργατικό 
ατύχημα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
27/10/2021). 

28/10/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

ΕΝΕΔΕΠ -  
Εργαζόμενοι 
στο Λιμάνι του 
Πειραιά.

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Απεργούν για 
έλλειψη μέτρων 
προστασίας και 
για θανατηφόρο 
εργατικό 
ατύχημα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/10/2021). 

Νοέμβριος

3/11/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι στα 
δημόσια  
νοσοκομεία 

Κλαδικό 

Μέρα πανελλα-
δικής δράσης με 
συγκεντρώσεις 
και παραστά-
σεις διαμαρτυ-
ρίας στις πύλες 
των νοσοκο-
μείων

Ζητούν ανάκληση 
αναστολών 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
03/11//2021).

04/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Ομοσπονδία 
Οικοδόμων Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
κλαδικής σύμβασης 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/10/2021).

04/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα  
ομοσπονδίες Κλαδικό Παναττικό συλ-

λαλητήριο

Αντιδρούν στον 
συνδικαλιστικό 
νόμο Χατζηδάκη 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/10/2021 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

4/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτο Τύπου 
και Χάρτου Κλαδικό 

Απεργία στην 
«Μαραγκός 
ΕΠΕ»

24ωρη 

Διεκδικούν 
καταβολή 
δεδουλευμένων, 
μέτρα προστασίας 
της υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/11/2021)

4/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
φαρμάκου, 
Καλλυντικού 
και Συναφών 
Επαγγελμάτων 
Βοιωτίας –  
Εύβοιας και 
Αυλώνα 

Κλαδικό 

Στάσεις εργασί-
ας ανά βάρδια 
σε εργοστάσιο 
του Ομίλου 
«Σαράντης» 

2ωρες

Διεκδικούν 
δωρεάν ασφαλή 
μετακίνηση στο 
χώρο δουλειάς, 
αυξήσεις μισθών, 
κατάργηση 
εργολάβων και 
μέτρα ενάντια στην 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/11/2021).

5-6/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας ΕΝΕΔΕΠ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας, να 
διαλευκανθούν 
οι συνθήκες 
θανατηφόρου 
εργατικού 
ατυχήματος στο 
λιμάνι του Πειραιά, 
και ΣΣΕ (Πηγή: Ο 
Λόγος 5/11/2021).

6/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι  
στην αλυσίδα 
Practiker

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη

Διεκδικούν 
ανάκληση 
απόλυσης 
συνδικαλιστή 
στην Λάρισα 
και υπογραφή 
Συλλογικής 
Σύμβασης 
Εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
05/11/2021) 

09/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
σε Επισιτισμό 
Τουρισμό 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν ΣΣΕ 
εργασιακά και 
ασφαλιστικά 
δικαιώματα (Πηγή: 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
10/11/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

10/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Ιωαννίνων Τοπικό Συλλαλητήριο 

Διεκδικούν 
ενίσχυση του 
ΕΣΥ για την 
αντιμετώπιση της 
πανδημίας Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
9/11/2021).

11/11/2021 Δημόσιος 
τομέας

Συμβασιούχοι 
εργαζόμενοι  
στα δημόσια 
Νοσοκομεία 

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
υγείας. 

Διεκδικούν 
ενίσχυση του 
δημόσιου 
συστήματος 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/11/2021).

10-
11/10/2021

Ιδιωτικός 
τομέας ΠΝΟ Κλαδικό Απεργία 48ωρη 

Διεκδικούν ΣΣΕ, 
ασφάλιση στο 
ΝΑΤ για όλους 
τους ναυτεργάτες, 
Οργανικές 
συνθέσεις με 
πλήρη δικαιώματα, 
κατάργηση νόμου 
Χατζηδάκη, 
κοινωνική 
ασφάλιση για 
όλους, επαναφορά 
13ης και 14ης 
σύνταξης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/10/2021). 

10/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στα Μεταλλεία 
Χαλκιδικής 

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
διασφάλιση 
θέσεων εργασίας 
και ΣΣΕ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/11/2021, 
Η Εφημερίδα 
των Συντακτών 
11/11/2021).

13/11/2021 ΔΕΚΟ
Σωματείο  
εργαζομένων 
ΛΑΡΚΟ

Επιχειρησιακό Απεργία και 
συλλαλητήριο 24ωρη 

Ζητούν διασφάλιση 
της λειτουργίας 
της επιχείρησης 
και των θέσεων 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
13/11/2021).

13/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικό Κέντρο 
Αγρινίου Τοπικό Συλλαλητήριο 

Ζητούν ενίσχυση 
του ΕΣΥ και μέτρα 
αντιμετώπισης της 
πανδημίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/11/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

16/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
Επισιτισμού 
Αττικής 

Κλαδικό 

Στάση εργασίας 
και Κινητοποί-
ηση έξω από 
το υπουργείο 
Εργασίας.

4ωρη

Διεκδικεί μέτρα 
προστασίας και 
κατοχύρωση 
ασφαλιστικών 
δικαιωμάτων 
για του 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/11/2021).

17/11/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο  
εργαζομένων 
«Αττικόν»

Επιχειρησιακό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από την πύλη 
του νοσοκο-
μείου

Διαμαρτύρονται 
για τις συνθήκες 
νοσηλείας των 
ασθενών (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
17/11/2021).

17/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
διανομείς Κλαδικό 

Μαζική μο-
τοπορεία και 
συγκέντρωση 
στο υπουργείο 
εργασίας 

Διεκδικούν μέτρα 
προστασίας και 
ασφαλιστικά 
δικαιώματα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
17/11/2021). 

18/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι  
στην “Tasty” Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή ΣΣΕ 
και κατάργηση 
επισφαλούς 
απασχόλησης 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/11/2021).

18/11/2021 ΔΕΚΟ 

Συνδικάτο  
Εργαζομένων 
ΟΑΣΑ, Σύλλογος 
εργαζομένων 
ΗΛΠΑΠ

Κλαδικό Στάση εργασίας 
3ωρη στάση 
και στις δύο 
βάρδιες.

Αφορμή 
θανατηφόρο 
εργατικό ατύχημα 
στο ΜΕΤΡΟ 
απαιτώντας 
μέτρα προστασίας 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης, 
Ελεύθερος Τύπος, 
Εστία17/11/2021). 

23/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο  
Οικοδόμων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
στο υπουργείο 
Εργασίας 

Διαμαρτύρονται 
για το θανατηφόρο 
εργατικό 
ατύχημα στα 
Οινόφυτα (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/11/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

24/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα και 
σωματεία νομού 
Αττικής

Τοπικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την πανδημία 
καθώς και επίταξη 
του ιδιωτικού 
τομέα υγείας 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/11/2021).

25/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά  
σωματεία  
Θεσσαλονίκης 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο άγαλμα 
Βενιζέλου 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την πανδημία 
καθώς και επίταξη 
του ιδιωτικού 
τομέα υγείας 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
24/11/2021). 

26/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργατικά  
σωματεία και  
φορείς της  
Κοζάνης

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυ-
ρίας για την 
επίσκεψη του 
πρωθυπουργού 
Κ. Μητσοτάκη 

Διαμαρτύρονται 
για τις μεγάλες 
ελλείψεις στο 
δημόσιο σύστημα 
υγείας καθώς 
και για τον 
εργασιακό νόμο 
Χατζηδάκη (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/11/2021). 

26/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σωματεία και 
φορείς του νομού 
Καρδίτσας 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στην κεντρική 
πλατεία 

Διαμαρτύρονται 
για τις ελλείψεις 
στο δημόσιο 
σύστημα 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
26/11/2021). 

29/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτο 
Ταχυδρομείων – 
Ταχυμεταφορών 
Αττικής 

Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
κατάργηση της 
ενοικιαζόμενης 
εργασίας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
29/11/2021).

29/11/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Συνδικάτα και 
σωματεία νομού 
Αττικής

Τοπικό Συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την πανδημία 
καθώς και επίταξη 
του ιδιωτικού 
τομέα υγείας 
διανομείς (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
25/11/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

Δεκέμβριος

01/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο νοσοκομείο 
Παίδων  
«Αγία Σοφία»

Επιχειρησιακό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
στο προαύλιο 
του νοσοκο-
μείου 

Αντιδρούν σε δίωξη 
συμβασιούχου 
καθαριότητας 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/12/2021. 

01/12/2021 Δημόσιος 
τομέας ΠΟΕΔΗΝ Κλαδικό Απεργία 24ωρη 

Πανελλαδική 
μέρα δράσης για 
την προστασία 
και ενίσχυση των 
δομών δημόσιας 
υγείας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
01/12/2021).

08/12/2021
Δημόσιος /
ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα και 
φορείς του  
Ν. Μαγνησίας

Τοπικό 
Συλλαλητήριο 
στην πλατεία 
Ελευθερίας 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/12/2021).

08/12/2021
Δημόσιος /
ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα και 
φορείς Πάτρας Τοπικό Συλλαλητήριο 

στην 6η ΥΠΕ

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/12/2021).

08/12/2021
Δημόσιος /
ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα και 
φορείς Κατερίνης Τοπικό 

Συλλαλητήριο 
έξω από το Ερ-
γατικό Κέντρο 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα προστασίας 
από την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
08/12/2021).

08-
09/12/2021 ΔΕΚΟ Εργαζόμενοι 

ΕΛΤΑ ΚΟΥΡΙΕΡ Επιχειρησιακό Απεργία 48ωρη

Απεργούν ενάντια 
στο καθεστώς 
της ενοικίασης. 
ιδιωτικός 
τομέας (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
07/12/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

09/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Πανελλήνια 
Ένωση  
Τραυματιοφο-
ρέων

Ομοιοεπαγγελ-
ματικό

Στάση εργασίας 
στα δημόσια 
νοσοκομεία 

5ωρη 

Διεκδικούν 
ενίσχυση των 
δημόσιων 
δομών υγείας 
και ανάκληση 
των αναστολών 
εργασίας για τους 
υγειονομικούς 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
09/12/2021).

10-
11/12/2021

Ιδιωτικός 
τομέας ΠΝΟ Κλαδικό Απεργία 48ωρη 

Διεκδικούν 
υπογραφή 
ικανοποιητικών 
ΣΣΕ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/12/2021).

10/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Πετρέλαια  
Καβάλας Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Ενάντια σε 
μειώσεις μισθών 
και απολύσεις 
της Energeanστα 
Πετρέλαια 
Καβάλας(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
10/12/2021).

16/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Συνδικάτα  
Ομοσπονδίες  
Εργατικά Κέντρα 

Κλαδικό Συλλαλητήρια 
σε όλη τη χώρα 

Ενάντια στο 
Προϋπολογισμό 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
16/12/2021). 

18/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Ένωση  
Νοσοκομειακών 
Θεσσαλονίκης 
(ΕΝΙΘ)

Κλαδικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τα 
γραφεία της 3ης 
και 4ης ΥΠΕ

Διεκδικούν 
επαναλειτουργία 
κλειστών 
νοσοκομείων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
18/12/2021). 

21/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματεία και 
φορείς στα  
Γιαννιτσά 

Τοπικό Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 

Ενίσχυση των 
δομών υγείας και 
μέτρα για την 
πανδημία (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/12/2021).

21/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
νοσοκομείου 
Καρδίτσας 

Τοπικό 

Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
έξω από την  
5η ΥΠΕ 

Ενίσχυση των 
δομών υγείας, 
παράταση 
συμβάσεων των 
συμβασιούχων 
(Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
21/12/2021).
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

22/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Σύλλογος Εμπο-
ροϋπαλλήλων 
Αθήνας 

Κλαδικό 

Παράσταση 
διαμαρτυρίας 
έξω από τα κε-
ντρικά γραφεία 
του Jamboστο 
Μοσχάτο 

Διεκδικούν 
απόσυρση του 
εσωτερικού 
κανονισμού 
λειτουργίας και 
μόνιμο προσωπικό 
στον ΕΦΚΑ (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/12/2021). 

22– 
23/12/2021

Δημόσιος 
τομέας ΠΟΠΟΚΠ Κλαδικό Απεργία 48ωρη

Αντιδρούν στην 
αναστολή των 
αδειών για την 
εορταστική 
περίοδο των 
Χριστουγέννων 
και στην 
ιδιωτικοποίηση 
της κοινωνικής 
ασφάλισης (Πηγή: 
Ναυτεμπορική, 
Ριζοσπάστης 
23/12/2021). 

22/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Πρωτοβάθμια 
σωματεία  
εκπαιδευτικών

Κλαδικό 

Παράσταση δια-
μαρτυρίας στην 
Α΄ Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης 
Αθήνας 

Ζητούν απόσυρση 
της εγκυκλίου 
που απειλεί 
εκπαιδευτικούς 
που αντιδρούν 
στην αξιολόγηση, 
κάλυψη 
εκπαιδευτικών 
κενών, στήριξη 
των τμημάτων 
ένταξης (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
22/12/2021). 

23/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας

Πανελλήνιος 
Μουσικός  
Σύλλογος 

Κλαδικό 

Κινητοποίηση 
έξω από το 
υπουργείο 
Εργασίας 

Διεκδικεί 
το εποχικό 
βοήθημα και την 
επιδότηση ειδικού 
σκοπού (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/12/2021). 

23/12/2021 Δημόσιος 
τομέας

Εργαζόμενοι στη 
δομή φιλοξενίας 
προσφύγων και 
μεταναστών του 
Σχιστού

Επιχειρησιακό Κινητοποίηση 

Διεκδικούν 
παράταση των 
συμβάσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/12/2021).

23/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Κλαδικό Σωμα-
τείο Εργατοϋπαλ-
λήλων Αχαΐας 

Επιχειρησιακό 

Παράσταση δι-
αμαρτυρίας έξω 
από τα γραφεία 
της διοίκησης 
της “Praktiker” 
στη Πάτρα 

Διεκδικεί 
ανάκληση των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/12/2021). 
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Ημερομηνία

Πεδίο 
απεργίας 
(Δημόσιος 
/ Ιδιωτικός 
τομέας)

Σωματείο κήρυ-
ξης απεργίας ως 
προς τον βαθμό 
(συνομοσπονδία 
/ ομοσπονδία /
εργατικό κέντρο 
/ πρωτοβάθμιο 
σωματείο)

Επιμέρους 
πεδίο απεργίας 
(διατομεακό / το-
μεακό / κλαδικό 
/ επιχειρησιακό / 
ομοιο-επαγγελμα-
τικό)

Μορφή κινητο-
ποίησης (απερ-
γία/ στάση 
εργασίας)

Διάρκεια 
απεργίας 
(24ωρη / 
48ωρη, 
συνεχόμενη 
/αόριστης 
διάρκειας / 
στάση εργα-
σίας)

Αιτήματα απεργίας 
(οικονομικά / 
υπογραφή σσε / 
είδη θεσμικών κλπ)

Προσφυγή εργο-
δότη στη δικαιο-
σύνη (παράνομη 
/ καταχρηστική) 
και αποτέλεσμα 
δικαστικής από-
φασης

23/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι 
στο ξενοδοχείο  
«melia Athens»

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
23/12/2021).

28/12/2021 Ιδιωτικός 
τομέας 

Εργαζόμενοι  
στο ξενοδοχείο 
«melia Athens»

Επιχειρησιακό Απεργία 24ωρη 

Διεκδικούν 
ανάκληση των 
απολύσεων (Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/12/2021).

28/12/2021 Δημόσιος 
τομέας 

Σωματείο  
εργαζομένων 
ΕΟΔΥ 

Επιχειρησιακό Στάση εργασίας 4ωρη 

Αντιδρούν στην 
περεταίρω 
αποψίλωση τω 
νοσοκομείων και 
προσφυγικών 
δομών Πηγή: 
Ριζοσπάστης 
28/12/2021).
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