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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

  ΜΗΤΡΩΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΡΙΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

Αθήνα, 23/01/2018  

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ στο πλαίσιο της Πράξης με τίτλο «Ενίσχυση των προσόντων και της συλλογικής 

δράσης των εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα που εκπροσωπούνται στη ΓΣΕΕ» με κωδικό 

ΟΠΣ 5000928, το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση», με τη συγχρηματοδότηση της 

Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των εξής Υποέργων της: Υποέργο 1 «Ενέργειες 

κατάρτισης και κοινωνικής δράσης για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και της ικανότητας 

παρέμβασης σε συλλογικό επίπεδο στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες», Υποέργο 2 

«Ενέργειες κατάρτισης και κοινωνικής δράσης για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και της 

ικανότητας παρέμβασης σε συλλογικό επίπεδο στις Περιφέρειες σε Μετάβαση», Υποέργο 3 

«Ενέργειες κατάρτισης και κοινωνικής δράσης για την ενίσχυση των δεξιοτήτων και της 

ικανότητας παρέμβασης σε συλλογικό επίπεδο στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας», 

Υποέργο 4 «Ενέργειες κατάρτισης και κοινωνικής δράσης για την ενίσχυση των δεξιοτήτων 

και της ικανότητας παρέμβασης σε συλλογικό επίπεδο στις Περισσότερο Αναπτυγμένες 

Περιφέρειες (Αττική)», Υποέργο 5 «Ενέργειες κατάρτισης και κοινωνικής δράσης για την 

ενίσχυση των δεξιοτήτων και της ικανότητας παρέμβασης σε συλλογικό επίπεδο στην 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου») 

θα δημιουργήσει μητρώο εκπαιδευτών ενηλίκων για τα ακόλουθα αντικείμενα 

κατάρτισης:  

Α/Α ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

1. Εργασιακά θέματα και σχεδιασμός παρεμβάσεων σε τοπικό επίπεδο 

2. Αξιοποίηση των πληροφοριακών συστημάτων με αναφορά στην εργασία και την ασφάλιση 

3. Ζητήματα οικονομίας 

4. Οικονομικές θεωρίες και ο κόσμος της εργασίας 

5. Ενίσχυση δικτύωσης & κοινωνικής δράσης σε τοπικό επίπεδο 

6. Ζητήματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

7. Ζητήματα διαφορετικότητας, κοινωνική δράση και δικτύωση 

8. Το προσφυγικό ζήτημα και ο κόσμος της εργασίας 

9. Φύλο και συλλογική δράση σε τοπικό επίπεδο και στο χώρο εργασίας 

10. Γραπτός λόγος στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και επικοινωνίας 

11. Διαχείριση εργασιακού άγχους 

12. Οργανωτικές ικανότητες 
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Τα εκπαιδευτικά προγράμματα: 

 Θα πραγματοποιηθούν πανελλαδικά από το Φεβρουάριο του 2018 έως και τον 

Μάιο του 2019, με μεικτή εκπαιδευτική μεθοδολογία (διά ζώσης και εξ 

αποστάσεως – μέσω ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας). 

 Εξαίρεση θα αποτελέσουν μόνο τα προγράμματα Βασικών Δεξιοτήτων Η/Υ και 

Τουρκικής Γλώσσας που θα βασίζονται αποκλειστικά σε διά ζώσης εκπαίδευση. 

 Το θεματικό αντικείμενο των Βασικών Δεξιοτήτων Η/Υ θα δίνει πρόσβαση σε 

διαδικασία πιστοποίησης. 

 Τα προγράμματα κατάρτισης θα έχουν διάρκεια 50 ωρών. 

 Θα υλοποιούνται, κατά κανόνα, τις απογευματινές ώρες (17:00-21:00), σε ό,τι 

αφορά τη διά ζώσης εκπαίδευση και, σε ειδικές περιπτώσεις, κατά τη διάρκεια του 

Σαββατοκύριακου. 

 Θα βασίζονται σε ειδικά διαμορφωμένο εκπαιδευτικό υλικό, το οποίο θα 

ακολουθούν οι εκπαιδευτές/τριες (εκτός από τα 2 διά ζώσης θεματικά αντικείμενα). 

 

Ο προβλεπόμενος αριθμός προγραμμάτων ανά περιφέρεια είναι ο εξής:  

 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
Ανατολική Μακεδονία και Θράκη 31 

Κεντρική Μακεδονία 48 

Ήπειρος 21 

Θεσσαλία 56 

Δυτική Ελλάδα 55 

13.  Δυναμική της ομάδας και επικοινωνία στον εργασιακό χώρο 

14.  Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι – Βασικές Δεξιότητες Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων 

15.  Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΙ - Εξειδικευμένες δεξιότητες 

εκπαίδευσης ενηλίκων: Εναλλακτικές εκπαιδευτικές τεχνικές 

16.  Ψηφιακός εγγραμματισμός στις καθημερινές συναλλαγές 

17.  Ικανότητες διαχείρισης συγκρούσεων στο χώρο εργασίας 

18.  Ψηφιακές δεξιότητες κοινωνικής δικτύωσης με εφαρμογές στο χώρο εργασίας (social media) 

19.  Οριζόντιες ξενόγλωσσες ικανότητες στο χώρο εργασίας (αγγλική και τουρκική γλώσσα) 

20.  Διακρίσεις στο χώρο εργασίας: Ευαισθητοποίηση & θεσμικό πλαίσιο 

21.  Εισαγωγή στα Ψηφιακά Εκπαιδευτικά Εργαλεία 

22.  Βασικές Δεξιότητες Η/Υ 
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Δυτική Μακεδονία 4 

Πελοπόννησος 7 

Βόρειο Αιγαίο 5 

Κρήτη 9 

Στερεά Ελλάδα 11 

Αττική 23 

Νότιο Αιγαίο 3 

 

 

Οι υποψήφιοι/ες εκπαιδευτές/τριες, ανάλογα με το αντικείμενο κατάρτισης στο οποίο 

επιθυμούν να αιτηθούν για να διδάξουν, αξιολογούνται σύμφωνα: 

 Με προαπαιτούμενα κριτήρια τα οποία αποτελούν τα ελάχιστα προσόντα 

συμμετοχής (στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει δε εντάσσεται 

στο το μητρώο). 

 Με επιθυμητά κριτήρια, τα οποία βαθμολογούνται με τον τρόπο που 

παρουσιάζεται αναλυτικά στους πίνακες που ακολουθούν. 

 

Για να έχουν το δικαίωμα να διδάξουν σε προγράμματα κατάρτισης στο πλαίσιο του 

συγκεκριμένου έργου, η εγγραφή των υποψηφίων στο Μητρώο Εκπαιδευτών του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 

είναι υποχρεωτική.   

 

Ο/Η υποψήφιος/α υποχρεούται να προβεί σε αίτηση ανά θεματικό αντικείμενο και 

περιφέρεια/πόλη υλοποίησης. Για κάθε θεματικό αντικείμενο, ο/η υποψήφιος/α υποβάλλει 

χωριστή αίτηση. Οι υποψήφιοι/ες μπορούν να κάνουν αίτηση για όσα θεματικά 

αντικείμενα επιθυμούν. 

 

Σημειώνεται ότι οι υποψήφιοι καλούνται να καταθέσουν ηλεκτρονικά (επισύναψη αρχείων 

pdf) τα απαραίτητα αποδεικτικά για τις σπουδές, τη διδακτική και εργασιακή τους εμπειρία 

και όποιο άλλο προσόν προαπαιτείται ή μοριοδοτείται με βάση τους παρακάτω πίνακες. 

  

Ακολουθούν οι πίνακες κριτηρίων μοριοδότησης ανά ομάδα θεματικών αντικειμένων. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Κριτήρια μοριοδότησης των θεματικών αντικειμένων της Ομάδας Α  

Η Ομάδα Α περιλαμβάνει τα παρακάτω θεματικά αντικείμενα: 

 Α1- Ζητήματα οικονομίας 

 Α2 - Οικονομικές θεωρίες και ο κόσμος της εργασίας 

 Α3- Εργασιακά θέματα και σχεδιασμός παρεμβάσεων σε τοπικό επίπεδο 

 ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Κάτοχος Τίτλου Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συναφούς  

με τα αιτούμενα αντικείμενα  

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών συναφούς με το 

αιτούμενο θεματικό αντικείμενο  ή/και Κάτοχος Διδακτορικού 

Τίτλου Σπουδών συναφούς με το αιτούμενο θεματικό 

αντικείμενο   

ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Εκπαιδευτική επάρκεια 

Πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας στο γενικό μητρώο 

πιστοποιημένων εκπαιδευτών ενηλίκων Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

ΝΑΙ=6μον.  

ΟΧΙ=0μον. 
10% 

Επιμορφωτικό σεμινάριο άνω των 50ωρων από φορείς διά βίου 

μάθησης στο αντικείμενο εκπαίδευσης εκπαιδευτών 

ΝΑΙ=4μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Εκπαίδευση 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών συναφής με το θεματικό 

αντικείμενο 

ΝΑΙ=14μον.  

ΟΧΙ=0μον. 
20% 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών συναφής με το θεματικό 

αντικείμενο 

ΝΑΙ=20μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Διδακτική Εμπειρία 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση στο 

θεματικό αντικείμενο (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής εμπειρίας 

σε ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής 

πλατφόρμας) 

0-50 ώρες=0 

μον. 

51-150 ώρες 

=5μον. 

>150 ώρες 

=10μον. 

20% 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους  στη μη τυπική εκπαίδευση με 

χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας 

ΝΑΙ=5μον.  
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ΟΧΙ=0μον. 

Διδακτική εμπειρία στην τυπική τριτοβάθμια εκπαίδευση  1-4 

6μηνα=2μον.  

5-8 

6μηνα=4μον.  

>8 6μηνα=5μον. 

Εργασιακή εμπειρία 

Εργασιακή εμπειρία σε ερευνητικό φορέα ή ακαδημαϊκό ίδρυμα 

συναφής με το θεματικό αντικείμενο 

0 – 5 =0 μον. 

6-12 μήνες=5 

μον. 

>12 μήνες=10 

μον. 

10% 

Λοιπά Στοιχεία 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) συναφούς με το αιτούμενο 

θεματικό  αντικείμενο 

ΝΑΙ=5μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

20% 

Δημοσιεύσεις: τουλάχιστον τρεις (3) δημοσιεύσεις σε 

επιστημονικά περιοδικά / μονογραφίες / συμμετοχή σε 

συλλογικούς τόμους/εκθέσεις 

ΝΑΙ=5μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη συνδικαλιστικής 

δράσης φορέων εκπροσώπησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό 

τομέα 

ΝΑΙ=10μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Συνέντευξη 

 Επικοινωνιακή ικανότητα (0-5 μονάδες) 

 Κατανόηση της φύσης και των χαρακτηριστικών του Φορέα 

(0-5 μονάδες) 

 Ικανότητα σύνδεσης του συγκεκριμένου θεματικού 

αντικειμένου με τις ανάγκες της ομάδας-στόχου (0-5 

μονάδες) 

 Εξοικείωση με τη συμμετοχική μεθοδολογία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων (0-5 μονάδες) 

Συνολική βαθμολογία 0-20 μονάδες 

 

20% 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2: Κριτήρια μοριοδότησης των θεματικών αντικειμένων της Ομάδας Β 

Η Ομάδα Β περιλαμβάνει τα παρακάτω θεματικά αντικείμενα: 

 Β.1 - Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι: Βασικές Δεξιότητες 
εκπαίδευσης Ενηλίκων 

 Β.2 - Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΙ - Εξειδικευμένες δεξιότητες 
εκπαίδευσης ενηλίκων: Εναλλακτικές εκπαιδευτικές τεχνικές 

 Β.3 - Ψηφιακός εγγραμματισμός στις καθημερινές συναλλαγές 
 Β.4 – Βασικές Δεξιότητες Η/Υ 

 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Κάτοχος Τίτλου Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  ΝΑΙ ΟΧΙ 

Πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας στο αντίστοιχο μητρώο 

πιστοποιημένων εκπαιδευτών ενηλίκων Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.  

ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Εκπαίδευση 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών συναφής με το αιτούμενο θεματικό 

αντικείμενο 

ΝΑΙ=14μον.  

ΟΧΙ=0μον. 
20% 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών συναφής με το αιτούμενο θεματικό 

αντικείμενο 

ΝΑΙ=20μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Διδακτική Εμπειρία 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση στο 

θεματικό αντικείμενο (ώρες)                                                                                          

(εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής εμπειρίας σε ενηλίκους με χρήση 

ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας) 

0-50 ώρες=0 

μον. 

51-250 ώρες 

=4μον. 

251-500 ώρες 

=7μον. 

501-700 

ώρες=10μον. 

>700 

ώρες=15μον. 

30% 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση σε άλλα 

θεματικά αντικείμενα (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής εμπειρίας σε 

ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας)  

0-150 ώρες=0 

μον. 

151-400 ώρες 
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=4μον. 

401-800 ώρες 

=8μον. 

>800 

ώρες=10μον. 

 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση  με χρήση 

ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας 

 

ΝΑΙ=5μον.  

ΟΧΙ=0 μον. 

Εργασιακή εμπειρία 

Εργασιακή εμπειρία συναφής με το πεδίο 

(εξαιρείται η διδακτική εμπειρία στη μη τυπική εκπαίδευση) 

1-3 έτη=5μον. 

>3-6 έτη=7μον. 

>6 έτη=10μον. 

10% 

Λοιπά Στοιχεία 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) συναφούς με το αιτούμενο 

θεματικό  αντικείμενο  

ΝΑΙ=6μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

20% 
Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) σε άλλα θεματικά αντικείμενα 

ΝΑΙ=4μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη συνδικαλιστικής δράσης 

φορέων εκπροσώπησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα 

ΝΑΙ=10μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Συνέντευξη 

 Επικοινωνιακή ικανότητα (0-5 μονάδες) 

 Κατανόηση της φύσης και των χαρακτηριστικών του Φορέα (0-5 

μονάδες) 

 Ικανότητα σύνδεσης του συγκεκριμένου θεματικού αντικειμένου 

με τις ανάγκες της ομάδας-στόχου (0-5 μονάδες) 

 Εξοικείωση με τη συμμετοχική μεθοδολογία στην εκπαίδευση 

ενηλίκων (0-5 μονάδες) 

Συνολική βαθμολογία 0-20 μονάδες 

 

20% 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3: Κριτήρια μοριοδότησης των θεματικών αντικειμένων της Ομάδας Γ 

Η Ομάδα Γ περιλαμβάνει τα παρακάτω θεματικά αντικείμενα: 

 Γ.1 - Δυναμική της ομάδας και επικοινωνία στον εργασιακό χώρο 
 Γ.2 - Ικανότητες διαχείρισης συγκρούσεων στο χώρο εργασίας 
 Γ.3 - Οργανωτικές ικανότητες 
 Γ.4 - Διαχείριση εργασιακού άγχους 
 Γ.5 - Ζητήματα διαφορετικότητας, κοινωνική δράση και δικτύωση 
 Γ.6 - Οριζόντιες ξενόγλωσσες ικανότητες στο χώρο εργασίας (αγγλική γλώσσα) 

 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Κάτοχος Τίτλου Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  ΝΑΙ ΟΧΙ 

Απαιτείται  η κατεύθυνση των κοινωνικών, ανθρωπιστικών ή 

οικονομικών σπουδών τουλάχιστον σε ένα από τα τρία (3) 

επίπεδα τυπικής εκπαίδευσης (Τίτλος Σπουδών Τριτοβάθμιας, 

Μεταπτυχιακό, Διδακτορικό) 

NAI OXI 

Πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας στο γενικό μητρώο 

πιστοποιημένων εκπαιδευτών ενηλίκων Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

ΝΑΙ  ΟΧΙ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Εκπαίδευση 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών κοινωνικών, ανθρωπιστικών ή 

οικονομικών σπουδών 

ΝΑΙ=14μον. 

ΟΧΙ=0μον. 
20% 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών  κοινωνικών, ανθρωπιστικών ή 

οικονομικών σπουδών 

ΝΑΙ=20μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Διδακτική Εμπειρία 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση στο 

θεματικό αντικείμενο (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής 

εμπειρίας σε ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής 

πλατφόρμας) 

0-50 ώρες =0μον. 

51-150 ώρες 

=5μον. 

151-300 ώρες 

=10μον. 

>300 

ώρες=15μον. 

 

30% 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση σε 

άλλα θεματικά αντικείμενα (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής 

0-150 ώρες 
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

εμπειρίας σε ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής 

πλατφόρμας) 

=0μον. 

151-400 ώρες 

=4μον. 

401-800 ώρες 

=8μον. 

>800 

ώρες=10μον. 

 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση  με 

χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας 

ΝΑΙ=5μον. 

 ΟΧΙ=0μον. 

Εργασιακή εμπειρία 

Εργασιακή εμπειρία συναφής με το πεδίο 

(εξαιρείται η διδακτική εμπειρία στη μη τυπική εκπαίδευση) 

1-3 έτη=5μον. 

>3-6 έτη=7μον. 

>6 έτη=10μον. 

10% 

Λοιπά Στοιχεία 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα 

εκπαίδευσης ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) συναφούς με 

το αιτούμενο θεματικό  αντικείμενο  

ΝΑΙ=6μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

20% 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα 

εκπαίδευσης ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) σε άλλα 

θεματικά αντικείμενα 

ΝΑΙ=4μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη συνδικαλιστικής 

δράσης φορέων εκπροσώπησης των εργαζομένων στον 

ιδιωτικό τομέα 

ΝΑΙ=10μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Συνέντευξη 

 Επικοινωνιακή ικανότητα (0-5 μονάδες) 

 Κατανόηση της φύσης και των χαρακτηριστικών του 

Φορέα (0-5 μονάδες) 

 Ικανότητα σύνδεσης του συγκεκριμένου θεματικού 

αντικειμένου με τις ανάγκες της ομάδας-στόχου (0-5 

μονάδες) 

 Εξοικείωση με τη συμμετοχική μεθοδολογία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων (0-5 μονάδες) 

 

20% 
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

Συνολική βαθμολογία 0-20 μονάδες 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4: Κριτήρια μοριοδότησης των θεματικών αντικειμένων της Ομάδας Δ 

Η Ομάδα Δ περιλαμβάνει τα παρακάτω θεματικά αντικείμενα: 

 Δ.1 - Εισαγωγή στα ψηφιακά εκπαιδευτικά εργαλεία 
 Δ.2 - Αξιοποίηση πληροφοριακών συστημάτων με αναφορά στην εργασία και την 

ασφάλιση 
 Δ.3 - Ψηφιακές δεξιότητες κοινωνικής δικτύωσης με εφαρμογές στο χώρο εργασίας (social 

media) 
 Δ.4 - Γραπτός λόγος στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και επικοινωνίας 
 Δ.5 - Ενίσχυση δικτύωσης και κοινωνικής δράσης σε τοπικό επίπεδο 
 Δ.6 - Ζητήματα ανθρώπινων δικαιωμάτων 
 Δ.7 - Φύλο και συλλογική δράση σε τοπικό επίπεδο και  στο χώρο εργασίας 
 Δ.8 - Το προσφυγικό ζήτημα και ο κόσμος της εργασίας 
 Δ.9 - Διακρίσεις στο χώρο εργασίας: ευαισθητοποίηση και θεσμικό πλαίσιο 

 Δ.10-Οριζόντιες ξενόγλωσσες ικανότητες στο χώρο εργασίας (τουρκική γλώσσα).  
 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Κάτοχος Τίτλου Σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης  ΝΑΙ ΟΧΙ 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 

ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ 

Εκπαιδευτική επάρκεια 

Πιστοποίηση εκπαιδευτικής επάρκειας στο γενικό μητρώο 

πιστοποιημένων εκπαιδευτών ενηλίκων Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

ΝΑΙ=5μον. 

ΟΧΙ=0μον. 
5% 

Εκπαίδευση 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών  ΝΑΙ=10μον. 

   ΟΧΙ=0μον. 
15% 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών ΝΑΙ=15μον. 

    ΟΧΙ=0μον. 

Διδακτική Εμπειρία 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση στο 

θεματικό αντικείμενο (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής εμπειρίας σε 

ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας) 

0-50 ώρες = 

0μον. 

51-150 ώρες 

=5μον. 

>150 

20% 
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

ώρες=9μον. 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση σε άλλα 

θεματικά αντικείμενα (εξαιρούνται οι ώρες διδακτικής εμπειρίας σε 

ενηλίκους με χρήση ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας)  

0 έως 150 

ώρες=0 μον. 

>150 

ώρες=6μον. 

 

Διδακτική εμπειρία σε ενηλίκους στη μη τυπική εκπαίδευση  με χρήση 

ηλεκτρονικής εκπαιδευτικής πλατφόρμας 

ΝΑΙ=5μον. 

ΌΧΙ=0 μον. 

Εργασιακή εμπειρία 

Εργασιακή εμπειρία συναφής με το πεδίο 

(εξαιρείται η διδακτική εμπειρία στη μη τυπική εκπαίδευση) 

1-3 έτη=10μον. 

>3-6 έτη=15μον. 

>6 έτη =20μον. 

20% 

Λοιπά Στοιχεία 

Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) συναφούς με το αιτούμενο 

θεματικό  αντικείμενο  

ΝΑΙ=6μον. 

ΟΧΙ =0μον. 

20% 
Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού για προγράμματα εκπαίδευσης 

ενηλίκων (τουλάχιστον 50 σελίδων) σε άλλα θεματικά αντικείμενα 

ΝΑΙ=4μον. 

ΟΧΙ =0μον. 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη συνδικαλιστικής δράσης 

φορέων εκπροσώπησης των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα 

ΝΑΙ=10μον. 

ΟΧΙ=0μον. 

Συνέντευξη 

 Επικοινωνιακή ικανότητα (0-5 μονάδες) 

 Κατανόηση της φύσης και των χαρακτηριστικών του Φορέα (0-5 

μονάδες) 

 Ικανότητα σύνδεσης του συγκεκριμένου θεματικού αντικειμένου 

με τις ανάγκες της ομάδας-στόχου (0-5 μονάδες) 

 Εξοικείωση με τη συμμετοχική μεθοδολογία στην εκπαίδευση 

ενηλίκων (0-5 μονάδες) 

Συνολική βαθμολογία 0-20 μονάδες 

 

20% 
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

Σημειώνεται ότι: 

* Εάν ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται πράξη αναγνώρισης από 
το ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α ή το Ι.Τ.Ε. ή τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. περί ισοτιμίας ή ισοτιμίας και αντιστοιχίας.  
* Ως βαθμολογούμενη εργασιακή εμπειρία θα ληφθεί υπόψη η απασχόληση με σχέση 
εργασίας ή με σύμβαση έργου στο δημόσιο/ιδιωτικό τομέα, μετά από την απόκτηση του 
βασικού τίτλου σπουδών με τον όποιο ο/η εκπαιδευτής/τρια συμμετέχει στη  διαδικασία.  
* Για τους τρόπους τεκμηρίωσης της εργασιακής και διδακτικής εμπειρίας, δείτε το σχετικό 
Παράρτημα. 

 

Τονίζεται ότι οι υποψήφιοι πρέπει να δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στην επιλογή των 

περιφερειών/πόλεων στις οποίες επιθυμούν να απασχοληθούν ως εκπαιδευτές/τριες, με 

δεδομένο ότι δεν προβλέπονται δαπάνες μετακίνησης, διατροφής και διαμονής 

εκπαιδευτών. Εξαιρούνται, λόγω της υψηλής εξειδίκευσής τους, τα παρακάτω θεματικά 

αντικείμενα, όπου σε περίπτωση αδυναμίας υλοποίησής τους λόγω μη διαθεσιμότητας 

τοπικών εκπαιδευτών που να καλύπτουν τα σχετικά προαπαιτούμενα, ο φορέας μπορεί να 

καλύψει έξοδα διαμονής, διατροφής και μετακίνησης, σύμφωνα με τον κανονισμό του: 

  

Η διαδικασία επιλογής των υποψηφίων εκπαιδευτών/τριών γίνεται μετά τον έλεγχο 

αντιστοιχίας των συνημμένων δικαιολογητικών τους με τα δηλωθέντα στοιχεία. Προσόντα 

που δηλώνονται στην αίτηση και δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή (επισύναψη) των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών δε θα ληφθούν υπόψη.  

Με την ολοκλήρωση του σχετικού ελέγχου και των συνεντεύξεων αναρτάται Πίνακας 

Κατάταξης. Η ανάρτηση των αποτελεσμάτων θα γίνεται τμηματικά ανά θεματικό 

αντικείμενο και περιφέρεια και εφόσον υπάρχουν επαρκείς αιτήσεις εκπαιδευομένων για 

τη δημιουργία τμήματος.  

 

Δικαίωμα υποβολής ένστασης έχουν οι υποψήφιοι/ες εντός 5 ημερών από την επόμενη της 

ανάρτησης του εκάστοτε Πίνακα Κατάταξης. 

  

Η αίτηση διατίθεται από την ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ: 

Εργασιακά θέματα και σχεδιασμός παρεμβάσεων σε τοπικό επίπεδο 

Αξιοποίηση των πληροφοριακών συστημάτων με αναφορά στην εργασία και την ασφάλιση 

Ζητήματα οικονομίας 

Οικονομικές θεωρίες και ο κόσμος της εργασίας 

Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι – Βασικές Δεξιότητες Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΙ - Εξειδικευμένες δεξιότητες εκπαίδευσης 

ενηλίκων: Εναλλακτικές εκπαιδευτικές τεχνικές 
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.inegsee.gr/mitroo/.  Ο/η κάθε υποψήφιος/α έχει τη δυνατότητα να 

υποβάλλει αιτήσεις για περισσότερα του ενός θεματικά αντικείμενα κατάρτισης. 

 

Η πρόσκληση θα είναι ανοικτή για ενδιαφερόμενους/ες έως και τις 3 Φεβρουαρίου 2018. 

 

Σημειώνεται ότι η επιτυχής ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευτών δε συνεπάγεται αυτομάτως 

συνεργασία με το ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Αυτό θα προκύπτει όταν διαπιστώνεται σχετική ανάγκη 

παροχής έργου κατάρτισης. Κατά την διαπίστωση σχετικής ανάγκης, θα ενημερώνονται οι 

πρώτοι/ες στον Πίνακα Κατάταξης υποψήφιοι/ες, οι οποίοι απαιτείται να δηλώνουν 

ηλεκτρονικώς τη διαθεσιμότητά τους κατά τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή που 

προγραμματίζεται το πρόγραμμα εκπαίδευσης.  

 

Κατά τη δημιουργία νέου τμήματος, καλείται για συνεργασία ο/η πρώτος/η στην κατάταξη 

που έχει δηλώσει την πόλη υλοποίησης. Σε περίπτωση μη διαθεσιμότητάς του/της 

διερευνάται η δυνατότητα συνεργασίας με τους επόμενους (με βάση τη σειρά κατάταξης 

και την πόλη υλοποίησης).  

 

Όσον αφορά την ασφάλιση των εκπαιδευτών/τριών των προγραμμάτων σημειώνεται ότι 

γίνεται βάσει των διατάξεων Φ10043/ΟΙΚ14226/431 της 24/03/17 και συμπληρωματικά με  

Φ80000/ΟΙΚ4461/1743 της 19/09/17.   

Η ανακρίβεια των δηλούμενων στην Ηλεκτρονική Αίτηση στοιχείων, η οποία ενέχει τη θέση 

υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές 

και διοικητικές κυρώσεις. 

Οι υποψήφιοι μπορούν να ζητήσουν πληροφορίες σχετικά με την παρούσα πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο τηλέφωνο 210 3327751/723 ή στην ηλεκτρονική δ/νση 

ira_papageorgiou@inegsee.gr 

Σημειώνεται ότι αναλόγως των αναγκών που θα προκύψουν, το εν λόγω μητρώο δύναται να 

χρησιμοποιηθεί και για άλλα εκπαιδευτικά-επιμορφωτικά έργα που θα υλοποιήσει ο 

φορέας στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ, το οποίο συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο – Ε.Κ.Τ.) και από εθνικούς πόρους στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ.  

http://www.inegsee.gr/mitroo/
mailto:ira_papageorgiou@inegsee.gr
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ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

  

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Τρόποι Τεκμηρίωσης Εργασιακής και Διδακτικής Εμπειρίας 

Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται, για την απόδειξη του είδους και της χρονικής διαρκείας της 
εργασιακής εμπειρίας, είναι τα έξης: 
  
1. Για τους μισθωτούς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα: 

 Βεβαιώσεις φορέων / εργοδότη από τις οποίες να προκύπτει το είδος και η χρονική 
διάρκεια της εργασιακής εμπειρίας. 

ή 

 Αντίστοιχες συμβάσεις εργασίας.  
 

2. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

 Μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή δελτία παροχής υπηρεσιών, που να καλύπτουν 

ενδεικτικώς τη χρονική διάρκεια και το είδος της εργασιακής εμπειρίας.  

 

3. Όταν η εργασιακή εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή:  

 Βεβαιώσεις εργοδότη, στις οποίες να αναφέρεται η χρονική διάρκεια και το είδος της 
απασχόλησης του ενδιαφερομένου, ή συμβάσεις εργασίας / έργου. Για γλώσσες πέρα των 
ελληνικών και των αγγλικών, οι βεβαιώσεις χρειάζεται να είναι μεταφρασμένες από την 
μεταφραστική υπηρεσία του Υπουργείου Εξωτερικών ή από δικηγόρο.  

 
4. Διδακτική εμπειρία Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα 
Είτε  

 Βεβαιώσεις στις οποίες να αναφέρονται οπωσδήποτε:  
o το διδαχθέν/τα διδαχθέντα μαθήματα 
o τα εξάμηνα της διδακτικής απασχόλησης. 

ή 

 Προσκόμιση σχετικών συμβάσεων παροχής εκπαιδευτικού έργου όπου φαίνονται τα 
εξάμηνα διδασκαλίας. 

ή  

 Προσκόμιση παραστατικών πληρωμής στα οποία να φαίνεται το είδος του θεματικού 
αντικειμένου και τα εξάμηνα διδασκαλίας.  

 
5. Διδακτική εμπειρία στη μη τυπική εκπαίδευση σε φορείς δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
Είτε 

 Βεβαιώσεις στις οποίες να αναφέρονται οπωσδήποτε:  
o το διδαχθέν/τα διδαχθέντα μαθήματα 
o η διάρκεια της διδακτικής απασχόλησης σε ώρες. 

ή 

 Προσκόμιση σχετικών συμβάσεων παροχής εκπαιδευτικού έργου.  
ή  

 Προσκόμιση παραστατικών πληρωμής στα οποία να φαίνεται ευκρινώς το είδος του 
θεματικού αντικειμένου και η διάρκεια των ωρών εκπαίδευσης.  

 
 
Όλα τα δικαιολογητικά αναφορικά με τους τίτλους σπουδών θα πρέπει να συνοδεύονται από 
υπεύθυνη δήλωση περί γνησιότητας.  

 


