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Αθήνα, 18/12/2019 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

Της 5000945/22 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος στο πλαίσιο της Πράξης «Εξ 

αποστάσεως και δια ζώσης υπηρεσίες πληροφόρησης και συμβουλευτικής υποστήριξης 

και ενδυνάμωσης εργαζομένων και ανέργων» με κωδικό ΟΠΣ 5000945, το οποίο 

υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια βίου Μάθηση» και του Υποέργου 6 «Διαμόρφωση των εξ 

αποστάσεως και δια ζώσης υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής εργαζομένων 

και ανέργων, ανάπτυξη συστήματος εσωτερικής λειτουργίας και επιμορφωτικών / 

συμβουλευτικών διαδικασιών του στελεχιακού δυναμικού» για μια (1) θέση 

εξειδικευμένου επιστημονικού συνεργάτη που θα υποστηρίξει την Ομάδα Έργου του ΙΝΕ 

ΓΣΕΕ για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη ιστοσελίδας καθώς και για την ανάπτυξη και 

λειτουργία on line χρηστικών εφαρμογών  

 

Κατόπιν αξιολογήσεως του συνόλου των αιτήσεων που κατατέθηκαν αναφορικά με την 

5000945 / 22 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για μια (1) θέση εξειδικευμένου 

επιστημονικού συνεργάτη που θα υποστηρίξει την Ομάδα Έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για το 
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σχεδιασμό και την ανάπτυξη ιστοσελίδας καθώς και για την ανάπτυξη και λειτουργία on 

line χρηστικών εφαρμογών στο Πλαίσιο της Πράξης «Εξ αποστάσεως και δια ζώσης 

υπηρεσίες πληροφόρησης και συμβουλευτικής υποστήριξης και ενδυνάμωσης 

εργαζομένων και ανέργων» και του Υποέργου 6 «Διαμόρφωση των εξ αποστάσεως και δια 

ζώσης υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής εργαζομένων και ανέργων, 

ανάπτυξη συστήματος εσωτερικής λειτουργίας και επιμορφωτικών / συμβουλευτικών 

διαδικασιών του στελεχιακού δυναμικού» 

 

ανακοινώνονται τα αποτελέσματα που αφορούν τα «απαιτούμενα προσόντα» των 

υποψηφίων, με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησής τους : 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. 918 / 13-12-2019 Διαθέτει το σύνολο των απαιτούμενων προσόντων 

2. 920 / 13-12-2019 Δεν διαθέτει το σύνολο των απαιτούμενων 

προσόντων  

 

Οι αιτήσεις των υποψηφίων που διαθέτουν το σύνολο των «απαιτούμενων προσόντων» θα 

αξιολογηθούν ως προς τα «επιθυμητά προσόντα» και οι υποψήφιοι θα κληθούν σε 

«συνέντευξη», στο επόμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης.  


