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Απαγορεύεται η με οποιονδήποτε τρόπο ανατύπωση ή 
μετάφραση όλου ή μέρους του κειμένου χωρίς την άδεια 
του εκδότη. Επίσης, η αναδημοσίευση (όλου ή μέρους του) 
χωρίς αναφορά της πηγής.

Η χρήση του αρσενικού γένους γίνεται για λόγους 
γλωσσικής απλότητας και αφορά ισότιμα κάθε ταυτότητα 
φύλου. Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ παραμένει προσηλωμένο στην 
προώθηση της έμφυλης ισότητας και στην άρση κάθε 
μορφής αποκλεισμού στον χώρο της εργασίας και της 
εκπαίδευσης.
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Υποστηρίζοντας 
τους εργαζόμενους
& την κοινωνία

Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ ιδρύθηκε το 
1990 με στόχο την επιστημονική διερεύνηση 
των ζητημάτων που αφορούν την εργασία 
και την απασχόληση στη χώρα μας. Αποτελεί 
τον βασικό επιστημονικό φορέα τεκμηρίωσης 
των θέσεων και των διεκδικήσεων των 
συνδικάτων.

Με ένα στελεχιακό δυναμικό έμπειρων 
επιστημόνων από τα πεδία των οικονομικών, 
κοινωνικών, νομικών και πολιτικών 
επιστημών, αναπτύσσει διαχρονικά 
στοχευμένες πρωτοβουλίες για την 
αντιμετώπιση των αναπτυξιακών και 
κοινωνικών προκλήσεων της χώρας.

Σε μια εποχή έντονων μετασχηματισμών, 
το ΙΝΕ ΓΣΕΕ παραμένει σταθερά 
προσανατολισμένο στην κριτική αποτίμηση 
των πολιτικών που επηρεάζουν την 
εργασία και την απασχόληση. Ερευνά, 
αναλύει, τεκμηριώνει και διατυπώνει 
προτάσεις πολιτικής για τον αναπτυξιακό 
μετασχηματισμό της χώρας προς το κοινό 
όφελος, με έμφαση στον κόσμο της εργασίας.
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→ Η εργασία
ως αξία
Οραματιζόμαστε μια κοινωνία όπου 
η εργασία παύει να αντιμετωπίζεται 
μονοδιάστατα ως μέγεθος κόστους και 
αναγνωρίζεται ως κινητήριος δύναμη 
της ευημερίας, της αξιοπρέπειας και της 
κοινωνικής προόδου.

→ Η γνώση 
στη δράση
Εργαζόμαστε ώστε η γνώση και η 
επιστημονική τεκμηρίωση να ενισχύουν 
τη δυνατότητα διεκδίκησης ενός δίκαιου 
εργασιακού μέλλοντος.

→ Η κοινωνική 
συνοχή στην 
πράξη
Επιδιώκουμε έναν αναπτυξιακό 
μετασχηματισμό που θέτει σε προτεραιότητα 
την ποιότητα της απασχόλησης, τη δίκαιη 
κατανομή του πλούτου και την προστασία 
της εργασίας απέναντι στις σύγχρονες 
προκλήσεις.
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Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ εργάζεται για τη 
διαμόρφωση ενός μέλλοντος 
όπου η γνώση και η έρευνα 
αποτελούν ουσιαστικά 
εργαλεία για την προάσπιση 
της εργασίας και καθοδηγούν 
την καθημερινή του δράση.



Δράση με 
επίκεντρο 
τον κόσμο 
της εργασίας
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Δράση με 
επίκεντρο 
τον κόσμο 
της εργασίας

Η περίοδος 2023–2025 χαρακτηρίστηκε από 
έντονους μετασχηματισμούς και σύνθετες 
προκλήσεις για την ελληνική κοινωνία και 
οικονομία. Σε αυτό το περιβάλλον, το ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ επιβεβαίωσε τον ρόλο του ως βασικός 
επιστημονικός φορέας τεκμηρίωσης και 
υποστήριξης του κόσμου της μισθωτής 
εργασίας στη χώρα μας.

Ο απολογισμός αυτός δεν περιορίζεται σε 
μια απλή καταγραφή δράσεων. Αποτυπώνει 
μια σταθερή στρατηγική επιλογή: τη 
σύνδεση της επιστημονικής γνώσης με 
την κοινωνική προστασία. Μέσα σε ένα 
ευρύ πλέγμα ερευνών και παρεμβάσεων, 
εργαστήκαμε συστηματικά για την ενίσχυση 
των εργαζομένων απέναντι στις σύγχρονες 
απαιτήσεις της εργασίας και τις μεταβολές 
του παραγωγικού μοντέλου.

Η διασφάλιση της ποιότητας της εργασίας 
και η κοινωνική συνοχή αποτελούν σταθερό 
προσανατολισμό μας. Με κοινωνική 
ευαισθησία και συλλογική ευθύνη 
μετατρέπουμε την έρευνα σε εφαρμόσιμες 
προτάσεις πολιτικής. Αποδεικνύουμε 
ότι η γνώση και η εμπειρία μπορούν να 
προσανατολίσουν τη δράση στον κόσμο 
της εργασίας, υποστηρίζοντας στην 
καθημερινότητα τη διαμόρφωση καλύτερων 
όρων ζωής, ασφάλειας και αξιοπρέπειας.
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Η ιστορία των συνδικάτων είναι 
οι ζωές, οι φωνές και οι αγώνες 
των ανθρώπων που διεκδίκησαν 
αξιοπρέπεια στην εργασία. 

Τα αρχεία της ΓΣΕΕ και των οργανώσεών 
της αποτελούν μια ζωντανή παρακαταθήκη, 
καθώς μέσα τους αναγνωρίζουμε τη 
συλλογική μας διαδρομή. 

Η φροντίδα αυτής της μνήμης μας συνδέει 
με τις ρίζες της συλλογικής δράσης, μας 
βοηθά να κατανοούμε το παρόν και να 
διαμορφώνουμε τον προσανατολισμό μας 
για το μέλλον.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ υλοποιεί συστηματικά δράσεις 
για τη διάσωση, την οργάνωση και την 
τεκμηρίωση των αρχείων σε φυσική και 
ψηφιακή μορφή, ενισχύοντας παράλληλα 
την αξιοποίησή τους στην έρευνα, την 
εκπαίδευση και τη σύνδεσή τους με την 
κοινωνία.
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Μάθετε περισσότερα
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Περιηγηθείτε στο Ψηφιακό 
Αποθετήριο της ΓΣΕΕ

https://econtent.ekt.gr/el/content/%CE%B1%CF%80%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CE%B3%CF%83%CE%B5%CE%B5


Η συγκρότηση του φυσικού αρχείου και του 
ψηφιακού αποθετηρίου της ΓΣΕΕ αποτέλεσε 
μια από τις πιο σημαντικές και απαιτητικές 
παρεμβάσεις για τη διάσωση της ιστορίας 
των συνδικάτων.

Διαμορφώθηκε ένα ενιαίο, φυσικό και 
ψηφιακό σύστημα αρχειοθέτησης με 
κοινά πρότυπα, τεχνογνωσία και σαφή 
μεθοδολογία, το οποίο μπορεί να αξιοποιηθεί 
για τη διάσωση αρχείων εργατικών κέντρων, 
ομοσπονδιών και σωματείων σε όλη τη χώρα.

Δημιουργήθηκε το ψηφιακό αποθετήριο 
της ΓΣΕΕ, το οποίο καθιστά το υλικό εξ 
αποστάσεως προσβάσιμο και συγκροτεί 
έναν ενιαίο ψηφιακό χώρο ένταξης των 
αρχείων των συνδικάτων. Η συνεργασία με 
το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης διασφαλίζει 
την ποιότητα, την αξιοπιστία και την ανοιχτή 
πρόσβαση.

Ολοκληρώθηκε και αποδόθηκε στο κοινό, 
τόσο στη φυσική όσο και στην ψηφιακή του 
μορφή, το αρχείο του Εργατοϋπαλληλικού 
Κέντρου Ελευσίνας – Δυτικής Αττικής.

Για πρώτη φορά σε ένα Εργατικό Κέντρο 
δημιουργήθηκε μια ολοκληρωμένη υποδομή 
που περιλαμβάνει αρχειοστάσιο — για την 
οργανωμένη φύλαξη — και αναγνωστήριο — 
για τη μελέτη των τεκμηρίων. 

Ένας ειδικά διαμορφωμένος χώρος, όπου 
η ιστορία της εργασίας είναι ταυτόχρονα 
προστατευμένη και ανοιχτή· ένας ζωντανός 
τόπος συνάντησης εργαζομένων, πολιτών και 
ερευνητών.

Ψηφιοποιημένο 
υλικό ΓΣΕΕ & ΕΚΕ-ΔΑ

538.000+
σελίδες εγγράφων

5.400+
ιστορικά τεκμήρια

336
αφίσες

1.100+
μονάδες 

οπτικοακουστικού 
υλικού

10.200+
φωτογραφίες

2.500+
φάκελοι

Το αρχείο πλαισιώθηκε από:

εξειδικευμένες εκδόσεις Μικρή ιστορία 
από το «Ρουρ της Ελλάδας»: Στιγμές του 

Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ελευσίνας-Δυτικής 
Αττικής, Κατάλογος Αρχείου ΕΚΕ-ΔΑ

 και τη δημιουργία του ντοκιμαντέρ «Ελευσίνα: 
Τα φουγάρα που άλλαξαν την Ελλάδα» σε 

συνεργασία με τη Μηχανή του Χρόνου.
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 Έρευνες - μελέτες

Παρακολουθώντας την oικονομία και την εργασία

Παρατηρητήριο Οικονομικών και Κοινωνικών Εξελίξεων

Κλαδικό Παρατηρητήριο για το παραγωγικό περιβάλλον και την απασχόληση

Εργαστήρια προβληματισμού

Παρατηρητήριο Eurofound (Ευρωπαϊκό ίδρυμα για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας)

Επαγγέλματα και δεξιότητες

Ανάλυση δεξιοτήτων επαγγελμάτων

Έρευνες δεξιοτήτων σε εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα

Διερεύνηση ψηφιακών δεξιοτήτων εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα

Διερεύνηση δεξιοτήτων σε επιλεγμένους τομείς της ελληνικής οικονομίας

Επαγγελματικά Περιγράμματα

Βάση επαγγελμάτων και επαγγελματικών δικαιωμάτων

Ευρετήριο επαγγελμάτων και δεξιοτήτων

Ολοκληρωμένο πλαίσιο ποιότητας στη διά βίου μάθηση

Μεθοδολογικό πλαίσιο ανάπτυξης εκπαιδευτικών υλικών και δράσεων ΤΟ ΝΗΜΑ®

Βιβλιοθήκη προγραμμάτων κατάρτισης: ψηφιακό αποθετήριο γνώσης

Εκπαιδευτικό πακέτο για τη Διαπολιτισμική Μεσολάβηση

Εκπαιδευτικό υλικό για τη διαφορετικότητα στον χώρο εργασίας

Ενισχύοντας την Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση

Πλαίσιο ανάπτυξης εκπαιδευτικών υλικών και προδιαγραφών κατάρτισης (ΣΑΕΚ, πρώην ΙΕΚ)

Πρακτική άσκηση και επαγγελματική εμπειρία για αποφοίτους ΣΑΕΚ 

Επαγγελματική Συμβουλευτική

Δίκτυο Πληροφόρησης και Συμβουλευτικής

Νέες δράσεις πληροφόρησης και συμβουλευτικής

Θεματικά εργαστήρια επιμόρφωσης Επαγγελματικών Συμβούλων

Εργαλείο διερεύνησης δεξιοτήτων για την Επαγγελματική Συμβουλευτική

ΚΕΚ - ΙΝΕ ΓΣΕΕ: Κατάρτιση σε σύνδεση με τον κόσμο της εργασίας

Ολοκληρωμένες διαδρομές ένταξης και ενδυνάμωσης

Ενδυνάμωση νέων γυναικών στη Δημιουργική Βιομηχανία

Ενδυνάμωση νέων ανέργων έως 29 ετών στην εργασία

Δίκαιη μετάβαση και ενδυνάμωση στις λιγνιτικές περιοχές

Ευρωπαϊκό δίκτυο συνεργασιών

Διακρατικές συνεργασίες

Δίκτυο ευρωπαϊκής συνεργασίας

Κατάλογος ερευνητικού έργου 2023-2025
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Έρευνες
- μελέτες
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Κατά την τελευταία τριετία, ο 
κόσμος της εργασίας βρέθηκε 
αντιμέτωπος με νέες, σύνθετες 
προκλήσεις. Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ παρενέβη 
δυναμικά στον δημόσιο διάλογο 
με στοχευμένη έρευνα και 
τεκμηριωμένες προτάσεις 
πολιτικής.

Οι ερευνητικές μας παρεμβάσεις εστίασαν 
στα πιο κρίσιμα ζητήματα της εποχής: από 
τις επιπτώσεις των αλλεπάλληλων κρίσεων 
στο εισόδημα και την ανάγκη

αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού, 
έως τις προκλήσεις της ψηφιακής 
μετάβασης, την προάσπιση της έμφυλης 
ισότητας και την καταπολέμηση της βίας και 
της παρενόχλησης στον χώρο εργασίας.

Η ερευνητική μας δραστηριότητα 
οργανώνεται σε διακριτά αλλά 
αλληλοσυμπληρούμενα πεδία, τα οποία 
αποτυπώνουν τις βασικές προτεραιότητες 
παρέμβασής μας. 

Στις ενότητες που ακολουθούν 
παρουσιάζονται ενδεικτικές μελέτες και 
έρευνες από κάθε πεδίο.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές



14

Παρακολούθηση 
της  ελληνικής 
οικονομίας

/01 /02
Ποιότητα της 
εργασίας

Μέσα από τη συστηματική παρακολούθηση των 
μακροοικονομικών δεικτών, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ παρέχει 
τεκμηριωμένα δεδομένα για την πορεία της 
απασχόλησης, την ανάπτυξη και τις επιπτώσεις 
των οικονομικών πολιτικών.

→ Ετήσιες και Ενδιάμεσες Εκθέσεις: Η Ελληνική 
οικονομία και η απασχόληση (2023, 2024, 2025) 

Με την καταγραφή και διεξοδική ανάλυση 
των κρίσιμων μακροοικονομικών δεικτών, 
αποτυπώνεται η πραγματική οικονομία και η 
πορεία της απασχόλησης, προσφέροντας ένα 
αξιόπιστο σημείο αναφοράς για τον δημόσιο 
διάλογο και τη χάραξη πολιτικής.

→ Η πρόταση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον κατώτατο
μισθό στην Ελλάδα (2023 & 2024) 

→ Ο προϋπολογισμός βασικών αναγκών
ως μισθός διαβίωσης (2023) 

→ Κατώτατος μισθός: Η ρήξη με το συμβατικό 
δόγμα μέσα από τη σύγχρονη εμπειρική έρευνα 
(2025) 

Η επιστημονική μας συμβολή στον θεσμικό 
διάλογο για τις αμοιβές, με ανάλυση του κόστους 
διαβίωσης και τεκμηριωμένες προτάσεις για έναν 
μισθό που διασφαλίζει την κοινωνική συνοχή.

→ Μια ολιστική ανάλυση της οικονομικής 
ανισότητας στην Ελλάδα (2023) 

→ Η άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους 
στα νοικοκυριά στην Ελλάδα (2023) 

Εις βάθος χαρτογράφηση των 
κοινωνικοοικονομικών ανισοτήτων
και τεκμηριωμένες προτάσεις για ένα
δικαιότερο και βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης.

Με κεντρικό γνώμονα την ποιότητα της εργασίας 
και την επιστημονική αποτίμηση του θεσμικού 
πλαισίου, οι παρεμβάσεις μας εστιάζουν 
στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις και στην 
προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων.

→ Σειρά μελετών: Η ποιότητα της εργασίας στην 
Ελλάδα (2025) (κοινωνικό περιβάλλον, χρόνος 
εργασίας, φυσικό περιβάλλον)

Ένα ολοκληρωμένο ερευνητικό έργο που αποτιμά 
τις συνθήκες απασχόλησης και παρέχει εργαλεία 
μέτρησης και βελτίωσης της ποιότητας της 
εργασίας.

→ Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
και συμβάσεις εργασίας (2023) 

2023-2025                    
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Κοινωνικές 
& οικονομικές 
διαστάσεις της 
εργασίας

Ψηφιακή 
μετάβαση 
& τεχνητή 
νοημοσύνη

/03 /04

Οι μελέτες της ενότητας αναδεικνύουν
βασικές οικονομικές και κοινωνικές διαστάσεις 
της, ατομικές και συλλογικές εργασιακές 
διαδρομές και σημαντικές μορφές επισφάλειας.

→ Εργασία και κοινωνία: Εμπειρίες, 
θεσμοί, μετασχηματισμοί (2025) 

Οι πολλαπλές διαστάσεις της εργασίας στη 
συνάντησή της με άλλα επιστημονικά πεδία, 
με έμφαση στους μετασχηματισμούς της, στις 
κοινωνικές και θεσμικές τους προεκτάσεις και 
στην εμπειρία των εργαζομένων σε συνθήκες 
επισφάλειας.

→ Generation Z: Ανάμεσα στην εργασία, 
στην επισφάλεια και στην υποαμοιβή (2025) 

Ερευνητική αποτύπωση της θέσης των νέων 
στην εργασία, των όρων απασχόλησης και των 
προκλήσεων ένταξής τους.

→ Επισφαλείς βιογραφίες: Εργασιακές διαδρομές 
και ταυτότητες στον μετασχηματιζόμενο κόσμο 
της εργασίας (2023)

Μελέτη που αναλύει τις προσωπικές διαδρομές 
των εργαζομένων, αποκαλύπτοντας τις 
συνέπειες της επισφάλειας στη συγκρότηση της 
επαγγελματικής και κοινωνικής ταυτότητας.

→ Το απεργιακό φαινόμενο στην Ελλάδα (2023) 

Μελέτες που καταγράφουν κρίσιμες μεταβολές 
στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις και 
αναδεικνύουν τις αναγκαίες θεσμικές εγγυήσεις.

Η ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών 
αναδιαμορφώνει ριζικά το πεδίο της εργασίας. 
Οι μελέτες μας διερευνούν τον αντίκτυπο της 
ψηφιοποίησης και της τεχνητής νοημοσύνης 
στους όρους απασχόλησης και στο ρυθμιστικό 
πλαίσιο.

→ Πόσο εκτεθειμένα είναι τα ελληνικά
επαγγέλματα στην Τεχνητή Νοημοσύνη; (2025) 

Μελέτη που αξιολογεί την έκθεση των 
επαγγελμάτων στις νέες τεχνολογίες και στην 
τεχνητή νοημοσύνη, προτείνοντας στρατηγικές 
προσαρμογής.

→ Εργαζόμενοι και ψηφιακές πλατφόρμες (2024) 

Μελέτη που διερευνά την οικονομία του 
διαμοιρασμού (gig economy), καταγράφοντας 
τις συνθήκες απασχόλησης και διατυπώνοντας 
προτάσεις θεσμικής ρύθμισης.

→ Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και 
προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων (2023) 

→ Τεχνολογικές εξελίξεις, ανθρώπινο
δυναμικό και επαγγέλματα (2023) 

Μελέτες που αναδεικνύουν τις προκλήσεις 
της ψηφιακής μετάβασης και την ανάγκη 
εκσυγχρονισμού του πλαισίου προστασίας 
της εργασίας.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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Επαγγέλματα
& διάγνωση 
δεξιοτήτων

Εκπαίδευση
& διά βίου 
μάθηση

/05 /06

Η σύνδεση της επιστημονικής έρευνας με την 
πραγματική οικονομία αποτυπώνεται σε έναν 
εκτενή κύκλο ερευνών πεδίου για
τα επαγγελματικά προφίλ και τις δεξιότητες.

→ Σειρά μελετών διάγνωσης 
δεξιοτήτων (2023–2026) 

Εκτεταμένη χαρτογράφηση επαγγελμάτων 
που παρέχει τεκμηριωμένα δεδομένα για τις 
συνθήκες, τις ανάγκες και τις προοπτικές τους 
(Αναλυτές συστημάτων, Μηχανολόγοι, Ναυτικοί, 
Δημοσιογράφοι, Εργαζόμενοι στον τουρισμό, 
Τεχνικοί, Ηθοποιοί, Σερβιτόροι κ.ά.).

→ Επαγγέλματα, καθήκοντα
και δεξιότητες στην Ελλάδα (2023)

→ Αναβάθμιση δεξιοτήτων
και ποιότητα στην εργασία (2023) 

Στοχευμένες έρευνες που καταγράφουν τις 
μακροχρόνιες τάσεις και αναδεικνύουν τη 
σημασία της διαρκούς αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων για την ποιότητα της απασχόλησης.

Η ενότητα εστιάζει στον εκσυγχρονισμό των 
εκπαιδευτικών μηχανισμών και στη σύνδεση
της εκπαίδευσης με τις ανάγκες της εργασίας.

→ Εκπαίδευση και διά βίου μάθηση
στην “Κοινωνία των Δεξιοτήτων” (2023)

→ Φιλοσοφία της συμμετοχής
και διάγνωση εκπαιδευτικών αναγκών (2024)

→ Ας οραματιστούμε και πάλι το μέλλον μας μαζί: 
Ένα νέο κοινωνικό συμβόλαιο για την εκπαίδευση 
(Η ελληνική έκδοση υπό την επιστημονική 
επιμέλεια του ΙΝΕ ΓΣΕΕ) – (2025)

→ Προκλήσεις και προοπτικές για
την Εκπαίδευση του 21ου Αιώνα (2025)

→ Εκπαιδευτικό πακέτο για την Κατάρτιση & 
Πιστοποίηση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών/
τριών (2025) 

Στοχευμένες μελέτες που αναλύουν τις σύγχρονες 
τάσεις και επαναπροσδιορίζουν τον ρόλο της 
εκπαίδευσης ως κρίσιμου θεσμού κοινωνικής 
ένταξης.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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Βιώσιμη ανάπτυξη, 
κλιματική αλλαγή 
& περιφερειακή 
σύγκλιση

/07

Οι μελέτες της ενότητας εστιάζουν στη διερεύνηση 
των περιβαλλοντικών και αναπτυξιακών 
προκλήσεων, με έμφαση στη δίκαιη μετάβαση
και τη χωρική διάσταση της οικονομίας.

→ Κλιματική Αλλαγή και πράσινη ανάπτυξη (2024)

→ Κλιματική Αλλαγή: Οι επιπτώσεις της 
στην οικονομία και στην εργασία (2024)

→ Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής 
γεωργίας υπό το πρίσμα των κλιματικών και 
ενεργειακών αλλαγών (2023)

→ Αγροτροφικό σύστημα: Συμβολή στον 
μετασχηματισμό του αναπτυξιακού υποδείγματος 
της ελληνικής οικονομίας (2024)

→ Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου
και πράσινη ανάπτυξη (2023)

→ Μετάβαση στον ενεργό πληθυσμό και 
προοπτικές απασχόλησης: Η περίπτωση της 
Δυτικής Μακεδονίας (2024)

Στοχευμένες μελέτες που αναλύουν τις επιπτώσεις 
της πράσινης μετάβασης και διατυπώνουν 
κατευθύνσεις για βιώσιμη ανάπτυξη και 
απασχόληση.

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Το σύνολο του ερευνητικού μας έργου διατίθεται 
ελεύθερα στην ψηφιακή βιβλιοθήκη του ΙΝΕ ΓΣΕΕ

ενώ αναλυτικός κατάλογος εκδόσεων περιλαμβάνεται 
στο Παράρτημα της παρούσας έκδοσης.

https://www.inegsee.gr/
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Παρακολουθώντας 
την οικονομία και 

την εργασία

/1.0
2023-2025                    
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Η προσέγγιση του Ινστιτούτου 
συνδέει τα οικονομικά μεγέθη 
με την ποιότητα της εργασίας 
και των εργασιακών σχέσεων, 
αναδεικνύοντας τόσο τις 
μακροοικονομικές τάσεις όσο και 
τις επιπτώσεις τους σε κλάδους, 
επαγγέλματα και κοινωνικές ομάδες. 

Η διεθνής συνεργασία και η 
συμμετοχή σε ευρωπαϊκά δίκτυα 
ενισχύουν τη συγκρισιμότητα των 
στοιχείων και την εγκυρότητα των 
συμπερασμάτων, προσφέροντας 
μια σταθερή βάση για τον δημόσιο 
διάλογο και την άσκηση πολιτικής, 
με στόχο την ανάδειξη της εργασίας 
ως βασικού πυλώνα κοινωνικής 
προόδου και αξιοπρέπειας.

Η κατανόηση των αλλαγών 
στην οικονομία και την κοινωνία 
αποτελεί βασική προϋπόθεση 
για την ουσιαστική στήριξη 
των εργαζομένων. Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
παρακολουθεί συστηματικά τις 
σχετικές τάσεις, μετατρέποντας 
την επιστημονική γνώση σε 
τεκμηριωμένες αναλύσεις, αξιόπιστα 
δεδομένα και παρεμβάσεις δημόσιας 
πολιτικής. 

Στόχος μας είναι η ουσιαστική 
αποτύπωση των αναγκών του 
κόσμου της εργασίας και η 
συμβολή στη διαμόρφωση ενός 
μοντέλου ανάπτυξης που ενισχύει 
την κοινωνική συνοχή και την κοινή 
ευημερία.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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Παρατηρητήριο 
Οικονομικών και 

Κοινωνικών Εξελίξεων
/1.1

Σε εξέλιξη

Ένας ολοκληρωμένος μηχανισμός 
παρακολούθησης και ανάλυσης 
της ελληνικής οικονομίας και 
αγοράς εργασίας. 

Το Παρατηρητήριο παρέχει 
τεκμηριωμένες προτάσεις 
πολιτικής που ενισχύουν 
την κοινωνική ευημερία και 
διευκολύνουν τον δημόσιο και 
επιστημονικό διάλογο.

Το Παρατηρητήριο αποτελεί τον βασικό 
πυλώνα επιστημονικής τεκμηρίωσης του ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ για την εργασία και την οικονομία. Μέσα 
από μελέτες πεδίου, ανάλυση στατιστικών 
στοιχείων και αξιολόγηση των πολιτικών που 
εφαρμόζονται στην Ελλάδα, καταγράφει τις 
κοινωνικοοικονομικές τάσεις και προσφέρει 
επιστημονική βάση για τον δημόσιο και 
επιστημονικό διάλογο.

Εστιάζει στην ανάλυση της 
μακροοικονομικής πορείας της χώρας, 
στην παρακολούθηση των συνθηκών 
απασχόλησης και στη διερεύνηση των 
κοινωνικών ανισοτήτων, ενώ φωτίζει τα 
δομικά προβλήματα της οικονομίας και της 
αγοράς εργασίας. Μέσα από τη συστηματική 
αξιολόγηση των δεδομένων και με προτάσεις 
εναλλακτικών πολιτικών, συμβάλλει 
στη διαμόρφωση πρακτικών λύσεων 
που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των 
εργαζομένων, υποστηρίζουν δίκαιες αμοιβές 
και ενισχύουν την κοινωνική συνοχή.

Η συνεχής παραγωγή γνώσης τροφοδοτεί 
τον δημόσιο διάλογο, παρέχει επιστημονικά 
εφόδια για τη διαμόρφωση πολιτικών 
και καθιστά δυνατή την προώθηση ενός 
μοντέλου ανάπτυξης που συνδυάζει 
αποτελεσματικότητα, δικαιοσύνη και 
κοινωνική βιωσιμότητα. Οι μελέτες μας 
και οι προτάσεις μας μετατρέπονται σε 
συγκεκριμένες παρεμβάσεις, εισηγήσεις 
και δημοσιεύματα που υποστηρίζουν 
τα δικαιώματα των εργαζομένων και τη 
βελτίωση των συνθηκών εργασίας.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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Περιοδικές εκδόσεις

Μελέτες

εξειδικευμένες μελέτες για την αγορά 
εργασίας, την κοινωνική πολιτική, την 
οικονομία και τη διάγνωση δεξιοτήτων40+

ετήσιες εκθέσεις για 
την ελληνική οικονομία 
και την απασχόληση

ενδιάμεσες εκθέσεις για 
την ελληνική οικονομία 
και την απασχόληση

κείμενα πολιτικής 
για την ποιότητα της 
εργασίας στην Ελλάδα

στοχευμένα κείμενα 
παρέμβασης για 
επίκαιρα ζητήματα

03
Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
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Μεταβείτε στην 
ιστοσελίδα του 
Παρατηρητηρίου

https://ineobservatory.gr/
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Κλαδικό Παρατηρητήριο για 
το παραγωγικό περιβάλλον 

και την απασχόληση
/1.2

Σε εξέλιξη

Η δράση του εστιάζει στην 
έρευνα και την παρακολούθηση 
των σύνθετων οικονομικών και 
κοινωνικών προκλήσεων σε 
επίπεδο κλάδων. 

Επιδιώκεται η υποστήριξη της 
μετάβασης σε ένα νέο, πιο 
συμμετοχικό, πιο περιεκτικό και 
περισσότερο αειφόρο υπόδειγμα 
ανάπτυξης για την ελληνική 
οικονομία.

Το Κλαδικό Παρατηρητήριο παρακολουθεί 
και ερμηνεύει τις εξελίξεις στην οικονομία 
και την αγορά εργασίας, εστιάζοντας στις 
δομικές μεταβολές που αναδιαμορφώνουν 
το παραγωγικό πρότυπο της χώρας.

Στο επίκεντρο της έρευνας βρίσκονται η 
απασχόληση, η ποιότητα της εργασίας και 
οι εισοδηματικές ανισότητες, με στόχο την 
ανάδειξη πολιτικών που ενισχύουν τη δίκαιη 
αμοιβή, την ισότιμη συμμετοχή και τον ρόλο 
του κοινωνικού κράτους.

Οι ερευνητικές του παρεμβάσεις 
αναπτύσσονται σε βασικούς θεματικούς 
άξονες που διατρέχουν τον παραγωγικό 
μετασχηματισμό, τη χρηματοδότηση της 
ανάπτυξης, τους μισθούς και τα εισοδήματα, 
το κόστος ζωής και τις συνθήκες διαβίωσης, 
καθώς και την αγορά εργασίας και την 
ποιότητα της απασχόλησης.

Μέσα από τη συστηματική παρακολούθηση 
κρίσιμων δεικτών και την ανάλυση επιμέρους 
κλάδων, το Παρατηρητήριο οδηγείται 
στη διαμόρφωση συγκεκριμένων και 
εφαρμόσιμων Σχεδίων Δράσης. 

Παράλληλα, η παραγωγή τεκμηριωμένων 
προτάσεων και η αξιοποίηση ευρωπαϊκής 
τεχνογνωσίας ενισχύουν τον ρόλο του 
ως εργαλείου υποστήριξης εργαζομένων, 
επιχειρήσεων και φορέων πολιτικής.

2023-2025                    
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Επιστημονική τεκμηρίωση 

Δημόσιος διάλογος

επιστημονικές 
μελέτες

οικονομικοί κλάδοι

κείμενα τεκμηριωμένων 
προτάσεων πολιτικής

11
06

03

policy 
talks

κεντρικές
ημερίδες

04 02

2023-2025                    
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Εργαστήρια 
Προβληματισμού/1.3

Ολοκληρωμένο

Τα 18 διαδικτυακά Εργαστήρια 
Προβληματισμού του ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ αποτέλεσαν έναν χώρο 
συστηματικού διαλόγου για 
κρίσιμα ζητήματα του κόσμου
της εργασίας.

Μέσα από τη συνάντηση 
διαφορετικών επιστημονικών 
προσεγγίσεων, αναδείχθηκαν 
προβληματισμοί και τέθηκαν 
ερωτήματα που ανοίγουν 
κατευθύνσεις κατανόησης 
και δράσης, τόσο στην 
καθημερινότητα της εργασίας
όσο και στον δημόσιο λόγο.

Η παρέμβαση αφορούσε την υλοποίηση 
ενός κύκλου 18 διαδικτυακών θεματικών 
εργαστηρίων, που εστίασαν σε κρίσιμες 
όψεις της απασχόλησης και των εργασιακών 
σχέσεων, όπως οι εξελίξεις στην οικονομία, 
οι μεταβολές στις συνθήκες εργασίας, οι 
πολιτικές εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
καθώς και οι τρόποι με τους οποίους 
συγκροτούνται οι επαγγελματικές ταυτότητες 
και διαδρομές.

Σε ένα περιβάλλον αυξημένης αβεβαιότητας 
και διαρκών μετασχηματισμών, τα 
εργαστήρια λειτούργησαν ως πεδίο 
γόνιμης ανταλλαγής μεταξύ επιστημόνων, 
εμπειρογνωμόνων, συνδικαλιστικών και 
λοιπών στελεχών που εμπλέκονται στον 
σχεδιασμό πολιτικών.

Δημιουργήσαμε έναν χώρο όπου 
διασταυρώθηκαν ερευνητικά δεδομένα, 
ερμηνείες και ποικίλες οπτικές. Προσεγγίσαμε 
την εργασία ως οικονομική δραστηριότητα 
αλλά και ως κοινωνική εμπειρία που 
διαμορφώνει την ποιότητα ζωής και την 
επαγγελματική εξέλιξη των εργαζομένων.

Οι εισηγήσεις και οι προβληματισμοί που 
αναπτύχθηκαν συγκεντρώθηκαν στον 
συλλογικό τόμο «Εργασία και κοινωνία: 
Εμπειρίες, θεσμοί, μετασχηματισμοί», ο 
οποίος φέρνει σε επαφή διαφορετικές 
επιστημονικές οπτικές και προσεγγίζει 
την εργασία ως έναν ζωντανό τόπο όπου 
συνυπάρχουν εμπειρίες, θεσμοί και 
κοινωνικές δυναμικές. Η έκδοση λειτουργεί 
ως συνεκτικό αποτύπωμα του διαλόγου 
που εκτυλίχθηκε και ως σημείο αναφοράς 
για την κατανόηση των σύγχρονων 
μετασχηματισμών της εργασίας.

2023-2025                    
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Η διαδικασία
& το εύρος

Η συμμετοχή & 
το αποτύπωμα

Εργασία & Κοινωνία:

18
 θεματικά 

εργαστήρια

14
επιστημονικά

πεδία

540+
 συμμετέχοντες

54
ώρες διαλόγου 
και ανταλλαγής

01
συλλογική 

έκδοση

Εμπειρίες  |  Θεσμοί  |  Μετασχηματισμοί

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
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Εργασία και Κοινωνία: Εμπειρίες, 
Θεσμοί, Μετασχηματισμοί

Διαβάστε την πλήρη έκδοση

https://www.inegsee.gr/ekdosi/ergasia-ke-kinonia-ebiries-thesmi-metaschimatismi/
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Παρατηρητήριο Eurofound 
(Ευρωπαϊκό ίδρυμα για τη 

βελτίωση των συνθηκών 
διαβίωσης και εργασίας)

/1.4

Σε εξέλιξη

Μέσα από τη συστηματική συλλογή και 
ανάλυση εμπειρικού υλικού, τροφοδοτούμε 
το ευρωπαϊκό δίκτυο με έγκυρη 
πληροφόρηση, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα 
τη διεθνή προβολή των ζητημάτων που 
απασχολούν τον κόσμο της εργασίας στη 
χώρα μας.

Η δραστηριότητα του Παρατηρητηρίου 
εστιάζει στη μετατροπή των εθνικών 
δεδομένων σε συγκρίσιμη ευρωπαϊκή 
γνώση. Σε συνεργασία με τους κοινωνικούς 
εταίρους και θεσμικούς φορείς, το έργο 
μας επικεντρώνεται στη σύνταξη εθνικών 
μελετών, τη συμμετοχή σε συγκριτικές 
αναλύσεις και την παρακολούθηση του 
κοινωνικού διαλόγου. 

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ενισχύοντας την τεκμηριωμένη 
υποστήριξη της δημόσιας πολιτικής, προάγει 
τη σύγκλιση των συνθηκών εργασίας και 
διαβίωσης σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ως εθνικός 
ανταποκριτής του Eurofound, 
συλλέγει, αναλύει και τεκμηριώνει 
τις εξελίξεις στην εργασία, την 
απασχόληση, τις εργασιακές 
σχέσεις και τις συνθήκες 
διαβίωσης στην Ελλάδα. 

Συμβάλλει στην παραγωγή 
συγκριτικών μελετών και 
αναλύσεων, για την κατανόηση 
των εξελίξεων και την υποστήριξη 
των δημόσιων πολιτικών και του 
κοινωνικού διαλόγου.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ αποτελεί τον κρίσιμο 
συνδετικό κρίκο ανάμεσα στην ελληνική 
πραγματικότητα και το ευρωπαϊκό 
επιστημονικό γίγνεσθαι. 
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Ερευνητική συμβολή & τεκμηρίωση

συνεχής ανατροφοδότηση του 
ευρωπαϊκού παρατηρητηρίου

εξειδικευμένες μελέτες

κλαδικές χαρτογραφήσεις

ετήσιες εκθέσεις

60+
15+
06

συνθήκες εργασίας, ψυχική υγεία, πράσινη 
μετάβαση, κοινωνική προστασία

μελέτες αντιπροσωπευτικότητας σε στρατηγικούς 
τομείς· ναυτιλία, εμπόριο, τουρισμός, μέταλλο κ.ά.

εξελίξεις στην εργασιακή ζωή 
και τον κατώτατο μισθό

Διαρκής ευρωπαϊκή τροφοδότηση

EU PolicyWatch
συνεχής τροφοδότηση 
και επικαιροποίηση της 
βάσης δεδομένων

European
Restructuring Monitor
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Επαγγέλματα 
& δεξιότητες

/2.0
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Ο κόσμος της εργασίας αποτελεί 
κεντρικό πεδίο αναφοράς και δράσης 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Σε ένα περιβάλλον 
που μετασχηματίζεται συνεχώς, 
η συστηματική διερεύνηση των 
επαγγελμάτων και των δεξιοτήτων 
αποτελεί βασική μας προτεραιότητα 
και συμβάλλει στη διαμόρφωση 
τεκμηριωμένων παρεμβάσεων.

Η διαρκής αναδιοργάνωση της 
παραγωγής και η εξέλιξη των 
ειδικοτήτων μεταβάλλουν 
το περιεχόμενο της εργασίας και 
επηρεάζουν άμεσα τις εμπειρίες των 
εργαζομένων. 

Συνδέουμε την έρευνα με τις 
πραγματικές συνθήκες άσκησης 
της εργασίας και αναπτύσσουμε 
μεθοδολογικές προσεγγίσεις
που ενισχύουν τα επαγγελματικά

δικαιώματα και συμβάλλουν 
στη βελτίωση της ποιότητας της 
απασχόλησης. 

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ αναπτύσσει ερευνητικές 
δράσεις και εργαλεία που εστιάζουν 
στη διάγνωση των αναγκών της 
αγοράς εργασίας και στην ανάλυση 
του περιεχομένου των επαγγελμάτων, 
όπως αυτό αποτυπώνεται στα 
επαγγελματικά περιγράμματα και 
στις έρευνες πεδίου ανάλυσης 
δεξιοτήτων ανά επάγγελμα. 

Η προσέγγιση αυτή συμβάλλει 
στη διαμόρφωση μιας συνεκτικής 
επιστημονικής βάσης, ικανής 
να στηρίζει τις επαγγελματικές 
προοπτικές των εργαζομένων και 
να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες 
προκλήσεις της οικονομίας και της 
εργασίας.

2023-2025                    
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Ανάλυση δεξιοτήτων 
επαγγελμάτων/2.1

Σε εξέλιξη

Το έργο εστιάζει στην ανάλυση 
των δεξιοτήτων σε βασικά 
επαγγέλματα της ελληνικής 
οικονομίας. 

Μέσα από στοχευμένη εμπειρική 
έρευνα, αναδεικνύονται οι 
πραγματικές ανάγκες των 
εργαζομένων και οι μεταβολές 
στην εργασία, συμβάλλοντας στην 
ενίσχυση των επαγγελματικών 
τους προοπτικών και στον 
σχεδιασμό αποτελεσματικών 
πολιτικών απασχόλησης και 
κατάρτισης.

Το έργο αφορά στην ανάλυση και πρόγνωση 
των δεξιοτήτων σε 59 επαγγέλματα της 
ελληνικής οικονομίας, διερευνώντας 
πώς μεταβάλλονται σε συνάρτηση με τις 
εξελίξεις στην εργασία και την παραγωγή. 
Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ συμβάλλει στην κατανόηση 
των αναγκών των εργαζομένων και των 
σύγχρονων απαιτήσεων των επαγγελμάτων, 
αναδεικνύοντας τις πραγματικές διαδρομές 
ανάπτυξης δεξιοτήτων.

Αξιοποιείται συνδυασμός ποσοτικής 
και ποιοτικής έρευνας, με έμφαση στη 
διερεύνηση σε βάθος κάθε επαγγέλματος. 
Δεδομένα συλλέγονται μέσω εξειδικευμένων 
ερωτηματολογίων εργαζομένων, ενώ 
πραγματοποιούνται ομάδες εστίασης 
και εις βάθος συνεντεύξεις με εργοδότες, 
εμπειρογνώμονες και εκπροσώπους των 
κοινωνικών εταίρων, διασφαλίζοντας την 
επιστημονική εγκυρότητα των αναλύσεων και 
των αποτελεσμάτων.

Συμβάλλουμε στη διαμόρφωση 
τεκμηριωμένων πολιτικών για τις δεξιότητες, 
την εκπαίδευση και την απασχόληση, 
αναδεικνύοντας τη σημασία της ενεργής 
συμμετοχής των εργαζομένων. Η αναβάθμιση 
των δεξιοτήτων συνδέεται με την ενίσχυση 
των επαγγελματικών δικαιωμάτων και τη 
βελτίωση της ποιότητας της εργασίας, 
υποστηρίζοντας έναν πιο δίκαιο και βιώσιμο 
αναπτυξιακό προσανατολισμό.
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Στρατηγικός σχεδιασμός

Η έρευνα στο πεδίο

Μελέτες

13.183 απαντήσεις 
εργαζομένων

93 ομάδες 
εστίασης

01 μεθοδολογία ανάλυσης, διάγνωσης 
& πρόγνωσης δεξιοτήτων 
& επαγγελμάτων

59 επαγγέλματα 59 εξειδικευμένα 
ερωτηματολόγια

329 ατομικές 
συνεντεύξεις

59 ολοκληρωμένες 
μελέτες δεξιοτήτων 
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Έρευνες δεξιοτήτων
σε εργαζόμενους του 

ιδιωτικού τομέα
/2.2

Σε εξέλιξη

Η δράση περιλαμβάνει πέντε 
πανελλαδικές έρευνες σε 
εργαζόμενους του ιδιωτικού 
τομέα για τη διερεύνηση 
κρίσιμων δεξιοτήτων στο πλαίσιο 
της ψηφιακής και πράσινης 
μετάβασης. 

Παράγει σημαντικά δεδομένα για 
την κατανόηση των αλλαγών στην 
αγορά εργασίας και υποστηρίζει 
τον σχεδιασμό δημόσιων 
πολιτικών για τις δεξιότητες και 
την απασχόληση.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ εστιάζει στη συστηματική 
αποτύπωση των δεξιοτήτων των 
εργαζομένων και των εξελίξεων στην αγορά 
εργασίας, διερευνώντας κρίσιμα ζητήματα, 
όπως οι μεταβολές στις απαιτήσεις

δεξιοτήτων και οι αναντιστοιχίες μεταξύ 
προσφοράς και ζήτησης. 

Υλοποιούνται πέντε πανελλαδικές ποσοτικές 
έρευνες σε αντιπροσωπευτικό δείγμα 
μισθωτών του ιδιωτικού τομέα. Οι έρευνες 
καλύπτουν οριζόντιες, ψηφιακές, πράσινες 
και γενικές επαγγελματικές δεξιότητες στον 
πληθυσμό της χώρας, καθώς και το ζήτημα 
της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων.

Τα ευρήματα αποτελούν εργαλείο 
τεκμηρίωσης και βάση κατανόησης των 
εξελίξεων για τον σχεδιασμό και την 
αναβάθμιση πολιτικών για τις δεξιότητες, 
την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
και τις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης, 
συμβάλλοντας στην καλύτερη αντιστοίχιση 
δεξιοτήτων και αναγκών στο πεδίο της 
απασχόλησης.
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Κλίμακα & συμμετοχή

18.000 συμμετέχοντες εργαζόμενοι 
από όλη την επικράτεια

05
πανελλαδικές 

έρευνες 
εργαζομένων

05
εξειδικευμένα 
ηλεκτρονικά 

ερωτηματολόγια

04
κατηγορίες 
δεξιοτήτων 

(οριζόντιες, ψηφιακές, 
πράσινες, γενικές 
επαγγελματικές)

01
πιλοτική 

εφαρμογή 
ανά έρευνα

01
έρευνα για την 
αναντιστοιχία 

δεξιοτήτων 

Θεματική εστίαση
& διάγνωση

Μάθετε περισσότερα
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Διερεύνηση ψηφιακών 
δεξιοτήτων εργαζομένων 

του ιδιωτικού τομέα
/2.3

Ολοκληρωμένο

επιστημονική τεκμηρίωση του σχεδιασμού 
παρεμβάσεων και στη σύνδεση της έρευνας 
με στοχευμένες δράσεις κατάρτισης, 
επαγγελματικής συμβουλευτικής και 
ενίσχυσης της απασχόλησης. 

Υλοποιήθηκε σε συνεργασία με το 
Εργαστήριο Επεξεργασίας Δεδομένων 
(ΕΕΔ) της Σχολής Θετικών και Τεχνολογικών 
Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης. 
Εστιάζει σε νέα θεματικά πεδία με οριζόντια 
εφαρμογή σε διαφορετικούς κλάδους της 
οικονομίας, λαμβάνοντας υπόψη τις εξελίξεις 
σε αναδυόμενες τεχνολογίες.

Τα ευρήματα της μελέτης συμβάλλουν στην 
κατανόηση των σύγχρονων αναγκών σε 
ψηφιακές δεξιότητες και αποτελούν βάση για 
τον σχεδιασμό προγραμμάτων κατάρτισης 
και πολιτικών ενίσχυσης του ανθρώπινου 
δυναμικού.

Η δράση αφορά τη μελέτη 
και ενίσχυση των ψηφιακών 
δεξιοτήτων των εργαζομένων του 
ιδιωτικού τομέα, με στόχο την 
προσαρμογή τους στις σύγχρονες 
τεχνολογικές εξελίξεις. 

Παρέχει επιστημονική τεκμηρίωση 
για νέα πεδία επαγγελματικής 
κατάρτισης και υποστηρίζει τον 
σχεδιασμό παρεμβάσεων για την 
ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων.

Η μελέτη εστιάζει στην ενίσχυση των 
ψηφιακών δεξιοτήτων των εργαζομένων και 
στη συστηματική αποτύπωση νέων πεδίων 
κατάρτισης που αναδύονται σε καίρια 
τεχνολογικά περιβάλλοντα. Το Ινστιτούτο 
υποστηρίζει τη διενέργεια αντίστοιχων 
μελετών, οι οποίες συμβάλλουν στην

2023-2025                    
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Το έργο σε αριθμούς

01
07

μελέτη ψηφιακών
δεξιοτήτων

θεματικά πεδία
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Διερεύνηση δεξιοτήτων σε 
επιλεγμένους τομείς της 

ελληνικής οικονομίας
/2.4

Σε εξέλιξη

Μέσω της προοπτικής διερεύνησης 
δεξιοτήτων (skills foresight), συνδυάζονται 
η βιβλιογραφική και η ποιοτική έρευνα, με 
στόχο την παρακολούθηση της εξέλιξης των 
αγορών εργασίας, των θέσεων εργασίας, 
των δεξιοτήτων και των αναγκών μάθησης 
στους επιμέρους τομείς. Συλλέγονται 
δεδομένα μέσω συνεντεύξεων με ειδικούς, 
ενώ πραγματοποιούνται και ομάδες 
εστίασης για την καταγραφή και ανάλυση 
δεξιοτήτων, με τη συμμετοχή εργοδοτών, 
εργαζομένων, εκπροσώπων φορέων και 
εξειδικευμένων επιστημόνων.

Το έργο συμβάλλει στη διαμόρφωση 
προτάσεων πολιτικής δεξιοτήτων, 
συνδέοντας την ανάλυση με τις 
προτεραιότητες ανάπτυξης της οικονομίας 
και τη δυναμική των επιμέρους τομέων 
(Έξυπνη Εξειδίκευση). Παράλληλα, 
αναδεικνύει την ανάγκη για παρεμβάσεις 
που στηρίζουν το ανθρώπινο δυναμικό, 
με έμφαση στην επανεκπαίδευση και την 
αναβάθμιση των δεξιοτήτων.

Το έργο εστιάζει στη μελέτη των 
δεξιοτήτων σε οκτώ (8) τομείς 
της ελληνικής οικονομίας μέσα 
από τη μέθοδο της προοπτικής 
διερεύνησης δεξιοτήτων (skills 
foresight).

Αναδεικνύει μελλοντικές τάσεις 
και ανάγκες, συμβάλλοντας 
στον σχεδιασμό πολιτικών 
απασχόλησης και κατάρτισης 
μέσω μιας προσέγγισης που 
λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες του 
κόσμου της εργασίας.

Το έργο στοχεύει στην κατανόηση των 
τεχνολογικών αλλαγών και του τρόπου 
με τον οποίο η τεχνολογία και η κλιματική 
κρίση μετασχηματίζουν το περιεχόμενο της 
εργασίας και την απασχόληση στους οκτώ (8) 
τομείς της ελληνικής οικονομίας.
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Μεθοδολογική
προετοιμασία

01
μεθοδολογικός 

οδηγός προοπτικής 
διερεύνησης 
δεξιοτήτων

01
πρακτικός οδηγός 

εφαρμογής της 
μεθοδολογίας

08
στρατηγικοί 
τομείς της 
ελληνικής 

οικονομίας

40 ατομικές 
συνεντεύξεις 24 ομάδες 

εστίασης 

08 τομεακές 
μελέτες 01 μελέτη διαμόρφωσης 

προτάσεων πολιτικής 
δεξιοτήτων

Έρευνα & διαβούλευση

Επιστημονικό αποτύπωμα

Μάθετε περισσότερα
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Επαγγελματικά 
Περιγράμματα

Η ανάπτυξη των Επαγγελματικών 
Περιγραμμάτων αποτελεί ένα 
ολοκληρωμένο σύστημα που 
συνδέει την ανάλυση των 
επαγγελμάτων με την εκπαίδευση, 
την κατάρτιση, την πιστοποίηση 
και την επαγγελματική 
συμβουλευτική, συμβάλλοντας 
καθοριστικά στη βελτίωση της 
ποιότητας της εργασίας και 
στην κοινωνική καταξίωση των 
εργαζομένων.

Η ανάπτυξη των Επαγγελματικών 
Περιγραμμάτων αποτελεί βασική παρέμβαση 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τη θεσμική θωράκιση των 
επαγγελμάτων. Ως αναγνωρισμένο θεσμικό 
εργαλείο, τα περιγράμματα ορίζουν το 
σύνολο των επαγγελματικών λειτουργιών 
που συνθέτουν ένα εργασιακό αντικείμενο, 
προσδιορίζοντας με ακρίβεια τις γνώσεις, 
τις δεξιότητες και τις ικανότητες που 
απαιτούνται για την άσκηση των λειτουργιών 
αυτών.

Η επιστημονική αυτή καταγραφή βασίζεται 
στη συστηματική ανάλυση δεδομένων και 
κυρίως στη διαπραγμάτευση μεταξύ 

εκπροσώπων εργαζομένων, εργοδοτών και 
κράτους. Μέσα από αυτή τη διαβούλευση, 
η επαγγελματική εμπειρία κωδικοποιείται 
σε συγκεκριμένους άξονες, διασφαλίζοντας 
ένα έγκυρο και κοινωνικά αναγνωρισμένο 
αποτέλεσμα. 

Τα περιγράμματα τροφοδοτούν κρίσιμες 
θεσμικές λειτουργίες, ενισχύοντας την 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση 
καθώς και την επαγγελματική συμβουλευτική, 
συμβάλλοντας στην αναβάθμιση των 
επαγγελματικών προσόντων. 

Παράλληλα, η αξιοποίηση των δεδομένων 
των επαγγελματικών περιγραμμάτων 
τροφοδοτεί ένα ολοκληρωμένο ψηφιακό 
οικοσύστημα πληροφόρησης. Μέσα 
από σύγχρονα εργαλεία - όπως η Βάση 
Επαγγελματικών Δικαιωμάτων, το Ευρετήριο 
Επαγγελμάτων και Δεξιοτήτων, η Βιβλιοθήκη 
Προγραμμάτων Κατάρτισης - η πληροφορία 
γίνεται άμεσα προσβάσιμη και αξιοποιήσιμη. 
Με αυτόν τον τρόπο, η τεχνική ανάλυση των 
επαγγελμάτων μετατρέπεται σε ένα δυναμικό 
εργαλείο που προσφέρει καθοδήγηση και 
συμβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας της 
εργασίας και στην κοινωνική αναγνώριση 
των εργαζομένων.

/2.5
Σε εξέλιξη
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Θεσμική & μεθοδολογική θωράκιση

Μελέτες

Ψηφιακά
Μέσα

02 πρότυπες 
μεθοδολογίες 
(ανάπτυξης & 
επικαιροποίησης 
Περιγραμμάτων) 258 γνωμοδοτήσεις 

σε συνεργασία 
με τον ΕΟΠΠΕΠ

169
επαγγελματικά 
περιγράμματα

169
πλαίσια 

εκπαιδευτικών 
προδιαγραφών

30
ολοκληρωμένα 
προγράμματα 

κατάρτισης

43 βίντεο 
παρουσίασης 
επαγγελμάτων 42βίντεο και 

οπτικοακουστικό 
υλικό υποστήριξης

01
εξειδικευμένο 

πακέτο για 
Συμβούλους 

Σταδιοδρομίας / 
Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού

27
εκπαιδευτικά 

πακέτα

02
πιλοτικά 

προγράμματα για 
50 Συμβούλους 

Σταδιοδρομίας / 
Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού

30
κανονισμοί 

πιστοποίησης 
προσόντων

Εκπαιδευτικά πακέτα & Συμβουλευτική

Μάθετε περισσότερα Δείτε τα video

2023-2025                    
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Παρακολουθήστε τα 
βίντεο περιγραφής των 
επαγγελμάτων (YouTube)
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την παρέμβαση 

https://www.inegsee.gr/epangelmatika-perigrammata-ke-pistopiisi-prosonton/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLdmiH_o3uJHjp-KgWkG4lDr8_qSsudkGa
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Βάση επαγγελμάτων 
και επαγγελματικών 

δικαιωμάτων
/2.6

Σε εξέλιξη

Μέσα από ένα εύχρηστο ηλεκτρονικό 
περιβάλλον, παρέχει οργανωμένη και 
προσβάσιμη πληροφόρηση για τα 
επαγγελματικά δικαιώματα, τα απαιτούμενα 
προσόντα και τις διαδρομές απόκτησής 
τους, καθώς και για τις διαδικασίες 
αδειοδότησης. Παράλληλα, συγκεντρώνει 
σχετική νομοθεσία και κανονιστικά κείμενα, 
όπως νόμους, προεδρικά διατάγματα, 
υπουργικές αποφάσεις και εγκυκλίους, 
ενώ ενσωματώνει πληροφορίες για τις 
ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας 
και τις σχετικές αποφάσεις του ΟΜΕΔ, 
συμβάλλοντας στην κατανόηση των όρων 
άσκησης των επαγγελμάτων.

Η βάση υποστηρίζει την ενημέρωση 
εργαζομένων και επαγγελματιών και 
ενισχύει τη δυνατότητα των φορέων να 
παρεμβαίνουν τεκμηριωμένα σε κρίσιμα 
ζητήματα ρύθμισης επαγγελμάτων, 
συμβάλλοντας στον κοινωνικό διάλογο 
και στη διαμόρφωση πολιτικών για την 
εργασία και τα επαγγελματικά δικαιώματα. 
Παράλληλα, αναβαθμίζεται σταδιακά, με 
την επικαιροποίηση και τον εμπλουτισμό 
του περιεχομένου της, ενισχύοντας 
την εγκυρότητα και την πληρότητα της 
παρεχόμενης πληροφόρησης.

Η βάση δεδομένων επαγγελμάτων 
και επαγγελματικών δικαιωμάτων 
αποτελεί ένα εργαλείο θεσμικής 
πληροφόρησης που αποτυπώνει 
το πλαίσιο των ρυθμισμένων 
επαγγελμάτων.

Παρέχει έγκυρη και οργανωμένη 
πληροφόρηση για τα 
επαγγελματικά δικαιώματα, τα 
προσόντα και τις διαδικασίες 
αδειοδότησης των επαγγελμάτων, 
υποστηρίζοντας εργαζόμενους, 
φορείς και τον κοινωνικό διάλογο.

Η βάση δεδομένων επαγγελμάτων και 
επαγγελματικών δικαιωμάτων αποτελεί μια 
δυναμική ψηφιακή υποδομή που έχουμε 
αναπτύξει και στην οποία συγκεντρώνεται το 
θεσμικό πλαίσιο που διέπει τα κατοχυρωμένα 
και ρυθμισμένα επαγγέλματα και ειδικότητες. 

Στόχος της είναι η συστηματική 
παρακολούθηση των εξελίξεων στο πεδίο και 
η παροχή αξιόπιστης πληροφόρησης.
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Κάλυψη επαγγελμάτων 
& ειδικοτήτων

Θεσμική τεκμηρίωση
& πληροφόρηση

160 επαγγέλματα 
και ειδικότητες

100+ θεσμικά και κανονιστικά κείμενα 
(Νόμοι, Π.Δ., Υπουργικές Αποφάσεις)

40 νέα επαγγέλματα 
σε διαδικασία
ένταξης

04
κεντρικοί πυλώνες 
πληροφορίας ανά επάγγελμα:
 

→ Επαγγελματικά Δικαιώματα

→ Απαιτούμενα Προσόντα

→ Διαδικασίες Αδειοδότησης

→ Νομοθεσία

Μάθετε περισσότερα
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Ευρετήριο 
επαγγελμάτων 
και δεξιοτήτων

/2.7
Σε εξέλιξη

Το Ευρετήριο Επαγγελμάτων και 
Δεξιοτήτων είναι μια ψηφιακή 
πλατφόρμα, ένα ηλεκτρονικό 
εργαλείο πληροφόρησης και 
κατανόησης της αγοράς εργασίας, 
που οργανώνει και αποδίδει με 
συστηματικό τρόπο το σύγχρονο 
περιεχόμενο των επαγγελμάτων. 
Καθώς υποστηρίζει πολίτες, 
φορείς και επιχειρήσεις στη λήψη 
τεκμηριωμένων επαγγελματικών 
αποφάσεων, ενισχύει τη 
διασύνδεση μεταξύ εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και απασχόλησης.

Το Ευρετήριο Επαγγελμάτων και Δεξιοτήτων 
αποτελεί μια δυναμική ψηφιακή πλατφόρμα, 
η οποία παρέχει οργανωμένα στοιχεία 
για τα επαγγέλματα σε επίπεδο εργασιών, 
γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων. Η 
ανάδειξη των μεταξύ τους διασυνδέσεων 
και η σαφής απόδοση των απαιτήσεων 
και των επιμέρους διαστάσεων κάθε 
επαγγέλματος συμβάλλουν στην αποτύπωση 
του περιεχομένου της εργασίας. Μέσα από τη 
χρήση κοινών τυποποιημένων κατηγοριών, 
δημιουργείται μια κοινή γλώσσα που 
διευκολύνει την κατανόηση της αυξανόμενης 
πολυπλοκότητας της αγοράς εργασίας.

Στο Ευρετήριο ενσωματώνεται 
οπτικοακουστικό υλικό παρουσίασης 
επαγγελμάτων, το οποίο έχει αναπτυχθεί 
με βάση τα επαγγελματικά περιγράμματα 
και ενισχύει τη διάχυση κατανοητής 
πληροφορίας για το περιεχόμενο των 
επαγγελμάτων, τις συνθήκες απασχόλησης 
και τις προοπτικές κάθε επαγγέλματος.

Η πλατφόρμα αξιοποιείται ως εργαλείο 
πληροφόρησης από εργαζόμενους και 
ανέργους, καθώς και από επιχειρήσεις, 
υπηρεσίες απασχόλησης και επαγγελματικής 
συμβουλευτικής και φορείς εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, συμβάλλοντας στη βελτίωση 
της διασύνδεσης μεταξύ προσόντων, 
εκπαίδευσης και αναγκών της αγοράς 
εργασίας. Παράλληλα, διασυνδέεται με τη 
Βιβλιοθήκη Προγραμμάτων Κατάρτισης 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ενισχύοντας την πρόσβαση σε 
οργανωμένη και αξιοποιήσιμη γνώση.

Το Ευρετήριο Επαγγελμάτων και Δεξιοτήτων 
αναβαθμίζεται σταδιακά, με τον εμπλουτισμό 
του περιεχομένου του, τη βελτίωση της 
λειτουργικότητάς του και τη διασύνδεσή του 
με συμπληρωματικές ψηφιακές υποδομές, 
ενισχύοντας τη χρηστικότητα και τις 
δυνατότητες αξιοποίησής του.
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Επιστημονική
χαρτογράφηση

Οπτικοακουστική
παρουσίαση

152

25

→ επαγγελματικά περιγράμματα σε ψηφιακή μορφή
ανάλυση σε επίπεδο εργασιών, γνώσεων, δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων για κάθε επάγγελμα

→ σύγχρονα βίντεο παρουσίασης επαγγελμάτων
δυναμική πληροφόρηση για τις συνθήκες απασχόλησης 

και τις προοπτικές της αγοράς εργασίας

Μάθετε περισσότερα
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Ολοκληρωμένο 
πλαίσιο ποιότητας 

στη διά βίου μάθηση

/3.0
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Η ποιότητα αφορά τόσο το 
περιεχόμενο —τη συνάφεια 
της γνώσης με το πραγματικό 
αντικείμενο— όσο και τον τρόπο με 
τον οποίο οργανώνεται η εκπαιδευτική 
διαδικασία, μέσα από βιωματικές 
πρακτικές που λαμβάνουν υπόψη τις 
ιδιαιτερότητες των συμμετεχόντων. 
Η εκπαίδευση εδράζεται στην πράξη 
και ενεργοποιεί τη σχέση γνώσης, 
δεξιοτήτων και εμπειρίας, σε συνάφεια 
με τις εξελίξεις της οικονομίας. 

Το πλαίσιο ποιότητας του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
αποκτά συγκεκριμένη μορφή μέσα 
από το «ΤΟ ΝΗΜΑ»®, ένα μεθοδολογικό 
πρότυπο που κατευθύνει συστηματικά 
την ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών 
και την υλοποίηση εκπαιδευτικών 
δράσεων. 

Έχει εφαρμοστεί σταθερά στα πεδία 
της συνδικαλιστικής επιμόρφωσης, 
της συνεχιζόμενης και, πιο πρόσφατα, 
της αρχικής επαγγελματικής 
κατάρτισης.

Η κατοχύρωσή του ως εμπορικού 
σήματος στον Οργανισμό 
Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας ενισχύει 
τον διακριτό και αναγνωρίσιμο 
χαρακτήρα του, ως σημείο αναφοράς 
για την ποιότητα στην επαγγελματική 
κατάρτιση και ευρύτερα στη διά βίου 
μάθηση.

Η ποιότητα στη διά βίου μάθηση 
αποτελεί βασικό προσανατολισμό 
της δράσης του ΙΝΕ ΓΣΕΕ και 
αποτυπώνεται τόσο στον σχεδιασμό 
και την υλοποίηση προγραμμάτων 
όσο και στην ενεργή συμβολή 
του στον δημόσιο διάλογο. Σε ένα 
περιβάλλον διαρκών μεταβολών, όπου 
εργαζόμενοι και άνεργοι καλούνται 
να διευρύνουν συνεχώς τις γνώσεις 
και τις δεξιότητές τους, το Ινστιτούτο 
στηρίζει τη μάθηση που συνδέεται με 
τις πραγματικές συνθήκες εργασίας, 
εντάσσεται οργανικά στις προσωπικές 
και επαγγελματικές διαδρομές και 
συμβάλλει στη βιώσιμη εξέλιξη της 
οικονομίας.

Από τα επαγγελματικά περιγράμματα 
και τη διερεύνηση δεξιοτήτων έως τα 
εκπαιδευτικά υλικά, τις προδιαγραφές 
εκπαίδευσης και τις διαδικασίες 
πιστοποίησης, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ αναπτύσσει 
μια συνεκτική αλυσίδα επιστημονικών 
παρεμβάσεων που συνδέουν τη μελέτη 
της εργασίας με τον σχεδιασμό της 
μάθησης. 

2023-2025                    
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Μεθοδολογικό 
πλαίσιο ανάπτυξης 

εκπαιδευτικών υλικών 
και δράσεων ΤΟ ΝΗΜΑ®

/3.1

Σε εξέλιξη

ΤΟ ΝΗΜΑ αποτελεί το μεθοδολογικό 
πλαίσιο του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον σχεδιασμό και 
την ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών και 
προγραμμάτων. 

Βασίζεται σε κοινές προδιαγραφές που 
διασφαλίζουν συνοχή, σαφήνεια και 
εκπαιδευτική επάρκεια, ορίζοντας τα βασικά 
βήματα ενός ολοκληρωμένου εκπαιδευτικού 
σχεδιασμού και υποστηρίζοντας την ποιοτική 
εφαρμογή  τους για κάθε θεματικό πεδίο και 
ομάδα εκπαιδευομένων. 

Λειτουργεί ως γέφυρα που συνδέει τον 
σχεδιασμό με την υλοποίηση και λειτουργεί 
ως κοινό σημείο αναφοράς για όλους τους 
εμπλεκόμενους.

Στο πλαίσιο αυτό, οδηγοί κατάρτισης, 
εκπαιδευτικά υλικά και τράπεζες θεμάτων 
συγκροτούνται ως οργανικά τμήματα ενός 
ενιαίου συστήματος. Σε άμεση σύνδεση 
με τα επαγγελματικά περιγράμματα, τις 
έρευνες δεξιοτήτων και τα δεδομένα για την 
εξέλιξη της εργασίας, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ συνδέει το 
ερευνητικό του έργο με τον σχεδιασμό της 
εκπαίδευσης. 

ΤΟ ΝΗΜΑ αποτελεί το 
μεθοδολογικό πρότυπο του 
ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον σχεδιασμό 
εκπαιδευτικών δράσεων και την 
ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών. 

Βασίζεται σε σαφείς 
προδιαγραφές ποιότητας, ενώ 
η ευέλικτη δομή του επιτρέπει 
τη συνεχή προσαρμογή και 
επικαιροποίησή του, ώστε να 
ανταποκρίνεται σε διαφορετικά 
εκπαιδευτικά περιβάλλοντα και 
ομάδες συμμετεχόντων. 

Διασφαλίζει τη συνέχεια μεταξύ 
σχεδιασμού και υλοποίησης και 
διαμορφώνει ένα ενιαίο πλαίσιο 
αναφοράς για την εκπαιδευτική 
πράξη.
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ΤΟ ΝΗΜΑ σε αριθμούς 

ΤΟ ΝΗΜΑ οργανώνει τις βασικές 
εκπαιδευτικές προδιαγραφές που 
αφορούν το περιεχόμενο, τις διδακτικές 
δραστηριότητες, την πρακτική άσκηση και 
την αξιολόγηση της κατάρτισης, συνδέοντας 
το πεδίο της εργασίας με αυτό της 
εκπαίδευσης.

Έχει βρει ευρεία εφαρμογή στη 
συνδικαλιστική επιμόρφωση, στη 
συνεχιζόμενη και στην αρχική επαγγελματική 
κατάρτιση, υποστηρίζοντας τη συστηματική 
ανάπτυξη προγραμμάτων με συνεκτική δομή 
και σαφή προσανατολισμό στη μάθηση μέσα 
από την πράξη. 

Αποτελεί τον πυρήνα για την παραγωγή 
εκπαιδευτικού υλικού και τον σχεδιασμό 
εκπαιδευτικών παρεμβάσεων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 
ενώ αξιοποιείται και από δημόσιους και 
κοινωνικούς φορείς στο πλαίσιο επιλεγμένων 
συνεργασιών. 

Η κατοχύρωσή του ως εμπορικό σήμα 
αποτυπώνει τη σταθερότητα και τη συνέπεια 
της μεθοδολογίας του και ενισχύει τον ρόλο 
του ως πλαίσιο αναφοράς για την ποιότητα 
στη Διά Βίου Μάθηση.

157
→130

→27

471

ολοκληρωμένα εκπαιδευτικά 
πακέτα που καλύπτουν:

ειδικότητες αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης 

(ΣΑΕΚ – πρώην ΙΕΚ)

ειδικότητες συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης 

(ΣΕΚ)

αυτόνομα τεύχη
Κάθε ειδικότητα περιλαμβάνει: 

Οδηγό Κατάρτισης
+ Εκπαιδευτικό Υλικό 
+ Τράπεζα Θεμάτων
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Βιβλιοθήκη 
προγραμμάτων 

κατάρτισης: ψηφιακό 
αποθετήριο γνώσης

/3.2

Σε εξέλιξη

Συγκεντρώνει ολοκληρωμένα πακέτα 
προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης, 
τα οποία συνοδεύονται από εκπαιδευτικά 
εγχειρίδια, οδηγούς κατάρτισης και 
οπτικοακουστικό υλικό, διαμορφώνοντας ένα 
συνεκτικό σύνολο μαθησιακών πόρων.

Παράλληλα, λειτουργεί ως αποθετήριο στο 
οποίο συγκεντρώνονται και αρχειοθετούνται 
τα εκπαιδευτικά υλικά που έχει αναπτύξει το 
ΙΝΕ ΓΣΕΕ στη διάρκεια της λειτουργίας του.

Εξασφαλίζει εύκολη και άμεση πρόσβαση 
σε αξιόπιστη πληροφορία, υποστηρίζει τη 
συνεχή διεύρυνση των γνώσεων και την 
ενίσχυση των δεξιοτήτων.

Μέσω της Βιβλιοθήκης, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
διαμορφώνει ένα συνεκτικό ψηφιακό 
περιβάλλον που ενισχύει τη διάχυση, τη 
διατήρηση και την αξιοποίηση της γνώσης, 
συγκροτώντας μια σταθερή βάση αναφοράς 
για τη μάθηση και την κατάρτιση.

Η Βιβλιοθήκη Προγραμμάτων 
Κατάρτισης και Εκπαιδευτικών 
Υλικών αποτελεί μια ψηφιακή 
υποδομή που υποστηρίζει την 
ανάπτυξη σύγχρονων γνώσεων 
και δεξιοτήτων του εργατικού 
δυναμικού. 

Μέσα από ολοκληρωμένα πακέτα 
προγραμμάτων κατάρτισης και 
εκπαιδευτικών υλικών, διευρύνει 
τη δυνατότητα συμμετοχής σε 
ποιοτική μάθηση και ενισχύει τη 
σύνδεση της κατάρτισης με τις 
ανάγκες της εργασίας.

Η Βιβλιοθήκη Προγραμμάτων Κατάρτισης και 
Εκπαιδευτικών Υλικών αποτελεί μια σύγχρονη 
ψηφιακή πλατφόρμα, που λειτουργεί ως 
οργανωμένο αποθετήριο γνώσης για το 
εργατικό δυναμικό.
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Το έργο σε αριθμούς

30
30

ολοκληρωμένα πακέτα προγραμμάτων 
κατάρτισης

εκπαιδευτικά εγχειρίδια, οδηγοί κατάρτισης, 
εκπαιδευτικά βίντεο
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Εκπαιδευτικό πακέτο 
για τη Διαπολιτισμική 

Μεσολάβηση
/3.3

Ολοκληρωμένο

Το εκπαιδευτικό υλικό, ο οδηγός κατάρτισης 
και η προτεινόμενη τράπεζα θεμάτων 
συγκροτούν, σε συνδυασμό, ένα συνεκτικό 
πλαίσιο που στηρίζει τον σχεδιασμό, 
την υλοποίηση και την αξιολόγηση της 
κατάρτισης στη διαπολιτισμική μεσολάβηση. 
Με σαφείς εκπαιδευτικές προδιαγραφές, 
έγκυρο περιεχόμενο, βιωματικές 
δραστηριότητες και εφαρμοσμένα 
παραδείγματα, υποστηρίζουν συστηματικά 
την προετοιμασία όσων καλούνται να 
λειτουργήσουν σε σύνθετα διαπολιτισμικά 
περιβάλλοντα.

Η παρέμβαση αυτή αποτελεί συνέχεια 
του πιστοποιημένου από τον ΕΟΠΠΕΠ 
Επαγγελματικού Περιγράμματος 
Διαπολιτισμικού Μεσολαβητή, στην 
ανάπτυξη του οποίου το ΙΝΕ ΓΣΕΕ συμμετείχε 
ενεργά.

Συμβάλλει στη συστηματοποίηση της 
κατάρτισης, στη βελτίωση της παροχής 
υπηρεσιών στο πεδίο και στη συγκρότησή 
του ως διακριτής επαγγελματικής 
δραστηριότητας.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ ανέπτυξε πρότυπο 
εκπαιδευτικό υλικό, οδηγό 
κατάρτισης και προτεινόμενη 
τράπεζα θεμάτων για τη 
διαπολιτισμική μεσολάβηση, 
πεδίο που συνδέεται άμεσα με τη 
διασφάλιση ισότιμης πρόσβασης 
σε βασικές υπηρεσίες και με 
τη διαχείριση της πολιτισμικής 
ετερότητας σε κρίσιμους τομείς 
της κοινωνικής ζωής.

Η διαπολιτισμική μεσολάβηση αφορά την 
επικοινωνία και την υποστήριξη ανθρώπων 
που κινούνται ανάμεσα σε διαφορετικά 
γλωσσικά, πολιτισμικά και θεσμικά 
περιβάλλοντα. Συμβάλλει στην ισότιμη 
πρόσβαση σε βασικά κοινωνικά αγαθά 
και υπηρεσίες, όπως η υγεία, η εκπαίδευση 
και η κοινωνική προστασία, με στόχο την 
κοινωνική ένταξη.
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Το έργο σε αριθμούς

01
εκπαιδευτικό υλικό

οδηγός κατάρτισης

τράπεζα θεμάτων 

Μάθετε περισσότερα
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Εκπαιδευτικό υλικό 
για τη διαφορετικότητα 

στον χώρο εργασίας 
/3.4

Ολοκληρωμένο

Κεντρικό στοιχείο του υλικού αποτέλεσε 
ο συνδυασμός βιωματικών σεναρίων 
και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων που 
αντλούν από την καθημερινή εργασιακή 
εμπειρία. Τα σενάρια, βασισμένα σε 
πραγματικές εμπειρίες εργαζομένων, 
μετατράπηκαν σε βίντεο ευαισθητοποίησης, 
ενώ οι δραστηριότητες σχεδιάστηκαν 
με προσοχή στον τρόπο ανάδειξης 
ευαίσθητων ζητημάτων και περιστατικών. 
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται σε όψεις 
της διαφορετικότητας που συχνά δεν 
αναγνωρίζονται ως διακρίσεις, φωτίζοντας 
την αθέατη πλευρά της εργασιακής 
καθημερινότητας και ενθαρρύνοντας την 
επανεξέταση στάσεων και αντιλήψεων. Το 
περιεχόμενο διαμορφώθηκε με προσοχή 
στην απόδοση εννοιών και εμπειριών, ενώ 
περιλαμβάνει γλωσσάρι που υποστηρίζει την 
κατανόηση βασικών όρων του πεδίου.

Το υλικό σχεδιάστηκε ώστε να 
ανταποκρίνεται σε διαφορετικούς 
ρόλους εργαζομένων, ενισχύοντας τη 
συνειδητοποίηση γύρω από ζητήματα 
διακρίσεων και τρόπους αντιμετώπισής 
τους. Η αξιοποίησή του συμβάλλει 
στη διαμόρφωση μιας πιο ανοιχτής 
και συμπεριληπτικής κουλτούρας στις 
εργασιακές σχέσεις, ενισχύοντας παράλληλα 
την ενεργό συμμετοχή και τη σύνδεση της 
μάθησης με την προσωπική εμπειρία.

Η διαφορετικότητα αποτελεί 
αναπόσπαστο στοιχείο της 
εργασιακής μας καθημερινότητας.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ ανέπτυξε ένα ψηφιακό 
εκπαιδευτικό υλικό ασύγχρονης 
μάθησης που ενισχύει τη 
συμπερίληψη και ανοίγει χώρο 
για αναστοχασμό και διάλογο 
γύρω από διακρίσεις που 
συχνά παραμένουν αθέατες ή 
αυτονόητες.

Η δράση αφορούσε την ανάπτυξη ψηφιακού 
εκπαιδευτικού υλικού ασύγχρονης μάθησης 
για εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα, 
με στόχο την ευαισθητοποίηση γύρω από 
ζητήματα διαφορετικότητας στον χώρο 
εργασίας. 

Συγκεκριμένα, προσεγγίζονται διαστάσεις 
όπως το φύλο, η ηλικία, η εθνοτική 
καταγωγή, η θρησκεία, ο σεξουαλικός 
προσανατολισμός, η αναπηρία και τα 
σωματικά χαρακτηριστικά, μέσα από την 
οπτική της ισότιμης συμμετοχής και της 
αποφυγής διακρίσεων.
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Το εκπαιδευτικό
περιβάλλον

Συμμετοχή & αντίκτυπος

01 70 10
ψηφιακό 

εκπαιδευτικό 
υλικό

διαδραστικές
οθόνες

σενάρια βίντεο 
ευαισθητοποίησης

07 03
διαστάσεις 

διαφορετικότητας
ώρες ασύγχρονης 

εκπαίδευσης

80.000
εργαζόμενοι συμμετέχοντες

03
→ ομάδες εργαζομένων 

ανώτερα/μεσαία στελέχη, 
στελέχη εξυπηρέτησης κοινού,

υποστηρικτικές λειτουργίες
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Ενισχύοντας 
την Αρχική 

Επαγγελματική 
Κατάρτιση

/4.0
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Η Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση 
αποτελεί ένα κρίσιμο πεδίο 
εκπαίδευσης, καθώς οδηγεί 
στην απόκτηση προσόντων που 
συνδέονται άμεσα με την άσκηση 
ενός επαγγέλματος. Αφορά ένα 
σημαντικό τμήμα του ανθρώπινου 
δυναμικού που επιλέγει διαδρομές 
ταχύτερης εξειδίκευσης και 
επαγγελματικής ένταξης, σε 
ειδικότητες που ανταποκρίνονται σε 
πραγματικές ανάγκες της οικονομίας. 

Ο ρόλος της είναι καθοριστικός, 
καθώς φέρνει τη μάθηση πιο κοντά 
στις πραγματικές συνθήκες άσκησης 
του επαγγέλματος.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ συμβάλλει στη 
βελτίωση των όρων σχεδιασμού 
και υλοποίησης της κατάρτισης, 
ενισχύοντας τη σύνδεσή της με

την πράξη. Διαμορφώνει ένα 
ολοκληρωμένο και συνεκτικό 
σύστημα ανάπτυξης εκπαιδευτικών 
υλικών και προδιαγραφών για 
την υλοποίηση προγραμμάτων 
κατάρτισης, ενώ παράλληλα 
υποστηρίζει την πρακτική διάσταση 
της μάθησης και τη διαδρομή 
των καταρτιζομένων προς την 
ολοκλήρωση της εκπαίδευσης και την 
είσοδο στο επάγγελμα.

Οι δράσεις μας διαμορφώνουν πιο 
σαφείς και λειτουργικούς όρους για 
την αρχική επαγγελματική κατάρτιση 
και ενισχύουν την αξιοπιστία 
της ως εκπαιδευτικού πλαισίου. 
Παράλληλα, στηρίζουν τη σύνδεσή 
της με τις πραγματικές απαιτήσεις 
των επαγγελμάτων και συμβάλλουν 
στη διαμόρφωση πιο συνεκτικών 
διαδρομών προς την απασχόληση.
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Πλαίσιο ανάπτυξης 
εκπαιδευτικών υλικών και 

προδιαγραφών κατάρτισης 
(ΣΑΕΚ, πρώην ΙΕΚ)

/4.1

Ολοκληρωμένο

ως ενιαίο σύστημα και συνδέουν με σαφή 
τρόπο την εκπαίδευση με τις πραγματικές 
εργασίες κάθε επαγγέλματος. 

Αποτυπώθηκαν για πρώτη φορά οι 
προδιαγραφές της πρακτικής άσκησης/
μαθητείας, ενισχύοντας τη σχέση της 
μάθησης με το επαγγελματικό περιβάλλον. 

Οι τράπεζες θεμάτων αναμορφώθηκαν και 
εμπλουτίστηκαν με ενδεικτικές απαντήσεις, 
αναλυτικό θεματολόγιο και σαφείς όρους για 
το πρακτικό μέρος των εξετάσεων. 

Παράλληλα, αναπτύχθηκε μεθοδολογία 
επικαιροποίησης των εκπαιδευτικών 
περιεχομένων, ώστε να διασφαλίζεται 
η συστηματική προσαρμογή τους στις 
εξελίξεις των επαγγελμάτων.

Η ανάπτυξη των εκπαιδευτικών υλικών, η 
διαμόρφωση ενιαίας μεθοδολογίας και 
ο καθορισμός σαφών διαδικασιών και 
ρόλων για την οργάνωση και την υλοποίηση 
της κατάρτισης και των διαδικασιών 
πιστοποίησης αποτυπώνουν το εύρος και τη 
σημασία της παρέμβασης.

Το έργο αποτέλεσε κρίσιμη 
παρέμβαση στο πεδίο της αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης, 
διαμορφώνοντας ένα ενιαίο 
μεθοδολογικό πλαίσιο για την 
ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών 
και προδιαγραφών υλοποίησης, με 
στόχο τη βελτίωση της ποιότητας, 
της συνοχής και της αξιοπιστίας 
των προγραμμάτων για 130 
ειδικότητες.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ εστίασε στη συστηματική 
ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών για 130 
ειδικότητες των ΣΑΕΚ. Με βάση ενιαία 
μεθοδολογία που οργανώνει με συνεκτικό 
τρόπο την κατάρτιση και τη σύνδεσή 
της με τις απαιτήσεις της εργασίας, 
διαμορφώθηκε ένα κοινό πλαίσιο αναφοράς 
που υποστηρίζει με σαφή και τεκμηριωμένο 
τρόπο τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των 
προγραμμάτων, ενισχύοντας την ποιότητά 
τους.

Για την παραγωγή των υλικών καθορίστηκαν 
τρία βασικά πρότυπα — ο οδηγός 
κατάρτισης, το εκπαιδευτικό εγχειρίδιο και η 
τράπεζα θεμάτων — τα οποία λειτουργούν 
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130
ειδικότητες

390
ολοκληρωμένα 

εκπαιδευτικά υλικά

65.000
σελίδες πρωτότυπου εκπαιδευτικού περιεχομένου
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Πρακτική άσκηση και 
επαγγελματική εμπειρία

για αποφοίτους ΣΑΕΚ 
/4.2

Ολοκληρωμένο

Το έργο υποστήριξε αποφοίτους 
δημόσιων και ιδιωτικών ΣΑΕΚ 
να ολοκληρώσουν την πρακτική 
τους άσκηση και να αποκτήσουν 
επαγγελματική εμπειρία σε 
πραγματικές συνθήκες εργασίας.

Συνέβαλε στη μετάβαση 2.000 
ωφελούμενων από την αρχική 
επαγγελματική κατάρτιση στην 
αγορά εργασίας, συνδυάζοντας 
κατάρτιση, συμβουλευτική, 
mentoring και τοποθέτηση σε 
επιχειρήσεις.

Εστίασε σε αποφοίτους που είχαν 
ολοκληρώσει το θεωρητικό μέρος των 
σπουδών τους, χωρίς να έχουν

πραγματοποιήσει την απαιτούμενη πρακτική 
άσκηση για τη συμμετοχή τους στις 
διαδικασίες πιστοποίησης. 

Συνδυάστηκε ασύγχρονη εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση σε οριζόντιες επαγγελματικές και 
κοινωνικές δεξιότητες, συμβουλευτική και 
τοποθέτηση σε θέσεις πρακτικής άσκησης. 
Παράλληλα, ενισχύθηκε η συστηματική 
καθοδήγηση των συμμετεχόντων μέσα από 
εξειδικευμένο mentoring.

Η ποιότητα της πρακτικής υποστηρίχθηκε 
με την αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων, 
πλατφόρμας σύζευξης με επιχειρήσεις, 
καθώς και με διαδικασίες ποιοτικού 
ελέγχου. Διασφαλίσαμε τον εκπαιδευτικό της 
χαρακτήρα σε σύνδεση με τις σύγχρονες 
απαιτήσεις των επαγγελμάτων.
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Το έργο σε αριθμούς

05
περιφέρειες

2.000
ωφελούμενοι

4.424
συνεδρίες mentoring 

13.825 
ώρες ασύγχρονης 

εκπαίδευσης

530.880 
ώρες πρακτικής 

άσκησης

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές



60
60

Επαγγελματική 
Συμβουλευτική

/5.0
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Μέσα από ένα ευρύ πλέγμα 
παρεμβάσεων —ατομικών και 
ομαδικών— δημιουργούνται 
συνθήκες διαλόγου και διερεύνησης 
που ενισχύουν την κατανόηση της 
αγοράς εργασίας, των επαγγελμάτων 
και των δεξιοτήτων, στηρίζοντας 
τη διαμόρφωση επαγγελματικών 
επιλογών και διαδρομών.

Η μακρόχρονη εμπειρία του 
Ινστιτούτου στο πεδίο της 
συμβουλευτικής αποτυπώνεται 
σε μεθοδολογικά εργαλεία, 
εκπαιδευτικές δράσεις και δίκτυα 
υποστήριξης που αναπτύσσουμε σε 
εθνικό επίπεδο. Οι παρεμβάσεις μας 
προσαρμόζονται στις ανάγκες των 
ανθρώπων και στις ιδιαιτερότητες 
των επαγγελματικών πεδίων.

H σύνδεση της έρευνας με την 
πράξη ενισχύει την ποιότητα και την 
αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών, 
συμβάλλοντας παράλληλα στην 
εξέλιξη του ίδιου του πεδίου της 
επαγγελματικής συμβουλευτικής.

Η επαγγελματική συμβουλευτική 
αποκτά ιδιαίτερη σημασία σε ένα 
περιβάλλον όπου οι συνθήκες 
εργασίας μεταβάλλονται διαρκώς 
και οι επαγγελματικές διαδρομές δεν 
ακολουθούν πλέον σταθερά σχήματα. 

Η ανάγκη για προσανατολισμό, 
λήψη αποφάσεων και διαχείριση 
μεταβάσεων καθιστά κρίσιμη την 
πρόσβαση σε υποστήριξη που 
δεν περιορίζεται στην παροχή 
πληροφόρησης, αλλά συνδέεται 
με την κατανόηση της εμπειρίας, 
των δυνατοτήτων και των επιλογών 
του ατόμου, σε συνάρτηση με τις 
συνθήκες και τους περιορισμούς 
που διαμορφώνονται στο πεδίο της 
εργασίας.

Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ αναπτύσσει δράσεις 
επαγγελματικής συμβουλευτικής 
που συνδυάζουν την τεκμηριωμένη 
γνώση με την πρακτική υποστήριξη 
εργαζομένων και ανέργων. 
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Δίκτυο Πληροφόρησης 
και Συμβουλευτικής /5.1

Σε εξέλιξη

Οι υπηρεσίες παρέχονται δια ζώσης και εξ 
αποστάσεως, συμβάλλοντας στην κάλυψη 
αναγκών ενημέρωσης και υποστήριξης σε 
όλη τη χώρα. 

Η συστηματική ανάπτυξη και η σταθερή 
παρουσία του Δικτύου το έχουν αναδείξει 
ως βασικό πλαίσιο αναφοράς για ζητήματα 
εργασίας και απασχόλησης στη χώρα.

Η συνεργασία μας με συνδικαλιστικούς, 
κοινωνικούς και επιστημονικούς φορείς, 
καθώς και με ΟΤΑ σε όλη τη χώρα, ενισχύει 
τον θεσμικό και κοινωνικό του ρόλο και 
διευρύνει τη δυναμική του.

Στις πιο πρόσφατες εξελίξεις της 
λειτουργίας του περιλαμβάνονται η 
ανάπτυξη πληροφοριακών οδηγών για 
επίκαιρα ζητήματα εργατικού δικαίου, 
κοινωνικής ασφάλισης και επαγγελματικής 
συμβουλευτικής, καθώς και η ενσωμάτωση 
κλαδικών και επιχειρησιακών ιδιαιτεροτήτων 
στην παρεχόμενη υποστήριξη, εδραιώνοντας 
έναν πιο στοχευμένο και προσαρμοσμένο 
τρόπο παρέμβασης.

Το Δίκτυο Πληροφόρησης και 
Συμβουλευτικής του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
παρέχει δωρεάν υπηρεσίες 
νομικής πληροφόρησης και 
επαγγελματικής συμβουλευτικής 
σε εργαζόμενους και ανέργους σε 
όλη τη χώρα. 

Εστιάζουμε σε ζητήματα 
εργασιακών δικαιωμάτων, 
κοινωνικής ασφάλισης και 
απασχόλησης, ενισχύοντας 
την πρόσβαση σε έγκυρη και 
κατανοητή πληροφόρηση, ιδίως 
για ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
που βρίσκονται σε συνθήκες 
επισφάλειας.

Το Δίκτυο αναπτύσσει ένα συνεκτικό πλαίσιο 
δράσεων που συνδυάζει εξατομικευμένη 
νομική πληροφόρηση και επαγγελματική 
συμβουλευτική, εργαστήρια, εκδηλώσεις και 
παραγωγή πληροφοριακού υλικού. 
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14.500 ερωτήματα σε ζητήματα κοινωνικής 
ασφάλισης, εργασιακών σχέσεων και 
απασχόλησης

500 διά ζώσης εκδηλώσεις νομικής πληροφόρησης 
→ 200 ομαδικής ενημέρωσης
→ 300 εξατομικευμένης υποστήριξης

20 εξ αποστάσεως εκδηλώσεις
ομαδικής νομικής πληροφόρησης

990 εργαστήρια πληροφόρησης και συμβουλευτικής:
→ 40 νομικής πληροφόρησης
→ 950 επαγγελματικής συμβουλευτικής

5.550 υπηρεσίες εξατομικευμένης
επαγγελματικής συμβουλευτικής 
→ 4.500 διά ζώσης 
→ 1.050 εξ αποστάσεως

Υπηρεσίες υποστήριξης & εργαστήρια
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141 εκδηλώσεις σε μεγάλα γεγονότα
ΔΕΘ 2023-2025, Infofest 2025, 
«Ενημερώνομαι – Σχεδιάζω – Εξελίσσομαι»

150 συνεργασίες και δικτυώσεις 
με φορείς σε όλη τη χώρα

25 κείμενα πληροφόρησης και θεματικοί οδηγοί 
→  12 κείμενα   →  13 οδηγοί

Δράσεις & εργαλεία

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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14.500 απαντήσεις σε ερωτήματα για 
ζητήματα όπως ο κατώτατος μισθός, 
η τηλεργασία, τα επιδόματα και η 
συνταξιοδότηση

28.400 αποδέκτες αξιοποίησαν το 
πληροφοριακό υλικό του Δικτύου

11.500 πολίτες συμμετείχαν σε εργαστήρια 
επαγγελματικής συμβουλευτικής

10.600 πολίτες συμμετείχαν σε εκδηλώσεις 
νομικής πληροφόρησης

1.110 άτομα έλαβαν πλήρη εξατομικευμένη 
επαγγελματική συμβουλευτική

Κοινωνικός αντίκτυπος

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Διάβασε το κείμενο 
πληροφόρησης «Βία και 
παρενόχληση στον χώρο 
εργασίας»

https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2025/11/ODIGOS-VIA-KAI-PARENOXLISI.pdf
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Νέες δράσεις 
πληροφόρησης και 

συμβουλευτικής
/5.2

Σε εξέλιξη

Τα εργαστήρια καλύπτουν σύγχρονες 
θεματικές και επαγγέλματα, αντλώντας υλικό 
από τα επαγγελματικά περιγράμματα, τις 
μελέτες δεξιοτήτων και τα ψηφιακά εργαλεία 
OASI και PROFDATA του ΙΝΕ ΓΣΕΕ.

Οι θεματικές των εργαστηρίων 
ανανεώνονται διαρκώς, λαμβάνοντας υπόψη 
τις πραγματικές ανάγκες του ανθρώπινου 
δυναμικού και της αγοράς εργασίας.

Οι ατομικές συνεδρίες προσφέρουν 
εξατομικευμένη υποστήριξη σε ζητήματα 
που σχετίζονται με τη διαμόρφωση της 
επαγγελματικής πορείας και την αναζήτηση 
επαγγελματικών ευκαιριών. 

Τα εργαστήρια υλοποιούνται με βιωματικό 
και διαδραστικό τρόπο, ενώ εφαρμόζεται 
ενεργητική και εξωστρεφής προσέγγιση 
(outreach), με επισκέψεις σε εκπαιδευτικές 
δομές, συλλόγους και επαγγελματικά 
σωματεία. 

Η συμβουλευτική βασίζεται στη σύνδεση 
της τεκμηριωμένης γνώσης με την πράξη, 
ενισχύοντας την ουσιαστική αξιοποίησή της 
στον κόσμο της εργασίας.

Ο νέος κύκλος δωρεάν υπηρεσιών 
συμβουλευτικής σε εργαζομένους 
και ανέργους εστιάζει στην 
κατανόηση της αγοράς εργασίας, 
των επαγγελμάτων και των 
δεξιοτήτων. 

Αξιοποιώντας ερευνητικά 
ευρήματα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, παρέχει 
αξιόπιστη πληροφόρηση και 
συμβάλλει στην ενίσχυση της 
απασχολησιμότητας.

Το έργο στοχεύει στην ενδυνάμωση και 
τον επαγγελματικό προσανατολισμό 
του ανθρώπινου δυναμικού. Μέσα από 
εξειδικευμένα ψηφιακά εργαλεία και μελέτες 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, συμβάλλει στην κατανόηση 
της αγοράς εργασίας, στην ανάλυση των 
επαγγελμάτων και των μεταβολών των 
δεξιοτήτων.

Οι δράσεις περιλαμβάνουν ομαδικά 
εργαστήρια και ατομικές συνεδρίες 
συμβουλευτικής, που υλοποιούνται 
πανελλαδικά, διά ζώσης και εξ αποστάσεως. 

2023-2025                    
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Δίκτυο & ανθρώπινο 
δυναμικό

Περιεχόμενο

Δράσεις

13
περιφέρειες

05
εξειδικευμένοι 

σύμβουλοι

05
στοχευμένες 
εκπαιδεύσεις 
συμβούλων

02 30 30
μεθοδολογικοί 

οδηγοί (ατομικής 
& ομαδικής 

συμβουλευτικής)

θεματικές 
ενότητες 

εργαστηρίων

υποστηρικτικά 
εκπαιδευτικά 

υλικά

1.095
ομαδικά εργαστήρια

1.085
ατομικές συνεδρίες

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Μάθετε 
περισσότερα για 
την παρέμβαση 

https://www.inegsee.gr/paremvasis-gia-tin-parakolouthisi-ton-metavolon-tou-paragogikou-perivallontos-ke-tin-enischysi-tis-ergasias-ton-epangelmaton-sto-plesio-ton-eperchomenon-allagon/#wip
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Θεματικά εργαστήρια 
επιμόρφωσης 

Επαγγελματικών 
Συμβούλων

/5.3

Σε εξέλιξη

Το έργο αφορά στην υλοποίηση 
οκτώ (8) διαδικτυακών θεματικών 
εργαστηρίων για Επαγγελματικούς 
Συμβούλους. 

Μέσα από τη συνομιλία της 
επαγγελματικής Συμβουλευτικής 
με άλλα επιστημονικά πεδία, 
υποστηρίζει τους επαγγελματίες 
και συμβάλλει στην ενίσχυση 
της ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών.

Το έργο αφορά σε έναν κύκλο οκτώ (8) 
θεματικών εργαστηρίων, που προωθούν τη 
σύνδεση της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής 
με άλλα επιστημονικά αντικείμενα. Στοχεύει 
στην ενδυνάμωση των Επαγγελματικών 
Συμβούλων στην καθημερινή τους πρακτική, 
μέσω της απόκτησης γνώσεων, της 
ανάπτυξης νέων δεξιοτήτων και της ορθής 
και δεοντολογικής αξιοποίησης σύγχρονων 
μέσων και πρακτικών.

Ο σχεδιασμός των εργαστηρίων και η 
επιλογή των θεματικών αντικειμένων 
βασίστηκαν σε μελέτη της διεθνούς 
βιβλιογραφίας και στη διερεύνηση 
εκπαιδευτικών αναγκών μέσω 
ερωτηματολογίου σε Επαγγελματικούς 
Συμβούλους. Τα εργαστήρια αξιοποιούν 
συμμετοχικές και βιωματικές μεθόδους 
μάθησης, με έμφαση στη χρήση μελετών 
περίπτωσης που συνδέουν τη θεωρία με την 
καθημερινή πρακτική.

Οι θεματικές αντλούνται από πεδία 
όπως η οικονομία, η ψυχολογία και οι 
νέες τεχνολογίες, ενώ οι εισηγήσεις και 
οι προβληματισμοί των εργαστηρίων 
συγκεντρώνονται σε συλλογική έκδοση.

Το έργο λειτουργεί ως δίαυλος σύνδεσης 
ανάμεσα στην καθημερινή πρακτική και 
τον σχεδιασμό πολιτικών, ενισχύοντας 
τη θεσμική μάθηση και τη βελτίωση των 
υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής. 
Παράλληλα, υποστηρίζει την επαγγελματική 
συγκρότηση του πεδίου μέσω της ενίσχυσης 
της επάρκειας των συμβούλων και της 
ποιότητας των παρεμβάσεών τους.

2023-2025                    
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200
συμμετέχοντες

16
ώρες επιμόρφωσης

σε σύγχρονες 
θεματικές

08
διαδικτυακά 

θεματικά 
εργαστήρια

93
ερωτηματολόγια 

διερεύνησης 
εκπαιδευτικών

01
συλλογική 

επιστημονική 
έκδοση

08
ενημερωτικά 

δελτία

Δράση & συμμετοχή

Εργαλεία διάχυσης
& τεκμηρίωσης

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Διαβάστε το ενημερωτικό δελτίο 
«Αγορά εργασίας και απασχόληση: 
Ερμηνεύοντας πηγές πληροφόρησης»  

https://www.inegsee.gr/ekdosi/diadiktyaka-diathematika-ergastiria-ine-gsee-01-ilektroniko-enimerotiko-deltio-dekemvrios-2025/
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Εργαλείο
διερεύνησης 

δεξιοτήτων για 
την Επαγγελματική 

Συμβουλευτική

/5.4

Σε εξέλιξη

Η κατασκευή του εργαλείου βασίζεται 
σε επιστημονική μεθοδολογία που 
περιλαμβάνει βιβλιογραφική έρευνα 
και ταξινόμηση δεξιοτήτων, ομάδες 
εστιασμένης συζήτησης με εργαζόμενους, 
εργοδότες και εμπειρογνώμονες, καθώς 
και πιλοτικές δοκιμές και στάθμιση 
στον ελληνικό πληθυσμό. Η αξιοποίηση 
ψηφιακής πλατφόρμας και οι μεθοδολογικές 
προδιαγραφές διασφαλίζουν την ποιότητα, 
τη λειτουργικότητα και την πρακτική 
εφαρμογή του στο σύνολο του ανθρώπινου 
δυναμικού.

Το έργο διαμορφώνει συνθήκες διαλόγου 
και αποτελεσματικής επικοινωνίας 
που ενδυναμώνουν την εμπιστοσύνη 
και συμβάλλουν στην κατανόηση των 
δυνατοτήτων του ατόμου και στη λήψη 
εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 
αποφάσεων. Ο καινοτόμος χαρακτήρας 
του και η παρουσίασή του στη διεθνή 
επιστημονική κοινότητα ενισχύουν τη 
διάχυση και ανταλλαγή γνώσης, καθώς και 
την ανάπτυξη του πεδίου της Επαγγελματικής 
Συμβουλευτικής.

Το έργο αφορά στην ανάπτυξη 
ενός επιστημονικού εργαλείου 
διερεύνησης δεξιοτήτων για 
ενήλικες, που υποστηρίζει 
την καθημερινή πρακτική της 
επαγγελματικής συμβουλευτικής. 

Συμβάλλει στην κατανόηση 
των δεξιοτήτων του ατόμου, 
ενισχύοντας την αυτογνωσία 
και υποστηρίζοντας τη λήψη 
εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 
αποφάσεων.

Η ανάπτυξη ενός έγκυρου και αξιόπιστου 
εργαλείου διερεύνησης δεξιοτήτων 
υποστηρίζει τη συμβουλευτική διαδικασία, 
διευκολύνοντας το «χτίσιμο» της 
συμβουλευτικής σχέσης και την προσωπική 
και επαγγελματική εξερεύνηση μέσα από ένα 
δομημένο και υποστηρικτικό πλαίσιο.

2023-2025                    
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01 01επιστημονικό 
εργαλείο 
διερεύνησης 
δεξιοτήτων

βιβλιογραφική μελέτη 
χαρτογράφησης 
δεξιοτήτων

13 ομάδες 
εστιασμένης 
συζήτησης 137 συμμετέχοντες στις 

ομάδες εστιασμένης 
συζήτησης

200 συμμετέχοντες 
στη 2η πιλοτική 
εφαρμογή40 συμμετέχοντες 

στην 1η πιλοτική 
εφαρμογή

1.000 εργαζόμενοι στη διαδικασία 
τελικής στάθμισης του εργαλείου

Σχεδιασμός

Πιλοτικές εφαρμογές

Τελική στάθμιση

Μάθετε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Μάθετε 
περισσότερα για 
την παρέμβαση 

https://www.inegsee.gr/paremvasis-gia-tin-parakolouthisi-ton-metavolon-tou-paragogikou-perivallontos-ke-tin-enischysi-tis-ergasias-ton-epangelmaton-sto-plesio-ton-eperchomenon-allagon/#wip
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ΚΕΚ - ΙΝΕ ΓΣΕΕ:
Κατάρτιση σε 

σύνδεση με 
τον κόσμο της 

εργασίας

/6.0
2023-2025                    

Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές
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Το Κέντρο Επαγγελματικής 
Κατάρτισης του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, οργανικά 
συνδεδεμένο με το Ινστιτούτο, 
αναπτύσσει τη δράση του με σταθερό 
προσανατολισμό στην ανάπτυξη 
του ανθρώπινου δυναμικού και την 
ενίσχυση της απασχόλησης.

Διατηρεί συνεχή επαφή με τις 
ανάγκες των εργαζομένων και 
των ανέργων, παρακολουθώντας 
παράλληλα τις εξελίξεις στα 
επαγγέλματα και τις συνθήκες 
απασχόλησης.

Υλοποιεί προγράμματα 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης και παρέχει 
συμβουλευτική υποστήριξη, 
αξιοποιώντας γνώση, εμπειρία και 
μεθοδολογικά εργαλεία που έχουν 
διαμορφωθεί μέσα από το ερευνητικό 
έργο, την εκπαιδευτική μεθοδολογία 
και τις παρεμβάσεις του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 
Δεδομένα όπως οι εξελίξεις στα 
επαγγέλματα, 

οι ανάγκες σε δεξιότητες και οι 
πραγματικές συνθήκες απασχόλησης 
ενσωματώνονται στον σχεδιασμό 
των προγραμμάτων, ενισχύοντας 
την εγκυρότητα του περιεχομένου, τη 
σύνδεση με την πρακτική άσκηση και 
την επαγγελματική συμβουλευτική.

Το ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ αναπτύσσει τις 
δράσεις του μέσα σε ένα συνεκτικό 
πλαίσιο ποιότητας, διασφαλίζοντας 
τη συνοχή και την αξιοπιστία των 
προγραμμάτων. Δίνει έμφαση 
στη σύνδεση της μάθησης με την 
εμπειρία και την ενεργή συμμετοχή 
των εκπαιδευομένων, μέσα από 
διαδικασίες που προσεγγίζουν 
πραγματικές συνθήκες άσκησης του 
επαγγέλματος. 

Διαμορφώνοντας περιβάλλοντα 
μάθησης που ανταποκρίνονται 
στις απαιτήσεις της εργασίας, 
υποστηρίζει συστηματικά την 
επαγγελματική πορεία των 
συμμετεχόντων.

2023-2025                    
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ΚΕΚ - ΙΝΕ ΓΣΕΕ: Κατάρτιση
σε σύνδεση με τον κόσμο 

της εργασίας

Σε εξέλιξη

Το ΚΕΚ ΙΝΕ ΓΣΕΕ αναπτύσσει 
και υλοποιεί προγράμματα 
κατάρτισης με επίκεντρο τις 
ανάγκες των εργαζομένων και 
των ανέργων, επιδιώκοντας την 
ενίσχυση της θέσης τους στην 
αγορά εργασίας και τη βελτίωση 
της ποιότητας της απασχόλησης.

Οι παρεμβάσεις απευθύνονται 
σε διαφορετικές ομάδες του 
ανθρώπινου δυναμικού — 
ανέργους, εργαζομένους, μικτά 
σχήματα ωφελουμένων — και 
προσαρμόζονται στα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά και τις ανάγκες 
τους.

Για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των 
προγραμμάτων, βασική προϋπόθεση είναι 
η διασφάλιση ποιοτικής και ισότιμης 
πρόσβασης στη γνώση και στις σύγχρονες 
δεξιότητες, ώστε η μετάβαση σε ένα 
μεταβαλλόμενο παραγωγικό πρότυπο να 
στηρίζεται σε όρους δίκαιης κατανομής των 
ευκαιριών και ενίσχυσης της κοινωνικής 
συνοχής.

Οι δράσεις κατάρτισης οργανώνονται σε 
διαδοχικές φάσεις και προσαρμόζονται στις 
ανάγκες των ομάδων στόχου και των κλάδων 
της οικονομίας.

Αναπτύσσεται ένα διευρυμένο σύνολο 
προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης, που καλύπτει 
βασικές οριζόντιες δεξιότητες αλλά και 
πιο εξειδικευμένα πεδία: τις ψηφιακές 
εφαρμογές, το ηλεκτρονικό εμπόριο και 
την επικοινωνία, την κυκλική οικονομία 
και τη βιώσιμη ανάπτυξη, τις εφαρμογές 
νέων τεχνολογιών —συμπεριλαμβανομένης 
της τεχνητής νοημοσύνης—·καθώς και 
συγκεκριμένους κλάδους, όπως τον 
τουρισμό και την περιβαλλοντική διαχείριση.

Μέσα σε ένα συνεκτικό πλαίσιο ενεργητικών 
πολιτικών απασχόλησης, ο σχεδιασμός των 
παρεμβάσεων βασίζεται στον διαχωρισμό 
ανά κατηγορία ωφελουμένων, στη θεματική 
και κλαδική εστίαση και στον συνδυασμό 
κατάρτισης, επαγγελματικής συμβουλευτικής 
και πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων.

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές



75

127
προγράμματα κατάρτισης

1.888
εκπαιδευόμενοι εντάχθηκαν

σε τμήματα κατάρτισης

194.770
ανθρωποώρες κατάρτισης

Υλοποίηση - Συμμετοχή - 
Αποτελέσματα

Μάθετε περισσότερα Μάθε περισσότερα

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές

Περιηγηθείτε 
στη σελίδα 
του ΚΕΚ-ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ

Περιηγηθείτε 
στην Πλατφόρμα 
προγραμμάτων 
κατάρτισης

https://kek.inegsee.gr/
https://ostk.inegsee.gr/
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Ολοκληρωμένες 
διαδρομές ένταξης

και ενδυνάμωσης

/7.0
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Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ επιτελεί κεντρικό ρόλο 
στον σχεδιασμό και τον συντονισμό 
εθνικών έργων για την ενίσχυση του 
ανθρώπινου δυναμικού. Λειτουργεί 
ως βασικός φορέας υλοποίησης 
σύνθετων παρεμβάσεων, που 
συνδέουν την επαγγελματική 
κατάρτιση, τη συμβουλευτική και την 
πιστοποίηση προσόντων.

Αξιοποιώντας την πολυετή εμπειρία 
του στις ενεργητικές πολιτικές 
απασχόλησης και τη συμμετοχή του 
στον κοινωνικό διάλογο, το Ινστιτούτο 
διαθέτει την επιστημονική επάρκεια 
και την επιχειρησιακή ικανότητα να 
σχεδιάζει και να υλοποιεί

ολοκληρωμένα προγράμματα με 
μετρήσιμο αποτύπωμα. 

Εποπτεύει την υλοποίηση και 
διασφαλίζει την ποιότητα των 
παρεμβάσεων, μετατρέποντας τις 
στρατηγικές προτεραιότητες σε 
εφαρμόσιμες πολιτικές.

Οι δράσεις μας εστιάζουν σε 
στοχευμένους τομείς της ελληνικής 
οικονομίας και σε επιλεγμένες ομάδες 
του πληθυσμού, προσφέροντας 
σύγχρονα εργαλεία αναβάθμισης 
δεξιοτήτων και ενίσχυσης της 
απασχολησιμότητας.
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/7.1

Μια στοχευμένη παρέμβαση για 
την ενδυνάμωση 2.000 άνεργων 
γυναικών υλοποιήθηκε από το 
Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, 
ως δικαιούχος της Πράξης, 
προσφέροντας εξειδίκευση στον 
δυναμικό κλάδο της Δημιουργικής 
Βιομηχανίας, με έμφαση στην 
ένδυση και την υπόδηση. 

Οι ωφελούμενες που συμμετείχαν είχαν 
τη δυνατότητα μέσω συμβουλευτικής, 
επαγγελματικής κατάρτισης και 
πιστοποίησης να αναπτύξουν δεξιότητες

και να επαναπροσδιορίσουν τις γνώσεις 
τους σε τομείς όπως ο σχεδιασμός και 
η κατασκευή νέων αειφόρων προϊόντων 
υψηλών ποιοτικών προδιαγραφών, 
η ψηφιοποίηση, οι υπηρεσίες και η 
διεθνοποίηση.

Η συνεργασία με σημαντικούς φορείς 
του κλάδου εξασφάλισε την άμεση επαφή 
με τον χώρο εργασίας, ενώ η πρακτική 
άσκηση σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 
έδωσε στις συμμετέχουσες τη δυνατότητα 
να εφαρμόσουν τις γνώσεις τους σε 
πραγματικές συνθήκες, ενισχύοντας την 
αυτοπεποίθηση και την επαγγελματική τους 
δικτύωση.

Ενδυνάμωση 
νέων γυναικών

στη Δημιουργική 
Βιομηχανία

Ολοκληρωμένο
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7.224
άνεργες γυναίκες από όλη 
την Ελλάδα εκδήλωσαν 
ενδιαφέρον συμμετοχής

1.842
επιχειρήσεις 
συγκρότησαν το μητρώο 
πρακτικής άσκησης

1.902
ωφελούμενες εντάχθηκαν σε 
προγράμματα κατάρτισης

1.712
ολοκλήρωσαν την πρακτική 
άσκηση και το σύνολο των 
υπηρεσιών του έργου

93
τμήματα κατάρτισης

1.824
γυναίκες συμμετείχαν στις 
εξετάσεις πιστοποίησης

Η συμμετοχή Πιστοποίηση &
πρακτική άσκηση

06 εκπαιδευτικά 
υλικά σε 
ψηφιακή 
μορφή 01 ψηφιακός 

οδηγός 
επιμορφωτή

Ψηφιακά εργαλεία υποστήριξης

Μάθετε περισσότερα
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Ενδυνάμωση νέων 
ανέργων έως 29 ετών 

στην εργασία
/7.2

Σε εξέλιξη

της διάρκειας και της σύνθεσης των 
υπηρεσιών στο εκπαιδευτικό επίπεδο και 
στην εμπειρία κάθε ωφελούμενου.

Τα θεματικά αντικείμενα είναι άμεσα 
συνδεδεμένα με τις περιφερειακές 
στρατηγικές «έξυπνης εξειδίκευσης», 
καλύπτοντας δυναμικούς κλάδους όπως 
η πληροφορική, η κυκλική οικονομία, ο 
τουρισμός και η υγεία.

Οι δράσεις περιλαμβάνουν ατομικές 
συνεδρίες επαγγελματικής συμβουλευτικής 
(mentoring) για τον σχεδιασμό της 
επαγγελματικής πορείας, προγράμματα 
συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, 
πιστοποίηση και πρακτική άσκηση σε 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για την 
ενίσχυση των δεξιοτήτων των νέων και την 
ουσιαστική σύνδεσή τους με τις σύγχρονες 
ανάγκες της περιφερειακής αγοράς 
εργασίας.

Με το έργο της ολοκληρωμένης 
παρέμβασης για την υποστήριξη 
8.000 άνεργων νέων έως 29 ετών, 
το ΙΝΕ ΓΣΕΕ ανταποκρίνεται 
στην ανάγκη αντιμετώπισης της 
ανεργίας των νέων στην Ελλάδα, 
εστιάζοντας σε όσους βρίσκονται 
εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης 
ή κατάρτισης (NEETs).

Επιδιώκεται η αναβάθμιση των 
προσόντων τους και η κοινωνική 
τους ένταξη μέσα από ένα 
στοχευμένο πλέγμα υπηρεσιών που 
προάγει την κοινωνική συνοχή και 
τη σταδιοδρομία τους. 

Η καινοτομία της παρέμβασης έγκειται στην 
εξατομικευμένη προσέγγιση, όπως αυτή 
αποτυπώνεται στην προσαρμογή 
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2525 θεματικά αντικείμενα 
κατάρτισης

εκπαιδευτικά
υλικά.

15 ώρες εξατομικευμένης 
συμβουλευτικής ανά 
ωφελούμενο

8.000
άνεργοι νέοι

13
περιφέρειες

03
διαφορετικά 

πλέγματα παροχής 
υπηρεσιών

400-560-700
ώρες συνολικής διάρκειας ανά πρόγραμμα κατάρτισης

Εμβέλεια

Εκπαιδευτικό περιεχόμενο

Συμβουλευτική & σύνδεση με την αγορά

Μητρώο Επιχειρήσεων

Πληροφοριακό σύστημα 
υποστήριξης

→
→

Μάθετε περισσότερα
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Δίκαιη μετάβαση
και ενδυνάμωση στις

λιγνιτικές περιοχές
/7.3

Σε εξέλιξη

Το έργο στηρίζει ανέργους 
και εργαζόμενους στις 
περιοχές δίκαιης μετάβασης, 
προσφέροντας συμβουλευτική, 
κατάρτιση, πιστοποίηση 
δεξιοτήτων και πρακτική άσκηση.

Συμβάλλει στην ομαλή 
προσαρμογή στις νέες 
οικονομικές συνθήκες και ενισχύει 
τις προοπτικές απασχόλησης σε 
αναδυόμενους κλάδους.

Το έργο ενισχύει το ανθρώπινο δυναμικό 
των λιγνιτικών περιοχών που μεταβαίνουν 
σε ένα νέο παραγωγικό μοντέλο, μετά την 
απολιγνιτοποίηση και την αναδιάρθρωση 
της τοπικής οικονομίας. Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
αξιοποιεί την εμπειρία και τη δικτύωσή 
του, συμβάλλοντας στην ενίσχυση της 
απασχόλησης και στον μετριασμό των 
επιπτώσεων των αλλαγών στην εργασία.

Αναπτύσσεται ένα πλέγμα δράσεων 
συμβουλευτικής υποστήριξης, κατάρτισης 
σε οριζόντιες και επαγγελματικές δεξιότητες, 
πιστοποίησης προσόντων και διασύνδεσης 
με την απασχόληση, με έμφαση σε τομείς 
όπως η πράσινη οικονομία, οι ψηφιακές 
τεχνολογίες και οι νέες μορφές παραγωγής.

Το Ινστιτούτο ανέπτυξε εκπαιδευτικά υλικά 
σε 20 θεματικά αντικείμενα, τα οποία 
αποτελούν τη βάση για τον σχεδιασμό 
προγραμμάτων κατάρτισης διαφορετικής 
διάρκειας, προσαρμοσμένων στις ανάγκες 
των ομάδων-στόχου. Οι θεματικές τους 
επιλέχθηκαν με βάση τις αναπτυξιακές 
κατευθύνσεις και τις προγραμματιζόμενες 
επενδύσεις στις περιοχές παρέμβασης.

Η πρωτοβουλία ενισχύει την κοινωνική 
συνοχή και τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
υποστηρίζοντας την ενεργή συμμετοχή 
ανέργων και εργαζομένων στη διαδικασία 
απολιγνιτοποίησης και διαμορφώνοντας 
όρους δίκαιης μετάβασης με προοπτική.
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3.000
άνεργοι

1.000
εργαζόμενοι

4.000
πιστοποιήσεις σε 

επαγγελματικές δεξιότητες

3.000
θέσεις πρακτικής άσκησης 

σε τοπικές επιχειρήσεις

20
εκπαιδευτικά υλικά & 
1 οδηγός εκπαιδευτή

Μάθετε περισσότερα
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Ευρωπαϊκό
δίκτυο

συνεργασιών

/8.0
2023-2025                    
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Οι διακρατικές συνεργασίες του 
ΙΝΕ ΓΣΕΕ συγκροτούν ένα ενεργό 
ευρωπαϊκό δίκτυο, μέσω του 
οποίου το Ινστιτούτο συνδέεται με 
πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις 
γύρω από κρίσιμα ζητήματα, όπως η 
εργασία και ο κοινωνικός διάλογος.

Μέσα από κοινές δράσεις και 
διαδικασίες αμοιβαίας μάθησης, 
διευκολύνεται η ανταλλαγή εμπειριών 
και καλών πρακτικών.

Η δυναμική του διαμορφώνει 
ένα πεδίο αλληλεπίδρασης, 
καλλιεργώντας σχέσεις και 
δημιουργώντας όρους επικοινωνίας 
και ουσιαστικών συνεργασιών.

Στο ευρωπαϊκό περιβάλλον, το ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ ενισχύει την ικανότητά του να 
παρεμβαίνει: αντλεί τεχνογνωσία, 
δοκιμάζει νέους τρόπους προσέγγισης 
και επαναφέρει τη γνώση αυτή στην 
πράξη, προσαρμοσμένη στις ανάγκες 
της ελληνικής πραγματικότητας. 
Παράλληλα, συμβάλλει ενεργά στον 
κοινό διάλογο, μεταφέροντας θέσεις 
που εμπλουτίζουν τη συλλογική 
κατανόηση των ζητημάτων της 
εργασίας. 

Η δικτύωση αποκτά συγκεκριμένο 
περιεχόμενο και λειτουργεί ως 
μοχλός ενίσχυσης της δράσης και 
της παρουσίας του Ινστιτούτου, 
διευρύνοντας την εμβέλεια και την 
απήχηση του έργου του.
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Διακρατικές 
συνεργασίες/8.1

Σε εξέλιξη

Η διασύνδεσή μας με διαφορετικούς 
φορείς διαμορφώνει ένα ευρύ 
πεδίο, όπου καλλιεργούνται σχέσεις, 
ανταλλάσσονται πρακτικές και ενισχύονται 
οι δίαυλοι επικοινωνίας. Οι παρεμβάσεις 
επικεντρώνονται σε κρίσιμα ζητήματα 
του μετασχηματισμού της εργασίας, 
όπως οι δεξιότητες και τα συστήματα 
επαγγελματικής εκπαίδευσης, η πράσινη 
και ψηφιακή μετάβαση, η κοινωνική 
ένταξη και η πρόσβαση στην απασχόληση, 
καθώς και η ποιότητα της εργασίας και 
ο κοινωνικός διάλογος. Εκπονούνται 
μελέτες, αναπτύσσονται εκπαιδευτικά και 
ψηφιακά μέσα, υλοποιούνται προγράμματα 
κατάρτισης και διαμορφώνονται προτάσεις 
πολιτικής.

Παράλληλα, οργανώνονται δράσεις 
αμφίδρομης ανταλλαγής γνώσεων και 
πρακτικών και κοινές δραστηριότητες, 
μέσα από τις οποίες οι συμμετέχοντες 
επεξεργάζονται εμπειρίες σε πραγματικές 
συνθήκες και δοκιμάζουν προσεγγίσεις σε 
διαφορετικά περιβάλλοντα εφαρμογής. Η 
ευρωπαϊκή παρουσία και η συμμετοχή του 
σε διακρατικές συνεργασίες ενισχύουν 
την ικανότητα του Ινστιτούτου και των 
στελεχών του να αναπλαισιώνουν εμπειρίες, 
να προσαρμόζουν μεθοδολογίες και 
να τις ενσωματώνουν σε στοχευμένες 
δράσεις, συμβάλλοντας τεκμηριωμένα στη 
διαμόρφωση θέσεων και στην ενίσχυση του 
κοινωνικού διαλόγου.

Οι διακρατικές συνεργασίες 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ συγκροτούν 
ένα ευρωπαϊκό πλαίσιο που 
συνδέει φορείς, εμπειρίες 
και πρακτικές γύρω από την 
εργασία και τον κοινωνικό 
διάλογο. Μέσα από κοινές 
πρωτοβουλίες αναπτύσσονται 
μελέτες, εφαρμογές και 
εκπαιδευτικές παρεμβάσεις. 
Η δικτύωση υποστηρίζει την 
αμφίδρομη ανταλλαγή γνώσεων 
και πρακτικών και συνδέεται 
με ζητήματα δεξιοτήτων και 
απασχόλησης. Τα αποτελέσματα 
αξιοποιούνται στον σχεδιασμό 
και την υλοποίηση πολιτικών και 
δράσεων.

Οι πρωτοβουλίες που αναπτύσσει το ΙΝΕ 
ΓΣΕΕ σε ευρωπαϊκό επίπεδο υλοποιούνται 
μέσα από στρατηγικές συνεργασίες με 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, ινστιτούτα 
εργαζομένων, ερευνητικά κέντρα, 
πανεπιστήμια, φορείς επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιχειρήσεις και 
οργανισμούς που δραστηριοποιούνται στην 
απασχόληση και την κοινωνική πολιτική. 

2023-2025                    
Χαράσσοντας κοινωνικές διαδρομές



87

08
διακρατικές 
συνεργασίες 

06
εκπαιδευτικά 

προγράμματα 

12
ευρωπαϊκές 

χώρες

18
μελέτες

06
κείμενα 

προτάσεων 
πολιτικής

20
εκπαιδευτικά 

υλικά

04
ψηφιακές 

πλατφόρμες

50
εταίροι

Εμβέλεια

Επιστημονικό έργο 

Εργαλεία & καινοτομία

Μάθετε περισσότερα
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Δίκτυο ευρωπαϊκής
συνεργασίας/8.2

Σε εξέλιξη

Οι θεματικές εστιάζουν σε κρίσιμα πεδία, 
όπως η δημοκρατία στην εργασία, η 
πράσινη και ψηφιακή μετάβαση, η ανάπτυξη 
δεξιοτήτων και η αξιοποίηση της τεχνητής 
νοημοσύνης.

Επιδιώκουμε την ενίσχυση των 
ικανοτήτων των στελεχών του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
και τη διαμόρφωση ενός δυναμικού 
πλαισίου συνεργασιών που υποστηρίζει 
τον στρατηγικό σχεδιασμό του φορέα. Η 
συμμετοχή σε ευρωπαϊκά δίκτυα διευρύνει 
την πρόσβαση σε ερευνητικές υποδομές, 
ενισχύει την ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών 
δράσεων, προάγει την ανταλλαγή 
επιστημονικού δυναμικού και υποστηρίζει 
την ανάπτυξη καινοτόμων εργαλείων και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Συμβάλλουμε στην ενίσχυση της 
επιστημονικής γνώσης και στη διαμόρφωση 
σύγχρονων προσεγγίσεων για την εργασία, 
αναβαθμίζοντας τη δυνατότητα του 
Ινστιτούτου να ανταποκρίνεται στις σύνθετες 
προκλήσεις της οικονομίας και της αγοράς 
εργασίας.

Η δράση ενισχύει τη διασύνδεση 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ με ευρωπαϊκά 
συνδικάτα, ινστιτούτα 
εργαζομένων, ερευνητικά κέντρα 
και πανεπιστήμια, αξιοποιώντας 
σύγχρονη τεχνογνωσία για την 
αναβάθμιση της ικανότητάς 
του να παρεμβαίνει σε κρίσιμα 
ζητήματα της εργασίας και της 
ανάπτυξης. 

Μέσα από ένα οργανωμένο 
πλαίσιο συνεργασιών, συμβάλλει 
στην παραγωγή και αξιοποίηση 
γνώσης με ευρωπαϊκή διάσταση.

Η δράση αναπτύσσεται μέσα από 
επιμορφωτικά σεμινάρια, επισκέψεις 
εργασίας και συνεργασίες με 
συνδικαλιστικούς, ερευνητικούς και 
ακαδημαϊκούς φορείς σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 
με στόχο τη συστηματική μεταφορά και 
ανταλλαγή γνώσεων, εμπειριών και καλών 
πρακτικών. 
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01
δίκτυο 

ευρωπαϊκών 
συνεργασιών

40 συμμετέχοντες 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ

10 κείμενα αποτίμησης, διάχυσης 
πρακτικών και σχεδιασμού παρεμβάσεων

συλλογική επιστημονική έκδοση
του δικτύου ευρωπαϊκής συνεργασία

14
ευρωπαϊκοί οργανισμοί, 
ινστιτούτα και φορείς, 

πανεπιστήμια

10 αποστολές 
στελεχών

01

07
θεματικοί άξονες 

επιστημονικής 
εστίασης

05 επισκέψεις 
εργασίας για 
ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας 07 εξειδικευμένα 

επιμορφωτικά 
εργαστήρια 
γνώσης

Δίκτυο

Κινητικότητα

Επιστημονική παραγωγή
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Πρότυπα 
λειτουργίας
& θεσμικής 
οργάνωσης
Ο φορέας υιοθετεί ένα ολοκληρωμένο 
πλαίσιο διεθνών προτύπων και κανόνων 
διακυβέρνησης, διασφαλίζοντας τη 
συνέχεια, την αξιοπιστία και την αρτιότητα 
του έργου του σε κάθε επίπεδο.
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Διεθνείς Πιστοποιήσεις
Ποιότητας (ISO)

Νομικό και 
Κανονιστικό Πλαίσιο 

στον Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 
2016/679 – GDPR,

στον ν. 4624/2019 για την 
εφαρμογή του GDPR στην 
Ελλάδα,

στον ν. 4990/2022 για την 
προστασία προσώπων που 
αναφέρουν παραβιάσεις 
(whistleblowing), σε 
συμμόρφωση με την Οδηγία 
(ΕΕ) 2019/1937,

καθώς και στο ευρύτερο 
θεσμικό πλαίσιο εργασιακής 
νομοθεσίας, υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία 
και λειτουργίας φορέων 
κατάρτισης. 

ISO 9001:2015 
Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας

ISO/IEC 27001:2022 
Σύστημα Διαχείρισης 
Ασφάλειας Πληροφοριών

ISO/IEC 27701:2019
Επέκταση για τη διαχείριση 
προσωπικών δεδομένων

ISO 21001:2018
Σύστημα Διαχείρισης 
Εκπαιδευτικών Οργανισμών

ISO 29993:2017
Υπηρεσίες μάθησης 
εκτός τυπικής εκπαίδευσης

ISO 22301:2019
Σύστημα Διαχείρισης 
Επιχειρησιακής Συνέχειας

→  

→  

→  
→  

Η λειτουργία του φορέα εναρμονίζεται 
με το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο, με 
έμφαση:
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Κατάλογος ερευνητικού έργου  2023-2025
Ο κατάλογος που ακολουθεί αποτυπώνει το σύνολο των ερευνών, μελετών, επαγγελματικών 
περιγραμμάτων και εκπαιδευτικών υλικών που αναπτύχθηκαν την περίοδο 2023-2025, συγκροτώντας μια 
ολοκληρωμένη βάση πληροφόρησης για τον κόσμο της εργασίας στην Ελλάδα.

ΜΕΛΕΤΕΣ / ΕΡΕΥΝΕΣ
→ Generation Z: ανάμεσα στην εργασία, στην επισφάλεια και στην υποαμοιβή
→ Αγορά εργασίας και απασχόληση: Ερμηνεύοντας πηγές πληροφόρησης
→ Αγροτροφικό σύστημα: Συμβολή στον μετασχηματισμό του αναπτυξιακού υποδείγματος της ελληνικής οικονομίας
→ Αναβάθμιση δεξιοτήτων και ποιότητα στην εργασία
→ Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής γεωργίας υπό το πρίσμα των κλιματικών και των ενεργειακών αλλαγών
→ Ανεργία, επαγγέλματα και δεξιότητες
→ Απολογισμός δράσεων και παρεμβάσεων του ΙΝΕ ΓΣΕΕ την περίοδο 2019 – 2022
→ Απόψεις και προτάσεις των κοινωνικών εταίρων στην Ελλάδα και των ευρωπαϊκών
    συνδικάτων για διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη ως προς την απασχόληση
→ Βασικά εργατικά δικαιώματα
→ Βασικά σημεία κοινωνικής ασφάλισης και συνταξιοδότησης
→ Βία & παρενόχληση στην εργασία
→ Δείκτες ευθραυστότητας των νοικοκυριών και βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης
→ Δημόσιες πολιτικές και εκτίμηση Δεικτών Ποιότητας της Εργασίας στην Ελλάδα
→ Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και πράσινη ανάπτυξη
→ Διεθνείς εξελίξεις στα επαγγέλματα και στις δεξιότητες και η θέση της Ελλάδας
→ Δυναμικοί κλάδοι και διάρθρωση των επαγγελμάτων στην ελληνική οικονομία
→ Δυναμικοί κλάδοι της ελληνικής οικονομίας στο πλαίσιο της βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης
→ Ειδική θεματική έρευνα κοινής γνώμης: Εκπαιδευτικές δαπάνες
→ Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση στην «Κοινωνία των Δεξιοτήτων»
→ Εκπαιδευτικό πακέτο για την Κατάρτιση & Πιστοποίηση Διαπολιτισμικών Μεσολαβητών/τριών
→ Ελληνικό Συνδικαλιστικό Κίνημα – Σύντομη επισκόπηση της πολιτικής ιστορίας του
→ Επαγγέλματα καθήκοντα και δεξιότητες στην Ελλάδα (2011-2022)
→ Επαγγελματική Συμβουλευτική: Σύγχρονες προκλήσεις και εξελίξεις στον μεταβαλλόμενο κόσμο της εργασίας
→ Επενδύσεις, απασχόληση και παραγωγικότητα στην ελληνική οικονομία (2000-2022)
→ Εργαζόμενοι και ψηφιακές πλατφόρμες
→ Εργασία και κοινωνία: Εμπειρίες, θεσμοί, μετασχηματισμοί
→ Εργασιακές σχέσεις - βασικές έννοιες και δικαιώματα
→ Η αγορά της εργασίας στην Ελλάδα: Πληθωρισμός, κοινωνικός αποκλεισμός και κλαδικός δυϊσμός 
→ Η άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους στα νοικοκυριά στην Ελλάδα
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΕΚΘΕΣΗ ΙΝΕ ΓΣΕΕ 2023
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΕΚΘΕΣΗ ΙΝΕ ΓΣΕΕ 2024
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΕΚΘΕΣΗ ΙΝΕ ΓΣΕΕ 2025 
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2023
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2024
→ Η ελληνική οικονομία και η απασχόληση ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 2025
→ Η ποιότητα της εργασίας στην Ελλάδα: Διευθέτηση του χρόνου εργασίας
→ Η ποιότητα της εργασίας στην Ελλάδα: Κοινωνικό περιβάλλον, καθήκοντα εργασίας, ανάπτυξη δεξιοτήτων
→ Η ποιότητα της εργασίας στην Ελλάδα: Το φυσικό περιβάλλον της εργασίας
→ Η πρόταση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον κατώτατο μισθό στην Ελλάδα το 2023
→ Η πρόταση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον κατώτατο μισθό στην Ελλάδα το 2024
→ Η πρόταση του ΙΝΕ ΓΣΕΕ για τον κατώτατο μισθό στην Ελλάδα το 2025
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→ Η συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του παραγωγικού μοντέλου:
    Εργασιακές σχέσεις, παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική προστασία
→ Κατάλογος Αρχείου Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ελευσίνας-Δυτικής Αττικής 
→ Κατώτατος μισθός: Η ρήξη με το συμβατικό δόγμα μέσα από τη σύγχρονη εμπειρική έρευνα
→ Κλιματική αλλαγή: Οι επιπτώσεις της στην οικονομία και στην εργασία
→ Μετάβαση στον ενεργό πληθυσμό και προοπτικές απασχόλησης: Η περίπτωση της Δυτικής Μακεδονίας
→ Μια ολιστική ανάλυση της οικονομικής ανισότητας στην Ελλάδα
→ Μικρή ιστορία από το «Ρουρ της Ελλάδας»: Στιγμές του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ελευσίνας-Δυτικής Αττικής
→ Ο προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs Budget) ως μισθός διαβίωσης
→ Ο τομέας της αγροδιατροφής-μεταποίησης τροφίμων στην Ελλάδα:
    Σύγχρονες τάσεις, προκλήσεις και ανάγκες δεξιοτήτων
→ Οδηγός αδειών εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα
→ Παραγωγική δομή, εξαγωγική δραστηριότητα και εισοδηματική πόλωση στην ΕΕ-27:
    Bιομηχανική πολιτική,  τεχνολογική πολυπλοκότητα  και ανισότητα
→ Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης: Παραγωγή, απασχόληση και αειφόρος ανάπτυξη
→ Πολιτισμός και διατηρήσιμο μοντέλο ανάπτυξης στην Ελλάδα
→ Πόσο εκτεθειμένα είναι τα ελληνικά επαγγέλματα στην Τεχνητή Νοημοσύνη; Το επόμενο σταυροδρόμι
→ Προκλήσεις και προοπτικές για την εκπαίδευση του 21ου αιώνα: Σκέψεις με αφορμή
    την έκδοση της Έκθεσης της UNESCO  για το Μέλλον της Εκπαίδευσης
→ Προϋποθέσεις χορήγησης βασικών επιδομάτων ΔΥΠΑ
→ Συλλογικές διαπραγματεύσεις  και συμβάσεις εργασίας στη μετα-κρίση περίοδο της ελληνικής οικονομίας:
    Μακροοικονομικές και κλαδικές επιδόσεις και προοπτικές
→ Τεχνολογικές εξελίξεις, ανθρώπινο δυναμικό και επαγγέλματα
→ Το απεργιακό φαινόμενο στην Ελλάδα. Καταγραφή των απεργιών κατά την περίοδο της πανδημίας 2020-2021
→ Φιλοσοφία της συμμετοχής και διάγνωση εκπαιδευτικών αναγκών
→ Φύλο, φροντίδα και κοινωνική πολιτική: Θεωρητικές διαστάσεις και μοντέλα κοινωνικής προστασίας
→ Ψηφιακές πλατφόρμες εργασίας 
→ Ψηφιακή κάρτα εργασίας
→ Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και προστασία  των εργασιακών δικαιωμάτων

ΜΕΛΕΤΕΣ ΔΙΑΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ
→ Αναλυτές συστημάτων
→ Βοηθοί πωλήσεων σε καταστήματα
→ Δημοσιογράφοι
→ Διοργανωτές συνεδρίων και εκδηλώσεων
→ Επαγγελματίες Σύμβουλοι Προσωπικού και Επαγγελματικού Προσανατολισμού
→ Ηθοποιοί
→ Ηλεκτρολόγοι Κτιρίων και Ασκούντες Συναφή Επαγγέλματα
→ Μάγειροι
→ Μηχανικοί κλιματιστικών και ψυκτικοί
→ Μουσικοί και τραγουδιστές και συνθέτες
→ Ναυτικοί-πλήρωμα καταστρώματος και ασκούντες συναφή επαγγέλματα
→ Σερβιτόροι
→ Συνεντευκτές ερευνών αγοράς και λοιπών ερευνών
→ Συσκευαστές προϊόντων με το χέρι
→ Ταμίες τραπεζών και ασκούντες συναφή επαγγέλματα
→ Τεχνικοί Δικτύων και Συστημάτων Η/Υ
→ Τεχνικοί εκπομπών ραδιοφώνου και τηλεόρασης και οπτικοακουστικών μέσων
→ Τεχνικοί εργαστηρίων ιατρικής και παθολογίας
→ Τεχνικοί Λειτουργιών των Τεχνολογιών Πληροφόρησης και Επικοινωνίας
→ Τεχνικοί μηχανολόγοι μηχανικοί
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→ Υδραυλικοί και εγκαταστάτες σωληνώσεων
→ Υπάλληλοι υπηρεσιών μεταφορών
→ Υπάλληλοι Υποδοχής σε Ξενοδοχεία
→ Φύλακες ασφαλείας χώρων
→ Χειριστές γερανών, ανυψωτήρων και παρόμοιων μηχανημάτων

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
→ Αγρότης - υπεύθυνος αγροτουριστικής μονάδας
→ Ακοοπροθετιστής
→ Αλιέας
→ Αρχαιοφύλακας- φύλακας μουσείων και αρχαιολογικών χώρων
→ Ασφαλιστικός υπάλληλος
→ Βοηθός ακτινολογικών εργαστηρίων
→ Βοηθός βρεφονηπιοκόμων
→ Βοηθός γηριατρικού νοσηλευτή
→ Βοηθός μικροβιολογικού εργαστηρίου
→ Βοηθός νοσηλευτή γενικής νοσηλείας - Βοηθός νοσηλευτή γενικής περίθαλψης
→ Βοηθός οδοντοτεχνίτη
→ Βοηθός φαρμακείου
→ Γεωτρυπανιστής
→ Γουνοποιός / γουνοτεχνίτης
→ Διασώστης σε ασθενοφόρο
→ Διασώστης χιονοδρομικών κέντρων (Pisteur)
→ Διοικητικός υπεύθυνος έρευνας αγοράς και δημοσκοπήσεων
→ Διοικητικός υπεύθυνος υπηρεσιών κατάρτισης
→ Διοργανωτής συνεδρίων και εκδηλώσεων
→ Εγκαταστάτης – Συντηρητής τηλεπικοινωνιακών συστημάτων κατοικιών και μικρών γραφείων
→ Ειδικός εφαρμογής προγραμμάτων άσκησης και ευεξίας 
→ Ειδικός εφαρμογών αισθητικής 
→ Ειδικός λουτροθεραπείας - θαλασσοθεραπείας
→ Εικονολήπτης
→ Εκπαιδευτής σκύλων
→ Εκπαιδευτής ενηλίκων διά βίου μάθησης
→ Εμψυχωτής τουρισμού
→ Ενδυματολόγος
→ Επαγγελματίας καθαριστής
→ Επιμελητής για κατ’ οίκον φροντίδα βρεφών και νηπίων
→ Επιμελητής προσωπικής φροντίδας
→ Εργοδηγός δομικών έργων
→ Ζωγράφος- πλαστικός
→ Ηχολήπτης
→ Θαλαμηπόλος - αρχιθαλαμηπόλος εμπορικού ναυτικού
→ Ιατρικός επισκέπτης
→ Ιδιωτικό προσωπικό παροχής υπηρεσιών ασφαλείας
→ Καλλιεργητής αρωματικών και φαρμακευτικών φυτών
→ Κυβερνήτης τουριστικών σκαφών αναψυχής (άνευ πληρώματος)
→ Λινοθηκάριος
→ Μελισσοκόμος
→ Μηχανικός σκηνής
→ Μπάρμαν
→ Μπουφετζής
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→ Οδηγός βουνού
→ Οινοχόος
→ Οροφοκόμος
→ Προπονητής
→ Πωλητής τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών
→ Πωλητής λιανικής
→ Ραδιοφωνικός παραγωγός
→ Σερβιτόρος
→ Σηροτρόφος – παραγωγός μεταξιού
→ Στέλεχος / Υπεύθυνος προστασίας δεδομένων
→ Στέλεχος αγροτικών επιχειρήσεων
→ Στέλεχος σχεδιασμού, συντονισμού και αξιολόγησης προγραμμάτων διά βίου εκπαίδευσης
→ Στέλεχος υπηρεσιών συστηματοποιημένου επισιτισμού
→ Στέλεχος υποστήριξης δημοσίων σχέσεων και επικοινωνίας
→ Συναρμολογητής εικόνας (Mοντέρ)
→ Συντονιστής - Διαμεσολαβητής ιατρικού τουρισμού
→ Σχεδιαστής τεχνικών έργων
→ Τεχνικός / χειριστής μονάδων κονσερβοποιίας φρούτων και λαχανικών
→ Τεχνικός βιολογικής / οργανικής γεωργίας
→ Τεχνικός δασικής προστασίας
→ Τεχνικός διανομής προϊόντων και υπηρεσιών 
→ Τεχνικός διαχείρισης επιβλαβών οργανισμών (απεντόμωσης - μυοκτονίας)
    σε χώρους που διαβιούν και εργάζονται άνθρωποι
→ Τεχνικός διαχείρισης και αξιοποίησης βιομάζας
→ Τεχνικός διαχείρισης και ελέγχου ρύπανσης και εγκαταστάσεων αντιρρύπανσης
→ Τεχνικός εκτυπώσεων
→ Τεχνικός εφαρμογών ιατρικής πληροφορικής
→ Τεχνικός κινητών τηλεπικοινωνιακών συσκευών
→ Τεχνικός λειτουργίας και συντήρησης χώρων υγειονομικής ταφής απορριμμάτων (XYTA)
→ Τεχνικός λειτουργίας μονάδων ανακύκλωσης στερεών αποβλήτων
→ Τεχνικός λειτουργικής υποστήριξης ηλεκτρονικών υπολογιστών (software)
→ Τεχνικός οπτικοακουστικών διατάξεων και συστημάτων ασφαλείας
→ Τεχνικός συναρμολόγησης και συντήρησης ανεμογεννητριών
→ Τεχνικός συντήρησης έργων τέχνης και αρχαιοτήτων
→ Τεχνικός τηλεπικοινωνιακών εφαρμογών πληροφορικής
→ Τεχνικός τηλεπικοινωνιών
→ Τεχνικός φωτισμού ζωντανών οπτικοακουστικών εκδηλώσεων
→ Τεχνικός ψηφιακής επεξεργασίας ήχου με χρήση νέων τεχνολογιών
→ Τεχνικός ψηφιακών εφαρμογών πολυμέσων  
→ Τεχνίτης αρδευτικών συστημάτων
→ Τεχνίτης γεωργικών μηχανημάτων
→ Τεχνίτης ελασματουργός
→ Τεχνίτης θερμοκηπιακών καλλιεργειών
→ Τεχνίτης ορθοπεδικής
→ Τεχνίτης παραγωγής ελαιολάδου 
→ Τεχνίτης πέτρας
→ Τεχνίτης πτηνοτροφίας
→ Τεχνίτης τυποποίησης και συσκευασίας ελαιολάδου
→ Τεχνίτης υδατοκαλλιέργειας
→ Τεχνίτης χοιροτροφίας
→ Τεχνίτης αποκατάστασης διατηρητέων και παραδοσιακών κτιρίων
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→ Τεχνίτης καθαρισμού μετάλλων (Ψηγματοβολιστής – Υδροβολιστής)
→ Τεχνίτης συντήρησης και επισκευής μεγάλων αποχετευτικών συστημάτων
→ Τεχνίτης εγκατάστασης ικριωμάτων
→ Τεχνίτης ελαιοχρωματισμών
→ Τεχνίτης επιχρισμάτων
→ Τεχνίτης εργαλειομηχανών
→ Τεχνίτης ηλεκτρολόγος εναέριων και υπόγειων δικτύων
→ Τεχνίτης κατασκευής καλουπιών και έγχυσης σκυροδέματος
→ Τεχνίτης κήπων και έργων πρασίνου
→ Τεχνίτης μετατόπισης και ανύψωσης βαρέων βαρών αντικειμένων πλοίων και άλλων χώρων (Μανουβραδόρος)
→ Τεχνίτης ναυπήγησης ξύλινων σκαφών (Ξυλοναυπηγός – Καραβομαραγκός)
→ Τεχνίτης περιελίξεων ηλεκτρικών μηχανών
→ Τεχνίτης περιποίησης χεριών και ποδιών
→ Τεχνίτης σωληνουργός
→ Τεχνίτης τοιχοποιίας
→ Τουριστικός συνοδός
→ Τραπεζοκόμος μαζικής εστίασης
→ Υπάλληλος βιβλιοχαρτοπωλείου
→ Υπάλληλος γραφείου
→ Υπάλληλος γραφείου νομικών υπηρεσιών
→ Υπάλληλος διαδικτυακού ξενοδοχειακού marketing
→ Υπάλληλος διοικητικών υπηρεσιών μονάδων υγείας
→ Υπάλληλος ναυτιλιακής επιχείρησης
→ Υπάλληλος οικονομικών υπηρεσιών
→ Υπάλληλος πρακτορειακού γραφείου
→ Υπάλληλος σε call center
→ Υπάλληλος τουριστικών και ταξιδιωτικών γραφείων
→ Υπάλληλος υπηρεσιών συμβουλευτικής και πληροφόρησης
→ Υπάλληλος υποδοχής ξενοδοχείου
→ Υπεύθυνος κυλικείου
→ Υπεύθυνος καλλωπισμού κατοικιδίων (Pet groomer)
→ Φροντιστής δομών ασυνόδευτων ανηλίκων 
→ Φωτορεπόρτερ (Φωτοειδησεογράφος)
→ Χειριστές απλών μηχανημάτων (κάτω από 10 kw)
→ Χειριστής διακίνησης και εμπορίας πετρελαιοειδών
→ Χειριστής μονάδων παραγωγής πετρελαιοειδών 
→ Χειριστής συρόμενου εναέριου αναβατήρα (LIFT) χιονοδρομικών κέντρων
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΑΚΕΤΑ 
Κάθε εκπαιδευτικό πακέτο αποτελείται από εκπαιδευτικό εγχειρίδιο, οδηγό κατάρτισης και τράπεζα θεμάτων

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

→ Στέλεχος ασφάλειας-φύλαξης εγκαταστάσεων
→ Στέλεχος βιομηχανικής μονάδας παραγωγής ανταλλακτικών και μερών αυτοκινήτων
→ Στέλεχος διακομετακομιστικού κέντρου / logistics
→ Στέλεχος διοίκησης αγροδιατροφικών επιχειρήσεων
→ Στέλεχος διοίκησης αγροτουριστικών μονάδων
→ Στέλεχος διοίκησης μονάδων υγείας και ευεξίας ηλικιωμένων
→ Στέλεχος μονάδας βιοενέργειας και βιοκαυσίμων
→ Στέλεχος μονάδας διαχείρισης αποβλήτων
→ Στέλεχος μονάδας μεταποίησης και συσκευασίας αγροτικών προϊόντων 
→ Στέλεχος παραγωγής, αποθήκευσης και διακίνησης φαρμάκων
→ Στέλεχος παροχής υπηρεσιών σε μονάδες οινικού τουρισμού
→ Τεχνικός «έξυπνης» γεωργίας και αυτοματισμών
→ Τεχνικός «ευφυούς κτηνοτροφίας και παραγωγής ζωοτροφών»
→ Τεχνίτης συντήρησης και λειτουργίας βιομηχανικού πάρκου ηλεκτροκίνησης
→ Τεχνίτης συντήρησης και λειτουργίας εγκαταστάσεων φυσικού αερίου
→ Τεχνίτης συντήρησης και λειτουργίας φωτοβολταϊκών πάρκων
→ Τεχνίτης συντήρησης, λειτουργίας και επισκευής εγκαταστάσεων και εξοπλισμού πράσινων βιομηχανικών πάρκων
→ Υπεύθυνος ασφαλείας και εξυπηρέτησης επισκεπτών αγροτουριστικών μονάδων
→ Υπεύθυνος διαχείρισης τεχνικών έργων
→ Υπεύθυνος διοργάνωσης εκδηλώσεων / Φροντιστής δραστηριοτήτων

Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ) 

→ Αθλητική δημοσιογραφία 
→ Βοηθός νοσηλευτή χειρουργείου 
→ Βοηθός νοσηλευτικής γενικής νοσηλείας 
→ Βοηθός νοσηλευτικής μαιευτικής 
→ Βοηθός νοσηλευτικής μονάδων εντατικής θεραπείας 
→ Βοηθός παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας 
→ Βοηθός ραδιολογίας και ακτινολογίας 
→ Διασώστης - πλήρωμα ασθενοφόρου 
→ Ειδικός φροντίδας ακοής και εφαρμογής ακουστικού βαρηκοΐας 
→ Ειδικός φροντίδας ηλικιωμένων 
→ Εικονολήπτης 
→ Ηχοληψία 
→ Προπονητής κλασικού αθλητισμού 
→ Ραδιοφωνικός παραγωγός 
→ Στέλεχος διοίκησης και οικονομίας στον τομέα της ναυτιλίας 
→ Στέλεχος διοίκησης και οικονομίας στον τομέα της υγείας 
→ Στέλεχος ναυλομεσιτικών εργασιών 
→ Στέλεχος στατιστικών ερευνών και δημοσκοπήσεων 
→ Τέχνη σεναριογραφίας 
→ Τεχνικός δασικής προστασίας 
→ Τεχνικός κινούμενης εικόνας - ηλεκτρονικής σχεδίασης γραφήματος 
→ Τεχνικός συντήρησης έργων τέχνης και αρχαιοτήτων 
→ Ειδικός ανάλυσης, ανάπτυξης και ελέγχου ποιότητας και ασφάλειας βιολειτουργικών τροφίμων 
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Αν. Μακεδονίας - Θράκης (Ξάνθη)

Βορειοανατολικού Αιγαίου (Χίος)

Δυτικής Ελλάδας (Πάτρα)

Δυτικής Μακεδονίας (Κοζάνη)

Ηπείρου (Πρέβεζα)

Θεσσαλίας (Λάρισα)

Θεσσαλονίκης (Θεσσαλονίκη)

Κεντρικής Μακεδονίας (Βέροια)

Κρήτης (Ηράκλειο)

Νοτίου Αιγαίου - Δωδεκανήσων (Ρόδος)

Πελοποννήσου (Τρίπολη)

Στερεάς Ελλάδας (Λαμία)

25410 64448 /  84385

22710 23550

2610 226347 / 755

24610 49780

26820 26969

2410 537489 / 90

2310 385810 / 11 / 12

23310 24424 / 75673 

2810 343616

22410 70408

2710 226146

22310 51777

emacedoniathrace@reg.inegsee.gr

northaegean@reg.inegsee.gr

westgreece@reg.inegsee.gr

westmacedonia@reg.inegsee.gr

epirus@reg.inegsee.gr

thessaly@reg.inegsee.gr

thessaloniki@reg.inegsee.gr

centralmacedonia@reg.inegsee.gr

crete@reg.inegsee.gr

southaegean@reg.inegsee.gr

peloponnese@reg.inegsee.gr

centralgreece@reg.inegsee.gr

Παραρτήματα 
ΙΝΕ ΓΣΕΕ
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