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Αθήνα, 08/06/2022 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΠΙΝΑΚΑ  

Της 5069281/5 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος στο πλαίσιο της Πράξης «Διαμόρφωση 

Οδηγών Κατάρτισης και Εκπαιδευτικών Εγχειριδίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(ΙΕΚ)» με κωδικό ΟΠΣ 5069281, το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια βίου Μάθηση 2014 - 2020»  

του Υποέργου 2 «Διαμόρφωση 23 οδηγών κατάρτισης και εκπαιδευτικών εγχειριδίων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) από το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ» και  

του Πακέτου Εργασίας 1 : Ανάπτυξη 23 οδηγών κατάρτισης για μια (1) θέση επιστημονικού 

υπευθύνου για την ανάπτυξη του Οδηγού Κατάρτισης στην ειδικότητα ΑΘΛΗΤΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑ 

Κατόπιν αξιολογήσεως της αίτησης που κατατέθηκε αναφορικά με την 5069281/5 στο Πλαίσιο της 

Πράξης «Διαμόρφωση Οδηγών Κατάρτισης και Εκπαιδευτικών Εγχειριδίων Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ)» του Υποέργου 2 «Διαμόρφωση 23 οδηγών κατάρτισης και 

εκπαιδευτικών εγχειριδίων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) από το Ινστιτούτο 

Εργασίας της ΓΣΕΕ» και του Πακέτου Εργασίας 1 : Ανάπτυξη 23 οδηγών κατάρτισης για μια (1) θέση 

επιστημονικού υπευθύνου για την ανάπτυξη του οδηγού κατάρτισης στην ειδικότητα ΑΘΛΗΤΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑ, και σε συνέχεια της από 26-05-2022 απόφασης Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανακοινώνεται ο αξιολογικός πίνακας, που αφορά στα «απαιτούμενα προσόντα» του/της 

υποψήφιας που ορίζονταν από την 5069281 – 5 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος με βάση τον 

αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης : 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  :  
ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ  

   ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1. 2702806195286 
 

ΔΕΝ ΔΙΑΘΕΤΕΙ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
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Ως εκ τούτου, για τη θέση του επιστημονικού υπευθύνου για την ανάπτυξη του Οδηγού Κατάρτισης 

στην ειδικότητα : Αθλητική Δημοσιογραφία ο διαγωνισμός απέβη άγονος, η δε διαδικασία 

ματαιώνεται και θα ακολουθήσει επαναπροκήρυξη της πρόσκλησης για την συγκεκριμένη ειδικότητα 

και θέση επιστημονικού υπευθύνου με τρόπο που να επιτρέπει την επιτυχή και αποτελεσματική 

ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής, διασφαλίζοντας παράλληλα την τήρηση των ελάχιστων 

κριτηρίων που απαιτούνται για την υλοποίηση του έργου.  

Επισημαίνεται ότι η μια αίτηση που κατατέθηκε και δεν διέθετε το σύνολο των «απαιτούμενων 

προσόντων» δεν αξιολογήθηκε ως προς τα «επιθυμητά προσόντα» και ο/η υποψήφιος/α δεν 

κλήθηκε σε «συνέντευξη» στο επόμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης.  

Ο/η υποψήφιος/α έχει το δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών 

από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις 

οφείλουν να είναι συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες. Οι ενστάσεις εξετάζονται από την Επιτροπή 

Ενστάσεων, η οποία έχει συσταθεί για το σκοπό με σχετική απόφαση Δ.Σ. του Ινστιτούτου Εργασίας 

της ΓΣΕΕ. 
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