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ΕΠΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΝΟΙΧΤΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΕΚ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΤΟΥ ΙΝΕ ΓΣΕΕ (ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ/ΙΔΩΝ) 

 

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Ειδικά προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης 

και απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας (ΙΕΚ)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) του Ε.Π. 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση»  

 

Το «Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ),  

στο πλαίσιο της Πράξης «Ειδικά προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης και 

απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας (ΙΕΚ)» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5069416 του Ε.Π. 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση  

και ειδικότερα στο πλαίσιο του Υποέργου 1: «Δράσεις απόκτησης επαγγελματικής 

εμπειρίας με πρακτική άσκηση (ΙΕΚ) στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες 

(ΛΑΠ) – Ανατολική Μακεδονία / Θράκη, Δυτική Ελλάδα» και των πακέτων Εργασίας: 

- ΠΕ 3: Εξεύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα της 

οικονομίας για 492 εκπαιδευόμενους Ι.Ε.Κ.  

-ΠΕ 4: Σύζευξη 492 εκπαιδευομένων Ι.Ε.Κ. με αντίστοιχες θέσεις πρακτικής άσκησης 

σε επιχειρήσεις 



 

και λαμβάνοντας υπόψη: 
 
 - την από 12-09-2023/81181 απόφαση ένταξης, 2η Τροποποίηση της Πράξης «Ειδικά 
προγράμματα διεξαγωγής πρακτικής άσκησης και απόκτησης επαγγελματικής 
εμπειρίας (ΙΕΚ)» με Κωδικό ΟΠΣ 5069416  
 

-την από 24/10/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ περί της 
έγκρισης επαναδημοσίευσης Πρόσκλησης  εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 
συγκρότηση ανοικτού μητρώου εξωτερικών συνεργατών – συμβούλων 
εκπαιδευόμενων ΙΕΚ και επιχειρήσεων  

-την αρ. πρωτ. 668/18-10-2023 ΑΥΙΜ του Υποέργου 1 

προσκαλεί ενδιαφερόμενους/ες να υποβάλουν την υποψηφιότητα τους , για τη 
συγκρότηση Ανοικτού Μητρώου συμβούλων εκπαιδευόμενων ΙΕΚ και 
επιχειρήσεων (εξωτερικών συνεργατών /ιδων)  αποκλειστικά στο πλαίσιο 
υλοποίησης του ως άνω έργου και ειδικότερα για την παροχή υπηρεσιών εξεύρεσης 
θέσεων πρακτικής άσκησης και σύζευξης ωφελούμενων με αυτές, στις περιφέρειες  
Ανατολική Μακεδονία – Θράκη & Δυτική Ελλάδα ως εξής: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ  ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

ΣΥΝΟΛΟ  
ΑΝ. 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 
ΘΡΑΚΗ 

Δ. ΕΛΛΑΔΑ 

492 178 314 

 
Επισημαίνεται ότι η υλοποίηση ενεργειών εξεύρεσης θέσεων πρακτικής άσκησης και 
σύζευξης με αυτές από τους συμβούλους εκπαιδευόμενων ΙΕΚ και επιχειρήσεων θα 
υλοποιηθούν ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύψουν, ενώ, ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά η έναρξη τους αναμένεται από τον Δεκέμβριο 2024 με την ολοκλήρωσή 
τους να ακολουθεί την πορεία εφαρμογής του έργου με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5069416 
το φυσικό αντικείμενο του οποίου προβλέπεται να ολοκληρωθεί τον Δεκέμβριο 2024.   
 
Η αμοιβή για την παροχή των υπηρεσιών του συμβούλου εκπαιδευόμενων και 
επιχειρήσεων ανέρχεται στα 20€/συνάντηση (κατά προσέγγιση δύο συναντήσεις με 
επιχειρήσεις και δύο συνεδρίες – συναντήσεις με ωφελούμενους), 
συμπεριλαμβανομένων όλων των ισχυουσών επιβαρύνσεων και εξόδων μετακίνησης 
– διατροφής που ενδεχομένως προκύψουν.  
Με τους εξωτερικούς συνεργάτες – συμβούλους εκπαιδευομένων ΙΕΚ και 
επιχειρήσεων θα συναφθούν συμβάσεις παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών και ο 
ανώτατος αριθμός ωφελούμενων και επιχειρήσεων που δύναται να αναλάβουν θα 
καθορίζεται από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ ανάλογα με τις ανάγκες του έργου. 
 
Σημειώνεται ότι : 



 

- η ένταξη στο εν λόγω μητρώο δεν συνεπάγεται αυτομάτως και συνεργασία με 
το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. Αυτή θα προκύπτει όταν διαπιστώνεται η σχετική ανάγκη 
παροχής των προαναφερόμενων υπηρεσιών. 

- οι υποψήφιοι/ες, στην αίτησή τους θα πρέπει να επιλέξουν μία επιθυμητή 
περιφέρεια απασχόλησης, αναγράφοντας αντίστοιχα το περιφερειακό 
παράρτημα ΙΝΕ ΓΣΕΕ, και  λαμβάνοντας υπόψη:  
 

α) την απαίτηση δια ζώσης συναντήσεων με τον/την ωφελούμενο/η, τις 
επιχειρήσεις υποδοχής και τις απαιτούμενες συναντήσεις με την ομάδα έργου 
ΙΝΕ/ΓΣΕΕ σε περιφερειακό επίπεδο,  
β)  η επιλογή περιφέρειας αφορά το σύνολο των πόλεων που αυτή περιλαμβάνει 

 
 

Είδος σύμβασης: Σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών.  

 

Διάρκεια συμβάσεων: Η διάρκεια κάθε σύμβασης είναι από την ημερομηνία 

υπογραφής της έως 30/6/2024 

 

Τόπος εργασίας: Το αντικείμενο των υπηρεσιών που περιγράφονται στην πρόσκληση 

απαιτεί επιτόπια παρουσία στο γραφείο του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ (που 

αντιστοιχεί στην περιφέρεια επιλογής του κάθε υποψήφιου) τουλάχιστον μία φορά 

την εβδομάδα κατά τις ημέρες και ώρες λειτουργίας του φορέα, (9.00-5.00) 

προκειμένου ο εξωτερικός συνεργάτης/ιδα, να συμμετέχει στις συσκέψεις της 

ομάδας εργασίας και στην συμπλήρωση και οργάνωση του φακέλου του έργου 

αναφορικά με το εν λόγω φυσικό αντικείμενο. Επιπλέον, στα πλαίσια της παρούσας 

σύμβασης θα απαιτηθεί μετακίνηση (εντός περιφέρειας) για την διενέργεια 

συναντήσεων σε επιχειρήσεις ή/και συναντήσεων με εκπαιδευόμενους. 

Επισημαίνεται, ότι η διαθεσιμότητα των υποψηφίων κατά τις ημέρες και ώρες 

λειτουργίας του φορέα αποτελεί προϋπόθεση για την υπογραφή της σύμβασης και 

οι υποψήφιοι θα κληθούν να υπογράψουν σχετική υπεύθυνη δήλωση.  

 

1. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΣ ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 1 «Δράσεις απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας με 

πρακτική άσκηση (ΙΕΚ) στις Λιγότερο Αναπτυγμένες Περιφέρειες (ΛΑΠ) – Ανατολική 

Μακεδονία / Θράκη, Δυτική Ελλάδα» πρόκειται να επωφεληθούν 492 

εκπαιδευόμενοι από δημόσια Ι.Ε.Κ. του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και 

από ιδιωτικά Ι.Ε.Κ., οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει το θεωρητικό μέρος των σπουδών 

τους, ενώ δεν έχουν πραγματοποιήσει το εξάμηνο της πρακτικής άσκησης και ως εκ 

τούτου δεν έχουν λάβει την αντίστοιχη πιστοποίηση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.  

 

Ειδικότερα, θα επιλεγούν 492 εκπαιδευόμενοι για τους οποίους προβλέπεται:  



 

 

- Η συμμετοχή σε εκπαίδευση 25 ωρών σε οριζόντιες επαγγελματικές και κοινωνικές 

δεξιότητες (εξ αποστάσεως ασύγχρονη εκπαίδευση)  

 

- Η τοποθέτηση τους σε θέσεις πρακτικής άσκησης για 960 ώρες (εως 6 μήνες) 

 

Η συμμετοχή στη θεωρητική εκπαίδευση αποτελεί προαπαιτούμενο για τους 

εκπαιδευόμενους προκειμένου να υλοποιήσουν την πρακτική άσκηση.  

 

Η σύζευξη των εκπαιδευόμενων με τις προσφερόμενες θέσεις πρακτικής των 

επιχειρήσεων θα υλοποιείται μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας του έργου, ανά 

περιφέρεια και με βάση τις ειδικότητες των εκπαιδευόμενων και των παρεχόμενων 

θέσεων πρακτικής. 

Η κατανομή των εκπαιδευομένων ανά περιφέρεια είναι :  

-314 εκπαιδευόμενοι στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδος  

-178 εκπαιδευόμενοι στην περιφέρεια της ΑΜΘ 

Στο πλαίσιο αυτό οι Σύμβουλοι Εκπαιδευόμενων και Επιχειρήσεων καλούνται να 

διερευνήσουν με ποιοτικούς όρους και να εξειδικεύσουν την αρχική 

αυτοματοποιημένη σύζευξη της πλατφόρμας.  

 

Ειδικότερα, οι Σύμβουλοι Εκπαιδευόμενων και Επιχειρήσεων καλούνται να 

αναλάβουν τις εξής αρμοδιότητες: 

 

-Συνεργασία με τα στελέχη του περιφερειακού παραρτήματος της Δυτικής Ελλάδας ή 

της Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης (ανάλογα με την επιλογή τους) και του 

κεντρικού ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, με την ομάδα συντονισμού του έργου και τα στελέχη υλοποίησης 

σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο. 

-Συμμετοχή σε διαδικτυακές ή διά ζώσης συναντήσεις. 

-Επιτόπιες επισκέψεις στις επιχειρήσεις που προσφέρουν θέσεις πρακτικής, όπου 

κρίνεται αναγκαίο και σε συνεννόηση με την ομάδα του έργου.  

-Διερεύνηση των αναγκών των επιχειρήσεων σε επίπεδο θέσης πρακτικής άσκησης. 

-Διερεύνηση και επαλήθευση των δεξιοτήτων και προσόντων των εκπαιδευόμενων.  

-Διενέργεια κατ’ ελάχιστον μίας συνεδρίας ανά εκπαιδευόμενο/η με σκοπό τη 

διερεύνηση των δεξιοτήτων του/της. Οι συνεδρίες θα γίνονται κυρίως διά ζώσης. Σε 

ειδικές περιπτώσεις συνεδρίες μπορούν να γίνουν και εξ αποστάσεως όταν αυτό 

κριθεί αναγκαίο από την ομάδα έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

-Χρήση συγκεκριμένων εργαλείων (ερωτηματολόγια) για την εξειδικευμένη σύζευξη 

εκπαιδευόμενου/ης Ι.Ε.Κ. – επιχείρησης (επιβεβαίωση ή αλλαγής της αρχικής 

αυτοματοποιημένης σύζευξης). 



 

-Σύζευξη 314 εκπαιδευομένων στην περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας και 178 

εκπαιδευόμενων στην περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης με αντίστοιχες 

παρεχόμενες θέσεις πρακτικής. 

-Συμμετοχή στην παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης των εκπαιδευόμενων με 

επισκέψεις ποιοτικού ελέγχου στις επιχειρήσεις υποδοχής (όπου κρίνεται αναγκαίο) 

με χρήση των αντίστοιχων εργαλείων ποιοτικού ελέγχου της πρακτικής άσκησης 

(ερωτηματολόγια). 

 

 

2. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

 

Στο πλαίσιο των:  

 

ΠΕ 3: Εξεύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα της 

οικονομίας για 492 εκπαιδευόμενους Ι.Ε.Κ., και  

ΠΕ 4: Σύζευξη 492 εκπαιδευομένων Ι.Ε.Κ. με αντίστοιχες θέσεις πρακτικής άσκησης 

σε επιχειρήσεις. 

 

που θα υλοποιούνται παράλληλα, τα παραδοτέα των Συμβούλων Εκπαιδευόμενων 

και Επιχειρήσεων περιλαμβάνουν:  

 

- Μηνιαίες εκθέσεις πεπραγμένων, με αναφορά και σε ποσοτικά στοιχεία (π.χ. 

αριθμός επισκέψεων στις επιχειρήσεις για διερεύνηση των θέσεων πρακτικής 

άσκησης). 

 

- Παρουσιολόγια συνεδριών και συναντήσεων με εκπαιδευόμενους και επιχειρήσεις. 

Σε περίπτωση εξ αποστάσεως συνεδριών αποδεικτικά παρακολούθησης (email 

επικοινωνίας, screenshot κτλ). 

 

- Συμπληρωμένα εργαλεία για την εξειδικευμένη σύζευξη των εκπαιδευόμενων Ι.Ε.Κ. 

με ανάλογες θέσεις πρακτικής άσκησης που θα αναλάβουν.  

3. ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

Δικαίωμα συμμετοχής έχουν φυσικά πρόσωπα, Έλληνες πολίτες ή πολίτες κρατών – 
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ), οι 
οποίοι διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αντίστοιχος αναγνωρισμένος 
τίτλος σπουδών της αλλοδαπής στις ανθρωπιστικές, κοινωνικές ή οικονομικές 
επιστήμες 



 

 
Πρόσθετα Προσόντα που θα αξιολογηθούν: 

o Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στις ανθρωπιστικές ή κοινωνικές ή 
οικονομικές επιστήμες ή στη Συμβουλευτική/ Επαγγελματικό 
Προσανατολισμό ή στη Διά βίου εκπαίδευση της ημεδαπής ή αντίστοιχος 
αναγνωρισμένος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής, 

o Τεκμηριωμένη επαγγελματική εμπειρία στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα 
στη συμβουλευτική ή/και επαγγελματικό προσανατολισμό σε ενηλίκους  

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής 
στην παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα 
διαθέτει, αποκλείεται από την μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης.  
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ 
ΒΑΘΜ

ΟΙ 

1 
Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

 
Μέγιστος αριθμός βαθμών: 10 

Μεταπτυχιακός τίτλος σε 
ανθρωπιστικές ή κοινωνικές 
ή οικονομικές επιστήμες  

5 

Μεταπτυχιακός τίτλος στη 
Συμβουλευτική/Επαγγελματι
κό Προσανατολισμό ή στη 
Διά Βίου Εκπαίδευση 

10 

2 

Τεκμηριωμένη επαγγελματική 
εμπειρία 

 
Μέγιστος αριθμός βαθμών: 15 

Τεκμηριωμένη 
επαγγελματική εμπειρία ως 2 
έτη στη συμβουλευτική ή / 
και επαγγελματικό 
προσανατολισμό σε 
ενηλίκους 

5 

Τεκμηριωμένη 
επαγγελματική εμπειρία άνω 
των 2 ετών και ως 5 έτη στη 
συμβουλευτική ή / και 
επαγγελματικό 
προσανατολισμό σε 
ενηλίκους 

10 

Τεκμηριωμένη 
επαγγελματική εμπειρία άνω 
των 5 ετών στη 
συμβουλευτική ή / και 
επαγγελματικό 
προσανατολισμό σε 
ενηλίκους 

15 

ΜΕΓΙΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ 25 

 
 



 

Τα αποδεικτικά δικαιολογητικά αναφέρονται αναλυτικά στο Κεφάλαιο 6 (6.1) της 
παρούσας πρόσκλησης. 
 
4. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΑΜΟΙΒΗ  

Η συνολική αμοιβή ανά σύμβουλο ορίζεται στα 20 ευρώ/συνάντηση  η συνεδρία 
(κατά προσέγγιση θα πραγματοποιηθούν δύο σε επιχειρήσεις και δύο σε 
ωφελούμενους) συμπεριλαμβανομένων φορολογικών κρατήσεων και τυχόν 
ασφαλιστικών εισφορών, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.  

Η καταβολή του ποσού σε κάθε εξωτερικό συνεργάτη θα πραγματοποιείται συνολικά 
(100%) άμα τη οριστική παραλαβή του συνόλου των παραδοτέων  από την Επιτροπή 
Αξιολόγησης και Παραλαβής Παραδοτέων  

Οι επισκέψεις / διαδικτυακές συναντήσεις, για να είναι επιλέξιμες, θα πρέπει να 
περιγράφονται στις μηνιαίες εκθέσεις του συμβαλλόμενου και να συνοδεύονται 
απαραίτητα από τα συνοδευτικά παραδοτέα τους:  
- Παρουσιολόγια των επισκέψεων ή/και διαδικτυακών συναντήσεων. Σε περίπτωση 
εξ αποστάσεως συνεδριών αποδεικτικά παρακολούθησης (email επικοινωνίας, 
screenshot κτλ). 
- Συμπληρωμένα Εργαλεία για την εξειδικευμένη σύζευξη που αντιστοιχούν στις 
επισκέψεις / διαδικτυακές συναντήσεις. 
 
 
5. ΧΡΟΝΟΙ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ/ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
 
Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να συμπληρώσουν την ηλεκτρονική αίτηση, η οποία ενέχει  
θέση υπεύθυνης δήλωσης (κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986) και να  
μεταφορτώσουν στα αντίστοιχα πεδία αντίγραφα των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών, (αρχεία pdf) όπως περιγράφονται ακολούθως:  
  
Α. Συμπληρωμένη ηλεκτρονικά Αίτηση, στην οποία ο/η υποψήφιος/-α θα δηλώνει 

την πρόθεσή του/της για συμμετοχή στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, επιλέγοντας μια περιφέρεια. Η Αίτηση βρίσκεται στον 

σύνδεσμο:  https://www.inegsee.gr/anichto-mitroo-symvoulon-ekpedevomenon-

iek-ke-epichiriseon-tou-ine-gsee-exoterikon-synergaton-idon/ 

Β. Στα αντίστοιχα πεδία της Αίτησης θα πρέπει να επισυνάψετε τα ακόλουθα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων 
και επιθυμητών προσόντων: 

 
1. Αστυνομικό δελτίο ταυτότητας. 
2. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.  
3. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών.  
4. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των αποδεικτικών της επαγγελματικής 

εμπειρίας.  
 

https://www.inegsee.gr/anichto-mitroo-symvoulon-ekpedevomenon-iek-ke-epichiriseon-tou-ine-gsee-exoterikon-synergaton-idon/
https://www.inegsee.gr/anichto-mitroo-symvoulon-ekpedevomenon-iek-ke-epichiriseon-tou-ine-gsee-exoterikon-synergaton-idon/


 

Με την επιτυχή συμπλήρωση της αίτησης ο υποψήφιος/α θα λάβει στο mail που έχει 
δηλώσει επιβεβαίωση, μαζί με την ημερομηνία και ώρα υποβολής της 
αίτησης.  

 
Η διαδικασία υποβολής αίτησης συμμετοχής και υποβολής δικαιολογητικών θα είναι 
ανοικτή έως τις 31/05/2024 και ώρα 23:59. 
 
Ωστόσο και σε περίπτωση που το ΙΝΕ ΓΣΕΕ κρίνει ότι καλύπτονται οι ανάγκες παροχής 
των προαναφερόμενων υπηρεσιών είτε ανά περιφέρεια είτε επί του συνόλου αυτών 
από τους ενταχθέντες συμβούλους εκπαιδευόμενων ΙΕΚ και επιχειρήσεων στο υπό 
σύσταση ανοικτό μητρώο ο ως άνω χρόνος δύναται να τροποποιηθεί με σχετική 
ενημέρωση που θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του. 
 
Επισημαίνεται εμφατικά ότι: 

- Η ηλεκτρονική αίτηση υποψηφιότητας θα πρέπει να έχει υποβληθεί έως την 
ως άνω ημερομηνία και ώρα διαφορετικά θα θεωρείται εκπρόθεσμη. 

- Οι υποψήφιοι/ες, στην αίτησή τους θα πρέπει να επιλέξουν μία επιθυμητή 
περιφέρεια απασχόλησης, λαμβάνοντας υπόψη α) την απαίτηση δια ζώσης 
συναντήσεων με τον/την ωφελούμενο/η, τις επιχειρήσεις υποδοχής και τις 
συναντήσεις με την ομάδα έργου ΙΝΕ ΓΣΕΕ σε περιφερειακό επίπεδο, β) ότι η 
επιλογή περιφέρειας αφορά το σύνολο των πόλεων που αυτή περιλαμβάνει.  

 
6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ - ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Επαναλαμβάνεται ότι η ένταξη στους πίνακες κατάταξης εξωτερικών συνεργατών 
συμβούλων εκπαιδευόμενων ΙΕΚ και επιχειρήσεων δεν συνεπάγεται αυτομάτως και 
συνεργασία με το ΙΝΕ ΓΣΕΕ Αυτή θα προκύπτει όταν διαπιστώνεται σχετική ανάγκη 
παροχής των προαναφερόμενων υπηρεσιών και ακολούθως με βάση τη μοριοδότηση 
κάθε υποψηφίου.  
Συνεπώς και σε ενδεχόμενο συνεργασίας θα λαμβάνονται υπόψη όλα τα παραπάνω 
με την τελική επιλογή να πραγματοποιείται από Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία θα 
συσταθεί από το Δ.Σ. ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Σε περιπτώσεις ισοβαθμίας μεταξύ των υποψηφίων, 
θα τηρείται σειρά προτεραιότητας η οποία θα προκύπτει από το ηλεκτρονικό 
πρωτόκολλο με βάσει την ηλεκτρονική υποβολή της αίτησης του φακέλου 
υποψηφιότητας. 
Ειδικότερα, οι υποψήφιοι/ες εφόσον πληρούν τις ως άνω ελάχιστες απαιτήσεις 
συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, εντάσσονται από την αρμόδια επιτροπή 
αξιολόγησης σε προσωρινούς πίνακες ανά περιφέρεια υλοποίησης του έργου και 
κατατάσσονται σε αυτούς βάσει του ελάχιστου κριτηρίου συμμετοχής ή/και των 
παραπάνω πρόσθετων κριτηρίων βαθμολόγησης. Σημειώνεται ότι προσόντα που δεν 
τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων αποδεικτικών δε θα λαμβάνονται 
υπόψη κατά την βαθμολόγηση. 
Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνονται για τα ως άνω  προσωρινά αποτελέσματα 
(απόρριψης ή/και κατάταξης) μέσω ανάρτησης Προσωρινών Πινάκων Κατάταξης  
(ανά περιφέρεια υλοποίησης του έργου) στην επίσημη ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ  
((https://www.inegsee.gr).) και έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν ένσταση επί 
των προσωρινών αποτελεσμάτων, εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την 



 

επομένη της ανάρτησής τους. Οι ενστάσεις αποστέλλονται αποκλειστικά μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο email: g.giotis@inegsee.gr και οφείλουν να είναι 
συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες.  
Ακολούθως η αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων η οποία έχει συσταθεί για σκοπό αυτό 
από το Δ.Σ. του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ υποχρεούται να αξιολογήσει τις υποβληθείσες ενστάσεις 
εντός 5 εργάσιμων ημερών.  
Οι υποψήφιοι ενημερώνονται για τα οριστικά αποτελέσματα κατάταξης μέσω 
ανάρτησης Οριστικών Πινάκων Κατάταξης (ανά περιφέρεια υλοποίησης του έργου) 
στην επίσημη ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (https://www.inegsee.gr). 

Επισημαίνεται ότι  

• μετά την άπρακτη παρέλευση του πενθήμερου των ενστάσεων, οι εκάστοτε 
Προσωρινοί Τελικοί Πίνακες καθίστανται Οριστικοί, 

• με δεδομένο ότι το μητρώο θα είναι ανοιχτό δε θα υπάρξει ένας τελικός 
αξιολογικός πίνακας κατάταξης υποψηφίων, αλλά οριστικοί αξιολογικοί 
πίνακες κατάταξης σε τακτά χρονικά διαστήματα. 

 
Όλα τα στοιχεία υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά, και χρησιμοποιούνται 
αποκλειστικά για την αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος. Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια 
από τις προτάσεις που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας 
πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε 
περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, την οποία ασκεί όταν και όπως 
θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση της εν λόγω Πράξης.  
 
7. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  
 
7.1 Περιεχόμενα Φακέλου Αίτησης  

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών 
προσόντων καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των 
υποψηφίων Η διαδικασία υποβολής αίτησης συμμετοχής και υποβολής 
δικαιολογητικών θα είναι ανοικτή έως τις 31/05/2024 και ώρα 23:59.  

Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας, δεν θα γίνεται αποδεκτή η 
κατάθεση ηλεκτρονικών αιτήσεων από υποψηφίους/ες. 

 
7.2 Αποδεικτικά Μέσα  
 
Τα απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα των υποψηφίων αποδεικνύονται με τα 
κάτωθι μέσα:  
 
Α.  Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα.  
 



 

Β.  Ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών για την απόδειξη του 
εκπαιδευτικού επιπέδου του/της υποψηφίου/ας, συνοδευόμενα από 
αναγνωρισμένη ισοτιμία τίτλου σπουδών σε περίπτωση πτυχίων της αλλοδαπής.  
 
Γ.  Η Επαγγελματική Εμπειρία αποδεικνύεται:  
 
Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί σε υπηρεσίες του δημοσίου, σε 
Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. πρώτου ή δεύτερου βαθμού, σε Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα  της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παρ. 3 του 
άρθρου 1 του ν. 2527/1997:  

 
Γ.1. Βεβαίωση του αντίστοιχου Φορέα (ή άλλο ανάλογο επίσημο έγγραφο), από 
όπου θα αποδεικνύεται με σαφήνεια η ακριβής χρονική διάρκεια της 
προϋπηρεσίας, η ιδιότητα απασχόλησης καθώς και το αντικείμενο της εργασίας 
που παρασχέθηκε.  
ή  
Γ.2. Βεβαίωση του Επιστημονικού Υπεύθυνου, στην περίπτωση συμμετοχής σε 
ερευνητικά προγράμματα/ έργα, στην οποία θα αναφέρονται με σαφήνεια ο 
τίτλος του προγράμματος/ έργου, το αντικείμενο της έρευνας και η διάρκεια της 
απασχόλησης.  

 
Όταν τυχόν εξαρτημένη εργασία έχει παρασχεθεί στον ιδιωτικό τομέα:  

Γ.3. Βεβαίωση του ιδιωτικού φορέα (στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου 
ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο) από την 
οποία να προκύπτει με σαφήνεια το είδος της εργασίας που παρασχέθηκε και η 
χρονική διάρκεια της παροχής. 
και  
Γ.4. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η 
χρονική διάρκεια της ασφάλισης. 
 

Όταν η εμπειρία αφορά την άσκηση ελεύθερου επαγγελματία, σωρευτικά: 
 
Γ.5. Εκτύπωση των στοιχείων μητρώου του/της υποψηφίου/ας μέσω της 
προσωπικής πληροφόρησης επιχειρήσεων από το TAXIS net (www.gsis.gr), όπου 
ευκρινώς αναγράφονται η έναρξη και το είδος της δραστηριότητας, καθώς και 
τυχόν μεταβολές της 
και  
Γ.6. Υποβολή της σχετικής σύμβασης ή βεβαίωσης απασχόλησης από την οποία 
να προκύπτει η ιδιότητα, το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 
Επισημαίνεται ότι η κάθε σύμβαση ή βεβαίωση απασχόλησης θα πρέπει να 
συνοδεύεται από τα αντίστοιχα δελτία παροχής υπηρεσιών ή αποδεικτικά 
πληρωμής (τουλάχιστον ένα για κάθε σύμβαση ή βεβαίωση).  

 
Στην περίπτωση απασχόλησης και αμοιβής με Τίτλο Κτήσης: 
 



 

Γ.7. Υποβολή της σχετικής σύμβασης ή βεβαίωσης απασχόλησης από την οποία 
να προκύπτει η ιδιότητα, το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης 
και 3.8. Υποβολή του σχετικού αποδεικτικού πληρωμής. 

 
Διευκρινήσεις:  

-Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη εφόσον έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή 
μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο/η υποψήφιος/ια  μετέχει 
στη διαγωνιστική διαδικασία. 

-Στην ηλεκτρονική αίτηση και συγκεκριμένα στο πεδίο για την απόδειξη της 

επαγγελματικής εμπειρίας » να συμπληρωθεί το σύνολο των ετών που αθροίζεται 

όπως αυτό τεκμηριώνεται από τα συνημμένα δικαιολογητικά.  

 
8. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ - ΛΟΙΠΟΙ ΌΡΟΙ  

 
-Υποβληθείσα πρόταση, που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που 
αποδεικνύουν τις δηλωθείσες στην ηλεκτρονική αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις 
συμμετοχής στην πρόσκληση, απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται 
στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων 
δικαιολογητικών δε θα ληφθούν υπόψη.  

-Διόρθωση της αίτησης ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  

-Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία 
υποβολής προτάσεων δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή 
ενδιαφερόμενου/ης – αντισυμβαλλόμενου/ης έχει το χαρακτήρα αποδοχής 
πρότασης για σύναψη συνεργασίας και όχι «πρόσληψης  

-Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δε δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις 
που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η 
αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει, σε κάθε περίπτωση, στη 
διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο 
για την καλή εκτέλεση της ως άνω Πράξης. 
 
-Η περαιτέρω εξειδίκευση και οριστικοποίηση των όρων της απασχόλησης θα γίνει 
στο κείμενο της σύμβασης που θα υπογραφεί. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του 
έργου και κατά τους όρους της σύμβασης, το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δύναται να προχωρήσει σε 
αντικατάσταση του/της επιλεχθέντος/επιλεχθείσας, σε περίπτωση που ο/η 
επιλεχθείς/επιλεχθείσα παραιτηθεί ή σε περίπτωση που εκπληρώνει πλημμελώς τα 
συμβατικά καθήκοντά του/της. Η αντικατάστασή του/της θα γίνει με άλλον/η 
υποψήφιο/α στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
λαμβάνοντας υπόψη αυστηρά τη σειρά κατάταξης των υποψηφίων όπως αυτή 
διαμορφώθηκε από τη διαδικασία αξιολόγησης.  



 

 
-Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του 
φακέλου υποψηφιότητας της ηλεκτρονικής αίτησης θεωρούνται εμπιστευτικά και 
χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας 
πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 
 
-Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά 
θα τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, 
σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να 
ενημερωθείτε για την Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του  ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, 
καθώς και για τα δικαιώματά σας και τον τρόπο άσκησής τους, επισκεφθείτε την 
ιστοσελίδα:https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-
g-s-e-e/ Στο πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι ενδέχεται να 
χορηγηθεί πρόσβαση, σε υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία 
συνυποψηφίων τους που προηγούνται έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, 
προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματα προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών 
αποφάσεων. Προς το σκοπό της διασφάλισης και προστασίας των προσωπικών 
δεδομένων, η πρόσβαση θα είναι δυνατή μόνο με επιτόπια επίδειξη στα γραφεία του 
Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου προς τούτο υπαλλήλου, χωρίς τη δυνατότητα 
λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και μόνο σε στοιχεία που αποτέλεσαν 
βάση της αξιολόγησης. 
-Ξενόγλωσσα δικαιολογητικά έγγραφα της αλλοδαπής, προκειμένου να εξετάζονται 
και να αξιολογούνται, θα πρέπει να προσκομίζονται συνοδευόμενα από 
φωτοαντίγραφα επίσημης μετάφρασής τους στην ελληνική γλώσσα. 

 
 
9. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ  
 
Για οποιαδήποτε πληροφορία, μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κ. Μαρία 
Τσουκαλά , τηλ. 210 3327760, marytsouk@inegsee.gr και τον κο Γιώργο Γιώτη τηλ. 
210 3327708, g.giotis@inegsee.gr. 
Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 
ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  
 
 
 
Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 
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