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Θέμα: Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για απασχόληση με σύμβαση 

έργου ιδιωτικού δικαίου επιστημονικών συνεργατιδών/τών για την 

εκπόνηση έξι (6) μελετών ποιοτικής διερεύνησης δεξιοτήτων στους τομείς 

έξυπνης εξειδίκευσης. 

 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 2 με τίτλο «Προοπτική διερεύνηση δεξιοτήτων (Skills Foresight) στην 

αγορά εργασίας στους τομείς έξυπνης εξειδίκευσης» της Πράξης «Παρεμβάσεις για την 

παρακολούθηση των μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος και την ενίσχυση της 

εργασίας και των επαγγελμάτων στο πλαίσιο των επερχόμενων αλλαγών» με κωδικό ΟΠΣ 

6004824, η οποία υλοποιείται μέσω του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα 2021-2027», το 

«Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), σύμφωνα 

με την από 12/11/2025 απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, προσκαλεί 

ενδιαφερόμενους/ες να υποβάλουν τις υποψηφιότητές τους για θέσεις 

επιστημονικών συνεργατών/ιδών για την εκπόνηση μελετητικού έργου ποιοτικής 

διερεύνησης δεξιοτήτων στους τομείς έξυπνης εξειδίκευσης.  

 

Το περιβάλλον του έργου: 

Το Υποέργο 2 με τίτλο «Προοπτική διερεύνηση δεξιοτήτων (Skills Foresight) στην αγορά 

εργασίας στους τομείς έξυπνης εξειδίκευσης» στο πλαίσιο της Πράξης «Παρεμβάσεις για την 

παρακολούθηση των μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος και την ενίσχυση της 

εργασίας και των επαγγελμάτων στο πλαίσιο των επερχόμενων αλλαγών» με κωδικό ΟΠΣ 

6004824 στοχεύει στην προοπτική διερεύνηση δεξιοτήτων και ως εκ τούτου στην στρατηγική 

αποτίμηση των τάσεων και προκλήσεων που συνδέονται με τον οικονομικό και τεχνολογικό 

μετασχηματισμό. Ειδικότερα, το Υποέργο αφορά την αξιοποίηση της μεθοδολογίας της 

προοπτικής διερεύνησης (foresight), προκειμένου να μελετηθούν οι επιδράσεις της 

αυτοματοποίησης, αλλά και ευρύτερα, της «δίδυμης» (ψηφιακής και πράσινης) μετάβασης σε 

τομεακό επίπεδο και να αναδειχθούν προτάσεις παρέμβασης για την αγορά εργασίας, την 

ανάπτυξη δεξιοτήτων και την απασχόληση του ανθρώπινου δυναμικού. Η μεθοδολογία θα 

εφαρμοστεί σε τομεακό επίπεδο και πιο συγκεκριμένα, στους τομείς προτεραιότητας της εθνικής 

Στρατηγικής Έρευνας και Καινοτομίας για την Έξυπνη Εξειδίκευση της περιόδου 2021-27 που 

έχουν ως εξής: 

 Αγροδιατροφική αλυσίδα 

 Ψηφιακές τεχνολογίες 

 Βιοεπιστήμες, υγεία, φάρμακα 

 Τουρισμός, πολιτισμός και δημιουργικές βιομηχανίες 

 Αειφόρος ενέργεια 

 Περιβάλλον και κυκλική οικονομία 

 Υλικά, κατασκευές & βιομηχανία 

 Μεταφορές & εφοδιαστική αλυσίδα 

ΑΘΗΝΑ, 13/11/2025 

 

ΚΩΔ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ: 

6004824-6Α 

 

http://www.inegsee.gr/
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Πιο συγκεκριμένα, το έργο συμπεριλαμβάνει οκτώ (8) τομεακές έρευνες, για την καταγραφή 

και εκτίμηση των συνεπειών του τεχνοοικονομικού μετασχηματισμού και τις ανάγκες 

δεξιοτήτων στην αγορά εργασίας. Η υλοποίηση θα βασίζεται σε έναν συνδυασμό επισκόπησης 

δευτερογενών πηγών και συλλογής πρωτογενών δεδομένων μέσω ποιοτικής έρευνας (Υπ. 1, 

Παραδοτέο 6).  

 

Είδος συμβάσεων: Σύμβαση έργου. 

Διάρκεια συμβάσεων: Από την ημερομηνία υπογραφής τους και για διάστημα είκοσι τεσσάρων 
(24) μηνών, με δυνατότητα παράτασης, σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, χωρίς αύξηση 

των προβλεπόμενων στην παρούσα αμοιβών. 

 
Τόπος εργασίας: Η έδρα της/του επιστημονικής/ού συνεργάτιδας/η. Οι συναντήσεις που 

απαιτούνται να γίνουν με την ομάδα επιστημονικού συντονισμού του Υποέργου θα 

πραγματοποιούνται στην έδρα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ ή/και διαδικτυακά.    

1. Αντικείμενο εργασίας  

Στο πλαίσιο της συγκεκριμένης πρόσκλησης και του παραδοτέου Π.1.4. «Οκτώ (8) τομεακές 

μελέτες ποιοτικής διερεύνησης δεξιοτήτων» στο πλαίσιο του Πακέτου εργασίας 1 «Ανάπτυξη 

μελετών προοπτικής διερεύνησης δεξιοτήτων σε τομείς έξυπνης εξειδίκευσης» του Υποέργου 2 

της οικείας Πράξης, οι επιστημονικές/οι συνεργάτιδες/τες, θα αναλάβουν τα παρακάτω:  

 

 Εκπόνηση 6 τομεακών μελετών καταγραφής και εκτίμησης των συνεπειών του 

τεχνοοικονομικού μετασχηματισμού και τις ανάγκες δεξιοτήτων στην αγορά εργασίας. 

Για την εκπόνησή τους θα αξιοποιηθούν μεταξύ άλλων τα πρωτογενή δεδομένα που θα 

προκύψουν από την ποιοτική έρευνα μέσω συνεντεύξεων και ομάδων εστίασης από 

ανάδοχο στο πλαίσιο του Υποέργου 1 της οικείας Πράξης 

 Επισκόπηση δευτερογενών πηγών (έρευνα γραφείου). Η/ο επιστημονική/ος 

συνεργάτιδα/της αναλαμβάνει τη συγκέντρωση, αρχειοθέτηση και επεξεργασία των 

δεδομένων, με σκοπό την ερευνητική σύνθεση, την ανάλυση ευρημάτων και την 

παρουσίαση των αποτελεσμάτων.   

 Σύνθεση των δεδομένων της εμπειρικής και θεωρητικής διερεύνησης για τον 

οραματισμό και την εξαγωγή αποτελεσμάτων - συμπερασμάτων ανά τομεακή μελέτη. 

 Υλοποίηση των παραπάνω σε στενή συνεργασία με την επιστημονικά υπεύθυνη του 

Υπ. 2 ως προς το επιστημονικό περιεχόμενο και την μεθοδολογία ανάπτυξης των 

μελετών. 

Επιπλέον, η/ο επιστημονική/ος συνεργάτιδα/της δεσμεύεται: 

 Για τη συμμετοχή σε τακτές δια ζώσης ή/και διαδικτυακές συναντήσεις μεταξύ της 

επιστημονικά υπεύθυνης του Υπ.2 και της ομάδας έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ με αντικείμενο 

τη συμβουλευτική/επιστημονική υποστήριξη όσον αφορά την εφαρμογή των 

μεθοδολογικών προδιαγραφών ανάπτυξης των μελετών. 

 Για τη συμμετοχή στο επιμορφωτικό σεμινάριο ως προς τη μεθοδολογία υλοποίησης 

της ποιοτικής διερεύνησης δεξιοτήτων στους οκτώ (8) τομείς έξυπνης εξειδίκευσης και 

τη χρήση του μεθοδολογικού οδηγού. 

 Για τη συμμετοχή στις δια ζώσης ή/και διαδικτυακές συναντήσεις της ομάδας έργου του 

ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

 Για την τμηματική παράδοση του παραγόμενου υλικού σε τακτά χρονικά διαστήματα 

στην επιστημονικά υπεύθυνη του Υποέργου. 
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 Για την ενσωμάτωση των παρατηρήσεων της επιστημονικά υπεύθυνης και της ομάδας 

έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ στο παραγόμενο υλικό. 

 Για την εμπρόθεσμη ολοκλήρωση των παραδοτέων, όπως αυτά περιγράφονται στο 

σημείο 3. 

  

Κάθε ένας/μία από τις/τους επιστημονικές/ούς συνεργάτιδες/ες, θα αναλάβει την εκπόνηση το 

ανώτερο δύο (2) μελετητικών προϊόντων (τομεακές μελέτες). 

Η τελική επιλογή των υποψηφίων θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά κατάταξης βάσει της τελικής 

βαθμολογίας κάθε υποψηφίου/ας και σε συνάρτηση με την/τις προτίμηση/προτιμήσεις και τη 

διαθεσιμότητά του/της. 

 

2. Προϋποθέσεις Συμμετοχής  

2.α. Απαιτούμενα προσόντα:  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες της παρούσας πρόσκλησης πρέπει να διαθέτουν κατ' ελάχιστο τα κάτωθι  

προσόντα: 

 Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμο και αναγνωρισμένο (από αρμόδια 

δημόσια αρχή) της αλλοδαπής στο πεδίο των κοινωνικών/οικονομικών/πολιτικών επιστημών. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία ενός (1) έτους στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/πολιτικών επιστημών. Επισημαίνεται ότι τυχόν ερευνητική εμπειρία στο πλαίσιο 

εκπόνησης διδακτορικού, δεν λαμβάνεται υπόψη. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, αποκλείεται 

από την μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. 

 

 

2.β. Επιθυμητά προσόντα 

Τα επιθυμητά προσόντα είναι τα κάτωθι: 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος (από αρμόδια 

δημόσια αρχή) της αλλοδαπής στο πεδίο των κοινωνικών/ οικονομικών/ πολιτικών 

επιστημών. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω του ενός (1) έτους στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/πολιτικών επιστημών. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή κεφάλαια σε 

συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων με ISBN, μελέτες/ βιβλία με ISBN, κείμενα 

πολιτικής (policy papers), στο πεδίο των κοινωνικών/ οικονομικών/ πολιτικών επιστημών.  

 

 

Τα αποδεικτικά δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων και 

επιθυμητών προσόντων αναφέρονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ι της παρούσας 

πρόσκλησης. 
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3. Παραδοτέα 

Ο χρόνος υλοποίησης των εργασιών που έχουν περιγραφεί ανωτέρω (βλ. σημείο 1) θα 

ξεκινήσει από την υπογραφή της σύμβασης. 

Ο τελικός χρόνος παράδοσης των παραδοτέων περιγράφεται στον αμέσως παρακάτω 

πίνακα. 

Η/ο επιστημονική/ος συνεργάτιδα/της δεσμεύεται για την κατάθεση των παρακάτω 

παραδοτέων: 

 

ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

Π.1.4.Τομεακή μελέτη ποιοτικής διερεύνησης 

δεξιοτήτων 

 

 Π.1.4.i Πρώτο σχέδιο της μελέτης (θεωρητική τεκμηρίωση, 
βιβλιογραφική επισκόπηση, ανάλυση αποτελεσμάτων 

δευτερογενούς έρευνας/έρευνας γραφείου)  

Έως 8 μήνες από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 

 Π.1.4.ii Δεύτερο σχέδιο της μελέτης (εμπλουτισμός του 
Π.1.4.i. με ανάλυση των αποτελεσμάτων από την έρευνα 

πεδίου/πρωτογενή έρευνα, σύνθεση των ευρημάτων της 
θεωρητικής και εμπειρικής ανάλυσης για την ανάδειξη 

κρίσιμων συμπερασμάτων και προτάσεων πολιτικής) 

Έως 16 μήνες από την 
υπογραφή της 

σύμβασης  

 Π.1.4.iii Τελικό σχέδιο της μελέτης (Π.1.4.ii με 
ενσωματωμένες τις διορθώσεις της επιστημονικά 

υπεύθυνης και των μελών της ομάδας έργου) 

Έως 24 μήνες από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 

 

Τα παραδοτέα για κάθε έναν/μία επιστημονικό/ή συνεργάτη/ιδα είναι τα κάτωθι: 

 Π.1.4.i. Στο πρώτο σχέδιο της τομεακής μελέτης αποτυπώνονται τα ευρήματα που 

προκύπτουν από τη δευτερογενή έρευνα, τη συλλογή και την επεξεργασία ποσοτικών 

και άλλων δεδομένων από διάφορες πηγές, όπως στατιστικές βάσεις δεδομένων, 

πολιτικά και νομικά κείμενα, επιστημονική βιβλιογραφία, έρευνες και μελέτες εθνικών 

και διεθνών οργανισμών, οι οποίες εστιάζουν στις αλλαγές στην αγορά εργασίας κλπ. 

Σημειώνεται ότι οι προδιαγραφές του παραδοτέου (και συνολικά της μελέτης) θα 

οριστούν σε συνεργασία με την επιστημονικά υπεύθυνη και την ομάδα έργου του ΙΝΕ 

ΓΣΕΕ. Ενδεικτικά αναφέρονται, ως προς το περιεχόμενο στο πρώτο σχέδιο της 

τομεακής μελέτης, η καταγραφή και ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης, καθώς και 

των megatrends που επιδρούν στον υπό εξέταση τομέα.  

 Π.1.4.ii Στο δεύτερο σχέδιο της τομεακής μελέτης αποτυπώνονται και αναλύονται 

τα ευρήματα που προκύπτουν από την πρωτογενή έρευνα και τη συλλογή και 

επεξεργασία ποιοτικών δεδομένων από συνεντεύξεις και ομάδες εστίασης.  Επίσης, στο 

παραδοτέο αυτό, με βάση τα αποτελέσματα της έρευνας, αναδεικνύονται κρίσιμα και 

πρωτότυπα συμπεράσματα που θα χρησιμεύσουν ως βασικές εισροές για τη 

διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής. Οι προδιαγραφές του παραδοτέου (και συνολικά 

της μελέτης) θα οριστούν σε συνεργασία με την επιστημονικά υπεύθυνη και την ομάδα 

έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Επίσης, σημειώνεται ότι τα δεδομένα της ποιοτικής έρευνας θα 

παραχθούν στο πλαίσιο του Υποέργου 1 εντός της οικείας Πράξης και θα είναι διαθέσιμα 

προς περεταίρω επεξεργασία στην/ον επιστημονική/ό συνεργάτιδα/η, από τον φορέα.  

 Π.1.4.iii. Στο τελικό σχέδιο της τομεακής μελέτης Προοπτικής Διερεύνησης 

Δεξιοτήτων (Skills Foresight) θα ενσωματώνονται οι απαραίτητες διορθώσεις, αλλαγές 

και προσαρμογές, σύμφωνα με τις υποδείξεις και τα σχόλια της επιστημονικά 

υπεύθυνης, καθώς και των λοιπών μελών της ομάδας έργου. Το τελικό παραδοτέο θα 

πρέπει να είναι σύμφωνο με τις αρχές, τις κατευθύνσεις και τις προδιαγραφές που έχουν 
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οριστεί στο πλαίσιο της Μεθοδολογίας Έργου (κοινής για τους οκτώ τομείς- Παραδοτέο 

Π1.3), να βασίζεται σε άρτια επιστημονική τεκμηρίωση και να παρέχει σαφώς 

διατυπωμένα συμπεράσματα που θεμελιώνουν προτάσεις πολιτικής.  

 

4. Είδος και διάρκεια σύμβασης 

Η σύμβαση είναι σύμβαση μίσθωσης έργου. Η διάρκεια της σύμβασης έργου ανέρχεται σε είκοσι 

τέσσερεις (24) ημερολογιακούς μήνες από την ημερομηνία υπογραφής αυτής.  

Η διάρκεια της σύμβασης του/της Αντισυμβαλλόμενου/-ης δύναται να παραταθεί από το ΙΝΕ 

ΓΣΕΕ με αντίστοιχη παράτασης της Πράξης χωρίς οποιαδήποτε αύξηση της αμοιβής του/της 

επιστημονικού/ης συνεργάτη/ιδας. Η δε παράταση της σύμβασης γίνεται μόνο εγγράφως 

κατόπιν συμφωνίας των συμβαλλόμενων μερών. 

 

5. Στοιχεία απασχόλησης – Αμοιβή 

Η συνολική αμοιβή ανά επιστημονική/ό συνεργάτιδα/τη για κάθε τομεακή μελέτη ορίζεται 

στις δεκαπέντε χιλιάδες ευρώ (15.000,00 €) συμπεριλαμβανομένων ΦΠΑ, φορολογικών και 

ασφαλιστικών κρατήσεων. 

 

Υπενθυμίζεται ότι κάθε επιστημονική/ός συνεργάτιδα/της δύναται να αναλάβει τη 

συγγραφή, κατά το μέγιστο, δύο (2) τομεακών μελετών. 

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά με την παραλαβή των αντίστοιχων παραδοτέων, 

σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

Παραδοτέα Αμοιβή 

Π.1.4.i 2.500,00 € 

Π.1.4.ii 4.500,00 € 

Π.1.4.iii 8.000,00 € 

Σύνολο 15.000,00 € 

 

Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση που ο/η αντισυμβαλλόμενος/η παραδώσει μέρος 

του έργου, το οποίο θα παραληφθεί από την Επιτροπή Παραλαβής και Πιστοποίησης 

Παραδοτέων του έργου, θα λάβει αμοιβή που θα αντιστοιχεί στο παραληφθέν έργο. 

6. Διαδικασία Αξιολόγησης  

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας, η οποία έχει συσταθεί για το σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του 

ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα «απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν αξιολογούνται.  

Η βαθμολόγηση των «επιθυμητών προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα «απαιτούμενα 

προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που τυχόν περιλαμβάνεται στο 

βιογραφικό σημείωμα κάθε υποψηφίου και τεκμηριώνεται με βάση τα υποβληθέντα 

δικαιολογητικά.  

Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τα «απαιτούμενα προσόντα» θα κληθούν σε συνέντευξη, η οποία 

θα βαθμολογηθεί όπως παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών 
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κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή εξειδικεύεται σε κάθε επιμέρους 

κριτήριο στον πίνακα που ακολουθεί: 

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Διδακτορικός τίτλος σπουδών στο 

πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/πολιτικών  επιστημών 

15% 

Μη κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών  

βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών  

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

2 

Αποδεδειγμένη ερευνητική 

εμπειρία άνω του ενός  (1) έτους 

στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/πολιτικών  επιστημών 

30% 

Μη αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία  άνω του 

ενός (1) έτους βαθμολογείται με μηδέν (0) 

μονάδες 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω του 

ενός (1) έτους έως τρία (3) έτη  βαθμολογείται 

με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών βαθμολογείται με δέκα  (10) 

μονάδες. 

3 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους/πρακτικά συνεδρίων με 

ISBN, μελέτες/βιβλία με ISBN,  

κείμενα πολιτικής (policy papers), 

στο πεδίο των κοινωνικών/ 

οικονομικών/πολιτικών  επιστημών  

30% 

Απουσία επιστημονικών δημοσιεύσεων 

βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Μία (1) έως τρεις (3) δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με πέντε (5) μονάδες. 

Άνω των τριών (3) δημοσιεύσεων 

βαθμολογούνται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Κατανόηση του αντικειμένου της μελέτης: 

Δυόμιση (2,5) μονάδες το μέγιστο 

Ερευνητικές, συγγραφικές και μεθοδολογικές 

ικανότητες: Τρεις (3) μονάδες το μέγιστο 

Επικοινωνιακές και συνεργατικές δεξιότητες: 

Δύο (2) μονάδες το μέγιστο 

Επαγγελματική στάση και διαθεσιμότητα: 

Δυόμιση (2,5) μονάδες το μέγιστο 

Σύνολο 100%  

 

Η τελική βαθμολογία (Υ) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα των 

γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του κριτηρίου) 

Υ = Σai*βi 

Όπου: 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον 

ανωτέρω πίνακα 

βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του 

ανωτέρω πίνακα 
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Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του φακέλου 

υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά, και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την 

αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που 

υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης 

και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση των Πράξεων των ως 

άνω Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι/ες έχουν 

το δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός πέντε (5) ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι συγκεκριμένες 

και τεκμηριωμένες.  

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της 

ΕΚ. Οι όροι της πρόσκλησης για επιλογή έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν πρέπει 

να θίγουν την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της 

διαφάνειας. 

7. Οδηγίες Υποβολής Αιτήσεων και Δικαιολογητικών 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ 

ακολουθώντας τον σύνδεσμο:  

https://aitiseis.inegsee.gr/ 

 

Ο/η υποψήφιος/α μπορεί να αιτηθεί για δύο (2) τομεακές μελέτες το μέγιστο. 

Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να συμπληρώσουν την ηλεκτρονική αίτηση, η οποία επέχει θέση 

υπεύθυνης δήλωσης (κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986) και να μεταφορτώσουν στα 

αντίστοιχα πεδία τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

α. Αστυνομικό δελτίο ταυτότητας 

β. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

γ. Δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων του 

άρθρου 2 (2α και 2β) βλ. το Παράρτημα της παρούσας πρόσκλησης.  

Εφόσον υποβληθεί η αίτηση οι υποψήφιοι/ες δεν έχουν δυνατότητα τροποποίησης αυτής. 

 

Σε κάθε περίπτωση, δεν λαμβάνονται υπόψη:  

α) Αιτήσεις που αποστέλλονται ταχυδρομικά (συστημένη επιστολή ή courier), με FAX, μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή κατατίθενται ιδιοχείρως. 

β) Αιτήσεις που υποβάλλονται εκπρόθεσμα.  

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων. 

 

Η προθεσμία υποβολής ηλεκτρονικής αίτησης υποψηφιότητας λήγει την 28η/11/2025 και 

ώρα 14:00. Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας δε θα γίνεται αποδεκτή η 

κατάθεση προτάσεων από υποψηφίους/ες.  

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα τύχουν 

επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με το Γενικό 

Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να ενημερωθείτε για την Πολιτική 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, καθώς και για τα δικαιώματά σας και τον 

https://aitiseis.inegsee.gr/
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τρόπο άσκησής τους, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα: https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-

prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/). Στο πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι 

ενδέχεται να χορηγηθεί πρόσβαση, σε υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία 

συνυποψηφίων τους που προηγούνται έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, 

προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματα προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών αποφάσεων. 

Προς το σκοπό της διασφάλισης και προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η πρόσβαση θα 

είναι δυνατή μόνο με επιτόπια επίδειξη στα γραφεία του Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου 

προς τούτο υπαλλήλου, χωρίς τη δυνατότητα λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και 

μόνο σε στοιχεία που αποτέλεσαν βάση της αξιολόγησης. 

 

8. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ - ΛΟΙΠΟΙ ΌΡΟΙ   

1. Υποβληθείς ηλεκτρονικός φάκελος, που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που 

αποδεικνύουν τις δηλωθείσες στην αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην 

πρόσκληση, απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν 

τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων δικαιολογητικών δε θα ληφθούν υπόψη.  

2. Η τελική επιλογή των επιστημονικών συνεργατών/ιδών θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά 

κατάταξης, βάσει της τελικής βαθμολογίας (Υ) κάθε υποψηφίου/ας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

μεταξύ δύο (2) ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η 

που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια 

αξιολόγησης κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως εξής: Κριτήριο 3, Κριτήριο 2, Κριτήριο 1 και 

Κριτήριο 4. 

3. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής φακέλων 

δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου/ης – 

αντισυμβαλλόμενου/ης έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας και όχι 

«πρόσληψης».  

4. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης, το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

δύναται να προχωρήσει σε αντικατάσταση του/της επιλεχθέντος/είσας, σε περίπτωση που ο/η 

επιλεχθείς/είσα παραιτηθεί ή σε περίπτωση που ο/η τελευταίος/α εκπληρώνει πλημμελώς τα 

συμβατικά καθήκοντά του/της. Η αντικατάσταση του/της επιλεχθέντος/είσας θα γίνει με 

άλλον/η ενδιαφερόμενο/η στο πλαίσιο της παρούσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

5. Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα 

τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με 

τον Γενικό Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679. 

 

9. ΛΟΓΟΚΛΟΠΗ 

Οι υποψήφιοι/ες που θα επιλεγούν θα υποβάλουν με την υπογραφή της σύμβασης την 

ακόλουθη Υπεύθυνη Δήλωση «Δηλώνω ρητά ότι, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, η 

παρούσα εργασία αποτελεί αποκλειστικά προϊόν προσωπικής μου εργασίας, δεν προσβάλλει 

κάθε μορφής δικαιώματα διανοητικής ιδιοκτησίας, προσωπικότητας και προσωπικών δεδομένων 

τρίτων, δεν περιέχει έργα/εισφορές τρίτων για τα οποία απαιτείται άδεια των 

δημιουργών/δικαιούχων και δεν είναι προϊόν μερικής ή ολικής αντιγραφής, οι πηγές δε που 

χρησιμοποιήθηκαν περιορίζονται στις βιβλιογραφικές αναφορές και μόνον και πληρούν τους 

κανόνες της επιστημονικής παράθεσης». 

 

 



9 

 

 

10. Πληροφορίες / Διευκρινίσεις 

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Ειρήνη Πουρνιά: τηλ. 210-

3327767, e-mail: e.pournia@inegsee.gr. 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην ιστοσελίδα 

του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:e.pournia@inegsee.gr
http://www.inegsee.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Στην ηλεκτρονική αίτηση η οποία επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης ο/ η υποψήφιος/α καλείται 

να μεταφορτώσει στα αντίστοιχα πεδία της Αίτησης τα ακόλουθα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων του άρθρου 2 (2α και 2β) 

ανά πεδίο: 

1. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα  

2. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας 

3. Τίτλοι/ βεβαιώσεις σπουδών 

Ευκρινές φωτοαντίγραφο της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος (από αρμόδια δημόσια 
αρχή) της αλλοδαπής. 

 

4. Αποδεικτικά ερευνητικής εμπειρίας  
Ι. Αντίγραφα βεβαιώσεων (π.χ. εργοδότη, επιστημονικού υπευθύνου), από τις οποίες να 

προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση ερευνητικού προγράμματος ή έργου), το αντικείμενο και η 

χρονική διάρκεια της απασχόλησης  
 

Ή 
 

ΙΙ. Αντίγραφα συμβάσεων, από τις οποίες να προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση ερευνητικού 

προγράμματος ή έργου), το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης, 
συνοδευόμενων από τα αντίστοιχα παραστατικά από τα οποία θα προκύπτει η 

ολοκλήρωση της σύμβασης για το σχετικό ερευνητικό έργο (π.χ. τιμολόγια παροχής 
υπηρεσιών ή/και αποδεικτικών πληρωμής). 

  

5.  Αποδεικτικά για επιστημονικές δημοσιεύσεις  

Η ίδια η δημοσίευση και το πλήρες περιεχόμενό της όπου θα αποτυπώνονται τα στοιχεία του/της 

υποψηφίου/ας όπως και το περιεχόμενο της δημοσίευσης ή υπόμνημα στο οποίο θα 

αναγράφονται οι σύνδεσμοι/ιστοσελίδες των δημοσιεύσεων αυτών. 

Ή  

Αντίγραφο του εξωφύλλου της έκδοσης ή ταυτότητα της έκδοσης όπου να αναγράφεται το 

όνομα του συγγραφέα, ο τίτλος της έκδοσης και η επωνυμία του εκδότη/ των εκδόσεων 

συνοδευόμενα από τη/τις σελίδα/-ες με τα περιεχόμενα της έκδοσης και πρόλογο ή εισαγωγή ή 

περίληψη, ώστε να τεκμαίρεται το θεματικό αντικείμενο. 

Σε περίπτωση κατά την οποία ένας ή και περισσότεροι τύποι επιστημονικών κειμένων, όπως 

άλλωστε αναφέρονται στα αντίστοιχα κριτήρια των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

βρίσκεται/βρίσκονται στο στάδιο της δημοσίευσης, τούτο/α θα γίνει/ουν δεκτό/ά με την 

προϋπόθεση μεταφόρτωσης στην ηλεκτρονική αίτηση της αντίστοιχης βεβαίωσης. 

 

 

 


