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ΑΘΗΝΑ, 07/05/2025 
 

ΚΩΔ. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ:  

6006910/3 

 
ΕΠΑΝΑΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

«ΣΥΓΓΡΑΦΕΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 3 «ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΡΑΣΙΝΩΝ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΚΩΝ»» 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

«ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΚΑΙΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΣΤΗ 

ΜΕΤΑΛΙΓΝΙΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ» 
 
 
Το «Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος» (ΙΝΕ ΓΣΕΕ) υλοποιεί 

το έργο με τίτλο «Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις ενδυνάμωσης του εργατικού δυναμικού για τη 

δίκαιη μετάβαση στη μεταλιγνιτική περίοδο». Η εν λόγω πράξη με κωδ. ΟΠΣ (ΜIS) 6006910 

υλοποιείται μέσω του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση». 

Στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 1 με τίτλο: «Επιτελικός συντονισμός και πρόδρομες 

υπηρεσίες ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης» και συγκεκριμένα του Πακέτου Εργασίας 

ΠΕ1.2 «Σχεδιασμός προγραμμάτων κατάρτισης», το ΙΝΕ ΓΣΕΕ σύμφωνα με: 

• την από 10-04-2024/52530 απόφαση ένταξης, του έργου «Ολοκληρωμένες 

παρεμβάσεις ενδυνάμωσης του εργατικού δυναμικού για τη δίκαιη μετάβαση στη 

μεταλιγνιτική περίοδο». κωδ. ΟΠΣ (ΜIS) 6006910 

• την Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος «Συγγραφέων είκοσι (20) εκπαιδευτικών 

υλικών» με κωδικό 6006910/2 

• το από 6/3/25 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης και Διενέργειας του Διαγωνισμού  

• την από 27/3/2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ περί της 

έγκρισης δημοσίευσης της επαναπροκήρυξης της Πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για το ανωτέρω Θεματικό Αντικείμενο 3  

 

προσκαλεί ενδιαφερόμενους/ες να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για την ανάληψη, με 

σύμβαση έργου, θέσης  Συγγραφής και ανάπτυξης εκπαιδευτικού περιεχόμενου και υλικού 

για το Θεματικό Αντικείμενο 3 με τίτλο «Τεχνίτης συντήρησης, λειτουργίας και επισκευής 

εγκαταστάσεων και εξοπλισμού πράσινων βιομηχανικών πάρκων».  

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Σύμβαση έργου 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ: Η διάρκεια της σύμβασης έργου ορίζεται στους τέσσερις (4) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της.  

ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Το παρεχόμενο έργο θα πραγματοποιείται από την έδρα του/της 

συγγραφέα/έως. Απαιτείται η συμμετοχή του συγγραφέα με την ομάδα έργου του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 

http://www.inegsee.gr/
mailto:info@inegsee.gr
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ή/και με τον/την σύμβουλο/μέντορα εκπαιδευτικής μεθοδολογίας κατά περίπτωση, 

διαδικτυακά. 

 

1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΠΑΚΕΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1.2 (ΠΕ1.2) 
 

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου πακέτου εργασίας (ΠΕ1.2) προβλέπεται: 

● η ανάπτυξη αναλυτικών εκπαιδευτικών περιεχομένων και υλικών (συγγραφή 

εκπαιδευτικών εγχειριδίων και λοιπών σχετικών υλικών) των θεματικών αντικειμένων 

κατάρτισης του έργου για μικτού τύπου εκπαίδευση (δια ζώσης και εξ αποστάσεως) 

● ενεργειών τήρησης των μεθοδολογικών προδιαγραφών συγγραφής των εκπαιδευτικών 

εγχειριδίων 

● ενεργειών επιστημονικής υποστήριξης των συγγραφέων των εκπαιδευτικών υλικών και 

παρακολούθησης του έργου τους 

● ενεργειών επιμέλειας των εκπαιδευτικών περιεχομένων.  

 

Για το θεματικό αντικείμενο 3 «Τεχνίτης συντήρησης, λειτουργίας και επισκευής 

εγκαταστάσεων και εξοπλισμού πράσινων βιομηχανικών πάρκων» θα αναπτυχθούν:  

● εκπαιδευτικά σχέδια / διδακτικά σενάρια 

● πολυμορφικό εκπαιδευτικό περιεχόμενο σε συνάφειά με τις εκπαιδευτικές ενότητες 

κάθε προγράμματος,  

● εκπαιδευτικό υλικό σε μορφή ψηφιακής παρουσίασης (παραμετροποίηση για τυχόν 

χρήση και διδασκαλία σε ψηφιακή μορφή / e-training),  

● οδηγός μελέτης/ εκπαίδευσης.  

 

Το εκπαιδευτικό υλικό (κείμενο αναλυτικής περιγραφής) και οι βιωματικές δραστηριότητες θα 

αναπτυχθούν με βάση τις προδιαγραφές συγγραφής υλικών για δια ζώσης και εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση και για προγράμματα εκπαίδευσης/κατάρτισης ενηλίκων - συμπληρώνοντας τα 

σχετικά πρότυπα που θα μορφοποιηθούν από τον/την σύμβουλο εκπαιδευτικής μεθοδολογίας 

με βάση τη σχετική μεθοδολογία του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

 

Ο οδηγός μελέτης/εκπαίδευσης θα περιλαμβάνει συνοπτικά τις ειδικές προδιαγραφές 

υλοποίησης του θεματικού αντικειμένου αλλά και της διδασκαλίας της κάθε μαθησιακής 

ενότητας ανάλογα με το επίπεδο των εκπαιδευόμενων καθώς και οδηγίες προς τους 

εκπαιδευτές.  

 

Το έργο του/της συγγραφέα είναι η συγγραφή του εκπαιδευτικού υλικού για το θεματικό 

αντικείμενο 3 (κείμενο/α αναλυτικής περιγραφής) και η ανάπτυξη των αντίστοιχων θεματικών 

ενοτήτων για διά ζώσης (100 ώρες) και για εξ αποστάσεως εκπαίδευση (200 ώρες). Επιπλέον, 

είναι η συγγραφή του συνοπτικού οδηγού μελέτης/εκπαίδευσης. 
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Την ευθύνη για την εγκυρότητα και την αξιοπιστία του περιεχομένου του συνόλου των 

παραπάνω αναλαμβάνει ο/η συγγραφέας ως ειδικός/ή στο συγκεκριμένο επιστημονικό πεδίο. 

 

Ο/η συγγραφέας, κατά την εκπόνηση του έργου του, καλείται να συνεργαστεί στενά και να 

ακολουθήσει τις οδηγίες του/της συμβούλου/μέντορα εκπαιδευτικής μεθοδολογίας. Επιπλέον, 

για την ολοκλήρωση των παραδοτέων καλείται να ενσωματώσει τις σχετικές παρατηρήσεις του. 

 

 

2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
Το εκπαιδευτικό υλικό που θα αναπτυχθεί θα αντιστοιχεί σε ένα πρόγραμμα κατάρτισης 300 

εκπαιδευτικών ωρών εκ των οποίων οι 100 ώρες θα διεξαχθούν διά ζώσης και οι 200 ώρες με 

τη μέθοδο της σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης.  

Αναλυτικά οι (ενδεικτικές) βασικές γνωστικές ενότητες του εν λόγω θεματικού αντικειμένου 
αναφέρονται κάτωθι:  

 «Τεχνίτης συντήρησης, λειτουργίας και επισκευής εγκαταστάσεων και εξοπλισμού 
πράσινων βιομηχανικών πάρκων» 

Ενδεικτικές γνωστικές ενότητες του ως άνω θεματικού αντικείμενου, είναι:  
1. Εισαγωγή στα Πράσινα Βιομηχανικά Πάρκα: 

● Κατανόηση του ρόλου και των χαρακτηριστικών των πράσινων βιομηχανικών 
πάρκων. 

● Ανάλυση των περιβαλλοντικών και βιωσιμότητας πτυχών. 
2. Συντήρηση και Λειτουργία Πράσινων Βιομηχανικών Πάρκων: 

● Τεχνικές διατήρησης και συντήρησης πράσινων εγκαταστάσεων. 
● Λειτουργία πράσινων τεχνολογιών και εξοπλισμού. 

3. Επισκευή Εγκαταστάσεων και Εξοπλισμού: 
● Τεχνικές επισκευής για περιβαλλοντικούς εξοπλισμούς. 
● Αντιμετώπιση προβλημάτων και αποκατάσταση βλαβών. 

4. Διαχείριση Ασφάλειας και Περιβαλλοντικής Συμμόρφωσης: 
● Ασφαλείς πρακτικές εργασίας σε πράσινα βιομηχανικά πάρκα. 
● Προστασία του περιβάλλοντος και συμμόρφωση με τους κανονισμούς. 

5. Ενεργειακή Διαχείριση και Βιώσιμη Εκμετάλλευση: 
● Βέλτιστες πρακτικές για τη διαχείριση της ενέργειας. 
● Εφαρμογή βιώσιμων τεχνολογιών και διαδικασιών. 

6. Τεχνολογίες Ανανεώσιμης Ενέργειας στα Πράσινα Βιομηχανικά Πάρκα: 
● Εφαρμογή ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 
● Εκμετάλλευση ηλιακών και αιολικών συστημάτων. 

7. Επικοινωνία και Συνεργασία: 
● Επικοινωνιακές δεξιότητες για τη συνεργασία με ομάδες εργασίας και πελάτες. 
● Αντιμετώπιση προβλημάτων και αποτελεσματική επικοινωνία. 
● Προτάσεις για βελτίωση και μελλοντικές εφαρμογές 

 

Στο πλαίσιο της εν λόγω εργασίας και με βάση τις οδηγίες του/της Συμβούλου Μέντορα 

Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας, ο/η συγγραφέας του εκπαιδευτικού υλικού του θεματικού 

αντικειμένου 3 καλείται να αναπτύξει: 
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Α) Το εκπαιδευτικό υλικό το οποίο θα περιλαμβάνει: 

● κείμενο κατατετμημένο σε επιμέρους υποενότητες,  

● σαφώς διατυπωμένο σκοπό, 

● σαφώς διατυπωμένα προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα, 

● λέξεις/φράσεις κλειδιά συνοδευόμενες με τον ορισμό τους, 

● σχετικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες, εκπαιδευτικές τεχνικές και ασκήσεις  ανάλογα 

με το κάθε θεματικό αντικείμενο 

● υλικό όπως: βίντεο, φωτογραφίες, links κ.α.  

● πηγές για περαιτέρω μελέτη, 

● σύνοψη, 

● βιβλιογραφία. 

για 100 ώρες διά ζώσης διδασκαλία και για 200 ώρες προσαρμοσμένο για εξ αποστάσεως 

διδασκαλία. 

 

Η ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού θα βασιστεί στη συμπλήρωση σχετικών προτύπων / 

templates, που θα συνταχθούν από τον/τη σύμβουλο εκπαιδευτικής μεθοδολογίας, σύμφωνα 

με τη μεθοδολογία ανάπτυξης εκπαιδευτικών υλικών του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, η οποία βασίζεται στις 

προδιαγραφές συγγραφής υλικών για δια ζώσης και για ανοικτή και εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση. 

Με σκοπό την εξοικείωση με τις μεθοδολογικές προδιαγραφές, τα πρότυπα και τις οδηγίες 

ανάπτυξής τους, απαιτείται η επικοινωνία του/της συγγραφέα με τον/τη σύμβουλο/μέντορα 

εκπαιδευτικής μεθοδολογίας καθώς και τη συμμετοχή του/της σε συναντήσεις υποστήριξης οι 

οποίες οργανώνονται από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ (διεξάγονται μέσω zoom), εφόσον προκύψει ανάγκη.  

 

Β. Οδηγός μελέτης/εκπαίδευσης, που θα περιλαμβάνει συνοπτικά τις ειδικές προδιαγραφές 

υλοποίησης του θεματικού αντικειμένου της κάθε μαθησιακής ενότητας (ανάλογα με το 

επίπεδο των εκπαιδευόμενων) καθώς και οδηγίες προς τους εκπαιδευτές. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, ο/η συγγραφέας -εκτός από την έγκαιρη και με βάση το χρονοδιάγραμμα 

ολοκλήρωση των παραδοτέων- επιπλέον δεσμεύεται: 

● Για τη συμμετοχή του/της σε ατομικές ή ομαδικές συναντήσεις με τον/τη σύμβουλο 

μεθοδολογίας, εφόσον και όποτε αυτός/ή τις κρίνει απαραίτητες. 

● Για την τμηματική εκπόνηση και παράδοση του παραγόμενου υλικού σε τακτά χρονικά 

διαστήματα στον/στη σύμβουλο εκπαιδευτικής μεθοδολογίας και στα αρμόδια 

στελέχη του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ακολουθώντας το προβλεπόμενο χρονοδιάγραμμα που θα 

διαμοιραστεί, μέσω της τήρησης συστηματικής και υποχρεωτικής ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας μεταξύ τους. 

● Για την ενσωμάτωση των παρατηρήσεων του/της συμβούλου εκπαιδευτικής 

μεθοδολογίας στο σύνολο των παραδοτέων, τόσο κατά τη διάρκειά ανάπτυξής τους 

όσο και κατά την ολοκλήρωσή τους. 
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3. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

Ο χρόνος υλοποίησης των εργασιών που έχουν περιγραφεί ανωτέρω (βλ. σημείο 2) θα 
ξεκινήσει από την υπογραφή της σύμβασης.  

Ο τελικός χρόνος παράδοσης των παραδοτέων περιγράφεται στον αμέσως παρακάτω πίνακα. 

Ο/η συγγραφέας δεσμεύεται για την κατάθεση των παρακάτω παραδοτέων: 

Α/Α ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 

1 Οδηγός μελέτης / εκπαίδευσης  
Ένα (1) μήνα από την 
υπογραφή της σύμβασης  

2 

Εκπαιδευτικό υλικό (κείμενο αναλυτικής περιγραφής 
για 100 ώρες δια ζώσης εκπαίδευση) με βάση τη 
μεθοδολογία ανάπτυξης εκπαιδευτικών υλικών του 
ΙΝΕ ΓΣΕΕ και τις προβλεπόμενες στην παρούσα 
πρόσκληση προδιαγραφές. 

Ένα (1) μήνα από την 
υπογραφή της σύμβασης 

3 
Εκπαιδευτικό  πολυμορφικό περιεχόμενο για 200 
ώρες (παραμετροποίηση για τυχόν χρήση και 
διδασκαλία σε ψηφιακή μορφή /  e-training). 

3 μήνες από την υπογραφή 
της σύμβασης 

4 
Το σύνολο των παραδοτέων 1, 2 & 3 σε τελική μορφή, 
έχοντας ενσωματώσει τις παρατηρήσεις του 
σύμβουλου/μέντορα  

Ως τη λήξη της σύμβασης 

 
Επισημαίνεται ότι για το σύνολο των παραδοτέων, ο/η συγγραφέας οφείλει να τηρεί τους 

κανόνες δημοσιότητας του προγράμματος και να καταθέσει υπεύθυνη δήλωση περί 

πρωτοτυπίας του εκπαιδευτικού υλικού του.  

Υπεύθυνη για την παραλαβή των παραδοτέων είναι η Επιτροπή Παραλαβής Παραδοτέων του 

προγράμματος, η οποία έχει συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Κατά 

τη διαδικασία παραλαβής, συντάσσεται σχετικό Πρωτόκολλο καθώς και αντίστοιχο πρακτικό 

παραλαβής παραδοτέου. 

4. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
4.Α. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
● Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος (από αρμόδια αρχή) τίτλος σπουδών της αλλοδαπής. 
 

● Αποδεδειγμένη συγγραφική εμπειρία όπως βιβλία, εκπαιδευτικό υλικό, οδηγούς, 

δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά, συμμετοχή σε συλλογικούς τόμους. 

 
Σημείωση: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής 
στην παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, 
αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. 
 

4.Β. ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ – ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Τα επιθυμητά προσόντα, της παρούσας πρόσκλησης είναι τα κάτωθι:  
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1. Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου. 

2. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής στο πεδίο του θεματικού αντικειμένου 

3. Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συγγραφή εκπαιδευτικών υλικών (άνω του ενός), σε 

συνάφεια με το θεματικό αντικείμενο, βασισμένο στις αρχές της Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων, για διά ζώσης εκπαίδευση. 

4. Αποδεδειγμένη εμπειρία στην ανάπτυξη εκπαιδευτικών υλικών (άνω του ενός) σε 

συνάφεια με το θεματικό αντικείμενο, βασισμένο στις αρχές της Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων, για μικτή ή εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
  

Κωδ. Περιγραφή Βαρύτητα (αi) Βαθμολόγηση (Bi) 

 Επιθυμητά Προσόντα 100%  

 
 
1 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών 
της ημεδαπής ή ισότιμος και 
αναγνωρισμένος της 
αλλοδαπής στο πεδίο του 
θεματικού αντικειμένου. 

 
30% 

Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή 
ισότιμος και αναγνωρισμένος της αλλοδαπής 
βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες.  
 

2 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 
της ημεδαπής ή ισότιμος και 
αναγνωρισμένος της 
αλλοδαπής στο πεδίο του 
θεματικού αντικειμένου 

10% 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή 
ισότιμος και αναγνωρισμένος της αλλοδαπής 
βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες.  
 

3 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη 
συγγραφή εκπαιδευτικών 
υλικών, σε συνάφεια με το 
θεματικό αντικείμενο, 
βασισμένο στις αρχές της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων, για διά 
ζώσης εκπαίδευση. 

20% 

Συγγραφή ή συμμετοχή στη συγγραφή ενός (1) 
συναφούς εκπαιδευτικού υλικού για δια ζώσης 
εκπαίδευση: βαθμολογείται με πέντε (5) 
μονάδες. 

Συγγραφή ή συμμετοχή στη συγγραφή δύο (2) 
συναφών εκπαιδευτικών υλικών και άνω, για δια 
ζώσης εκπαίδευση: βαθμολογείται με δέκα (10) 
μονάδες. 

 
4 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην 
ανάπτυξη εκπαιδευτικών 
υλικών σε συνάφεια με το 
θεματικό αντικείμενο, 
βασισμένο στις αρχές της 
Εκπαίδευσης Ενηλίκων, για 
μικτή ή εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση. 

 

 
 
20% 

Συγγραφή ή συμμετοχή στη συγγραφή/ανάπτυξη 
ενός (1) συναφούς εκπαιδευτικού υλικού για 
μικτή ή εξ αποστάσεως εκπαίδευση: 
βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Συγγραφή ή συμμετοχή στη συγγραφή/ανάπτυξη 
δύο (2) συναφών εκπαιδευτικών υλικών και άνω 
για μικτή ή εξ αποστάσεως εκπαίδευση: 
βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 



 
Σελίδα 7 από 13 

5 Συνέντευξη 20% 

Επικοινωνιακές δεξιότητες και ικανότητα 
συνεργασίας: βαθμολογείται με τρεις (3) 
μονάδες το μέγιστο.                                                                                                             

Διαθεσιμότητα/διάθεση επένδυσης στο έργο: 
βαθμολογείται με δύο (2) μονάδες το μέγιστο. 

Κατανόηση του αντικειμένου του προγράμματος, 
του υπό ανάθεση έργου και του περιεχομένου 
της αντίστοιχης μαθησιακής ενότητας στο 
πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης: 
βαθμολογείται με δύο (2) μονάδες το μέγιστο. 

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 
εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 
βαθμολογείται με τρεις (3) μονάδες το μέγιστο.  

 ΣΥΝΟΛΟ 100%  

 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες (φυσικά πρόσωπα) θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα 

απαιτούμενα προσόντα. Αυτά αποτελούν τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα συμμετοχής 

στην παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει, 

αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης. Τα επιθυμητά προσόντα παίρνουν την 

κατά περίπτωση βαθμολόγηση. Τα απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα επιλογής ανά 

μαθησιακή ενότητα καθώς και τα κριτήρια βαθμολόγησής τους επισυνάπτονται στο 

παράρτημα της παρούσας πρόσκλησης.  

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας Διαγωνισμών, η οποία έχει συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ 

μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα «απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις 

συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν 

αξιολογούνται.  

Η βαθμολόγηση των «επιθυμητών προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα 

«απαιτούμενα προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τα σχετικά προσόντα που 

περιλαμβάνονται στο βιογραφικό σημείωμα κάθε υποψηφίου/ας και τεκμηριώνονται με βάση 

τα υποβληθέντα δικαιολογητικά.  

Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τα «απαιτούμενα προσόντα» θα κληθούν σε συνέντευξη, η 

οποία θα βαθμολογηθεί όπως αποτυπώνεται στους πίνακες κριτηρίων βαθμολόγησης ανά 

θεματικό αντικείμενο, όπως περιγράφεται στην παρούσα πρόσκληση. Για τη διαδικασία της 

συνέντευξης προβλέπεται η τήρηση πρακτικών επιλογής συνεντεύξεων, στα οποία θα 

διατυπώνεται η εξατομικευμένη κρίση της επιτροπής, με βάση σαφώς καθορισμένα κριτήρια. 

Υπεύθυνη για τη διενέργεια των συνεντεύξεων είναι η Επιτροπή Αξιολόγησης και Διενέργειας 

Διαγωνισμών, η οποία έχει συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Η 

βαθμολόγηση των επιθυμητών κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή 

εξειδικεύεται σε κάθε επιμέρους κριτήριο στον σχετικό πίνακα. 
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Τα δικαιολογητικά συμμετοχής του συνόλου των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

αναφέρονται αναλυτικά στην παράγραφο 8 και 8. Α. της παρούσας πρόσκλησης. Η Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας Διαγωνισμών διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει περαιτέρω 

διευκρινήσεις και πληροφορίες από τους/τις υποψηφίους/ες κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

σε ό,τι αφορά το περιεχόμενο και την ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στα 

κατατεθέντα δικαιολογητικά έγγραφα. 

Η τελική βαθμολογία κάθε υποψηφίου/ας προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα 

των γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του 

κριτηρίου). 

Α = Σai*Bi 

όπου 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στους σχετικούς 

πίνακες στο παράρτημα 

Βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στους σχετικούς πίνακες στο 

παράρτημα 

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που 

υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή 

πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια 

του ΙΝΕ ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση των 

Πράξεων των ως άνω Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Η τελική επιλογή του/της επιστημονικού/ής συνεργάτη/ιδας θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά 

κατάταξης, βάσει της τελικής βαθμολογίας (Υ) κάθε υποψηφίου/ας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

μεταξύ δύο (2) ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η 

που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια 

αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως 

εξής: Κριτήριο 1, Κριτήριο 4, Κριτήριο 3, Κριτήριο 5 και Κριτήριο 2. 

 

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των φακέλων υποψηφιότητας θα αναρτηθούν στην 

ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (http://www.inegsee.gr). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, 

οι υποψήφιοι/ες έχουν το δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός πέντε (5) ημερών από 

την επόμενη της ημέρας ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις 

οφείλουν να είναι συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες. Οι ενστάσεις εξετάζονται από την 

Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία έχει συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ.  

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της 

ΕΚ. Οι όροι της πρόσκλησης σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να θίγουν την αρχή της ίσης 

μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας. 

 

http://www.inegsee.gr/
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5. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν ένσταση επί των προσωρινών 

αποτελεσμάτων, εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ανάρτησης του 

Προσωρινού Πίνακα Κατάταξης στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr) στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση marytsouk@inegsee.gr. 

Μετά την αξιολόγηση των τυχόν ενστάσεων από την Επιτροπή Ενστάσεων, και σε συνέχεια 

απόφασης του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ, οι υποψήφιοι ενημερώνονται για τα οριστικά αποτελέσματα 

κατάταξης από τον αναρτημένο Οριστικό Πίνακα Κατάταξης στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ 

(www.inegsee.gr). Επισημαίνεται ότι μετά την άπρακτη παρέλευση του πενθήμερου των 

ενστάσεων, ο Προσωρινός Τελικός Πίνακας καθίσταται Οριστικός. 

 

6. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ – ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Ο/Η συγγραφέας θα τηρεί πλήρη εχεμύθεια σχετικά με την οργάνωση, το περιεχόμενο και τα 

αποτελέσματα του έργου, αλλά και όλων των στοιχείων του Προγράμματος.  

Στο πλαίσιο εκτέλεσης του έργου, ο/η συγγραφέας θα τηρεί εμπιστευτικές τις περιερχόμενες 

σε γνώση του/της πληροφορίες, τα στοιχεία και τα αποτελέσματα και δε θα διαθέτει ή 

χρησιμοποιεί μέρος ή το σύνολο του έργου για οποιοδήποτε λόγο χωρίς την προηγούμενη 

γραπτή έγκριση του φορέα ανάθεσης του έργου. Απαγορεύεται ρητά στον/στην συγγραφέα να 

παραχωρήσει οποιοδήποτε δικαίωμα σε οποιονδήποτε τρίτο.  

Όλα τα στοιχεία και κάθε άλλο έγγραφο ή αρχείο σχετικό με το έργο που θα αποκτηθούν, 

συγκεντρωθούν, καταρτισθούν και αναπτυχθούν από τον/την συγγραφέα κατά την εκτέλεση 

της σύμβασης με δαπάνες του Προγράμματος, είναι εμπιστευτικά και δεν μπορεί να γίνουν 

αντικείμενο διαχείρισης, επέκτασης, τροποποίησης και εν γένει εκμετάλλευσης χωρίς την 

προηγούμενη άδεια του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα παραδοτέα του Προγράμματος αποτελούν πνευματική 

ιδιοκτησία του ΙΝΕ ΓΣΕΕ που μπορεί να τα διαχειρίζεται, επεκτείνει, τροποποιεί, διαθέτει και εν 

γένει να τα εκμεταλλεύεται χωρίς προηγούμενη άδεια του/της συγγραφέα. Με την υπογραφή 

της σύμβασης, ο/η συγγραφέας μεταβιβάζει αυτοδικαίως τα δικαιώματα πνευματικής 

ιδιοκτησίας επί των παραδοτέων στο ΙΝΕ ΓΣΕΕ το οποίο θα είναι ο αποκλειστικός δικαιούχος 

και θα φέρει όλες τις εξουσίες που απορρέουν από την ιδιότητά του αυτή. 

Τα πνευματικά δικαιώματα του Εκπαιδευτικού Υλικού (κείμενο αναλυτικής περιγραφής) στο 

σύνολό του, του Οδηγού Κατάρτισης αλλά και της Μεθοδολογίας ανάπτυξης εκπαιδευτικών 

υλικών ανήκουν στο ΙΝΕ ΓΣΕΕ, σύμφωνα με το άρθρο 2 του N.2121/1993, το οποίο έχει την 

ευθύνη, πρωτοβουλία και εποπτεία της λειτουργίας του Έργου. 

 

7. ΑΜΟΙΒΗ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Η αμοιβή για το εκπαιδευτικό υλικό του θεματικού αντικειμένου 3 ορίζεται στο ποσό των 

δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (12.500,00€), συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, φορολογικών 

κρατήσεων και ασφαλιστικών εισφορών. 

http://www.inegsee.gr/
http://www.inegsee.gr/
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Η καταβολή του ποσού στον/στην συγγραφέα θα πραγματοποιηθεί εφάπαξ και με την 

προϋπόθεση της οριστικής παραλαβής των παραδοτέων από την Επιτροπή Παραλαβής 

Παραδοτέων που έχει οριστεί από το ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

Τα τελικά παραδοτέα θα υποβληθούν ηλεκτρονικά στα αρμόδια στελέχη του ΙΝΕ ΓΣΕΕ και 

στον/στη σύμβουλο εκπαιδευτικής μεθοδολογίας, το αργότερο, 10 ημέρες πριν από τη λήξη 

της σύμβασής τους. Στην περίπτωση που υπάρξουν επιπλέον παρατηρήσεις του/της 

συμβούλου εκπαιδευτικής μεθοδολογίας επί των παραδοτέων, οι συγγραφείς οφείλουν να τις 

ενσωματώσουν μέχρι και την ημερομηνία λήξης της σύμβασής τους. 

 

8. ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΦΑΚΕΛΟΥ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Ο/Η κάθε υποψήφιος/α καλείται να υποβάλει την υποψηφιότητά του/της από τις 07/05/2025 

μέχρι τις 23/05/2025 και ώρα 14.00 (ιδιοχείρως ή μέσω ταχυδρομείου) σε κλειστό φάκελο, ο 

οποίος πρέπει να περιλαμβάνει σε διακριτά μέρη: 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής [όπως 

επισυνάπτεται στα Σχετικά Αρχεία της Πρόσκλησης]. 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Αντίγραφα των τίτλων σπουδών. 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Αντίγραφα των αποδεικτικών στη συγγραφή 

επιστημονικών δημοσιεύσεων, εκπαιδευτικών υλικών, επαγγελματικών περιγραμμάτων. 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Αντίγραφα των αποδεικτικών στη συγγραφή 

εκπαιδευτικού υλικού, σε συνάφεια με το συγκεκριμένο θεματικό αντικείμενο για δια ζώσης 

εκπαίδευση 

Διακριτό Τμήμα με τον αντίστοιχο τίτλο: Αντίγραφα των αποδεικτικών στην ανάπτυξη  
εκπαιδευτικού υλικού, σε συνάφεια με το θεματικό αντικείμενο για μικτή η εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση 

Το σύνολο των παραπάνω δικαιολογητικών μπορεί να υποβάλλεται σε έντυπη ή/και σε 

ψηφιακή μορφή (πχ USB stick), εκτός από την υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής (μόνο σε 

έντυπη μορφή). 

Στον κλειστό φάκελο πρέπει να αναγράφεται η ένδειξη:  

ΠΡΟΣ 

ΙΝΕ ΓΣΕΕ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΑΚΗ 71Α, Τ.Κ. 10681 ΑΘΗΝΑ, 

Υπόψη κας Τσουκαλά Μαρίας 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΑΝΑΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ με αρ, 6006910-3 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΤΙΤΛΟ «Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις 
ενδυνάμωσης του εργατικού δυναμικού για τη δίκαιη μετάβαση στη μεταλιγνιτική περίοδο» 
ΜΕ MIS 6006910 
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ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΜΑΤΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 3 

Τεχνίτης συντήρησης, λειτουργίας και επισκευής εγκαταστάσεων και εξοπλισμού πράσινων 
βιομηχανικών πάρκων 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων.  

Η προθεσμία κατάθεσης δικαιολογητικών λήγει στις 23/05/2025 και ώρα 14:00. Μετά τη λήξη 

της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας, δε θα γίνεται αποδεκτή η κατάθεση προτάσεων από 

υποψηφίους/ες. 

Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που θα παραληφθούν από το ΙΝΕ ΓΣΕΕ μέχρι την 

παραπάνω οριζόμενη ημερομηνία και ώρα. Σε περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ή 

αποστολής μέσω ταχυμεταφοράς, το εμπρόθεσμο του φακέλου κρίνεται από την ημερομηνία 

που θα αναγράφεται στη σφραγίδα του ταχυδρομείου ή του εντύπου ταχυμεταφοράς. 

Σημειώνεται ότι δεν έχουν δικαίωμα υποβολής αίτησης συμμετοχής στην παρούσα 

πρόσκληση, επιτυχόντες που έχουν επιλεγεί σε δύο (2) θεματικά αντικείμενα σύμφωνα με τα 

οριζόμενα της υπ’ αρ. 6006910-2 πρόσκλησης.  

8Α. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Το Εκπαιδευτικό Επίπεδο αποδεικνύεται με ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών.  

Στην περίπτωση που ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: Ισότιμος 

αναγνωρισμένος από αρμόδια αρχή. 

Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό 

αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το εκπαιδευτικό ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η 

οποία να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο καθώς και επίσημη μετάφρασή της. 

2. Για την απόδειξη της συγγραφικής εμπειρίας (βιβλία, εκπαιδευτικό υλικό για δια ζώσης, εξ 

αποστάσεως ή μικτού τύπου εκπαίδευση, οδηγούς, δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά, 

συμμετοχή σε συλλογικούς τόμους που ζητείται από την παρούσα πρόσκληση για την 

αξιολόγηση των αναγκαίων προσόντων, απαιτούνται τα ακόλουθα:  

α) Αντίγραφο εκ του πρωτοτύπου υλικού σε ηλεκτρονική μορφή και  

β) Αντίγραφο του εξωφύλλου της έκδοσης όπου να αναγράφεται το όνομα του συγγραφέα, ο 

τίτλος της έκδοσης και η επωνυμία του εκδότη/των εκδόσεων ή αντίγραφο της ταυτότητας της 

έκδοσης, όπου να αναγράφεται το όνομα του συγγραφέα, ο τίτλος της έκδοσης και η επωνυμία 

του εκδότη/των εκδόσεων συνοδευόμενα (εφόσον υπάρχει/ουν) από τη/τις σελίδα/ες με τα 

περιεχόμενα της έκδοσης 

γ) (μόνο στην περίπτωση που δεν υπάρχει το β) αντίγραφα βεβαιώσεων προϋπηρεσίας / καλής 

εκτέλεσης έργου επιχείρησης/εων ή επιστημονικών φορέων ή επιχειρηματικών φορέων στις 

οποίες αναφέρονται ρητά και με σαφήνεια το ζητούμενο θεματικό αντικείμενο, ή/και σχετικές 

συμβάσεις από τις οποίες να προκύπτει το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της παροχής 

έργου. 
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Διευκρινίζεται πως πτυχιακές, μεταπτυχιακές και διδακτορικές εργασίες καθώς και προσωπικές 

σημειώσεις δεν γίνονται δεκτές ως τεκμηρίωση της συγγραφικής εμπειρίας των υποψηφίων.  

Επισημαίνεται, τέλος, ότι τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω 

δικαιολογητικά θα τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των 

υποψηφίων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ευρωπαϊκού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών 

δεδομένων 679/2017 για την «προστασία του ατόμου από την επεξεργασία προσωπικών 

δεδομένων». 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων. 

 

9. ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ – ΛΟΙΠΟΙ ΟΡΟΙ 
1. Υποβληθείς φάκελος, που δε συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τις 

δηλωθείσες στην αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην πρόσκληση, 
απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν 
τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων δικαιολογητικών δε θα ληφθούν υπόψη. 

2. Αντικατάσταση φακέλου, διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των φακέλων. 

3. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής 
φακέλων δε συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου/ης – 
αντισυμβαλλόμενου/ης έχει το χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας 
και όχι «πρόσληψης». 

4. Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ ΓΣΕΕ δε δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που 
υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή 
πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει, σε κάθε περίπτωση, στη διακριτική ευχέρεια 
του ΙΝΕ ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση του 
ως άνω Προγράμματος. 

5. Η περαιτέρω εξειδίκευση και οριστικοποίηση των όρων της απασχόλησης θα γίνει στο 
κείμενο της σύμβασης που θα υπογραφεί. 

6. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους της σύμβασης, το ΙΝΕ ΓΣΕΕ 
δύναται να προχωρήσει σε αντικατάσταση του/της επιλεχθέντος/επιλεχθείσας, σε 
περίπτωση που ο/η επιλεχθείς/επιλεχθείσα παραιτηθεί ή σε περίπτωση που εκπληρώνει 
πλημμελώς τα συμβατικά καθήκοντά του/της. Η αντικατάστασή του/της θα γίνει με 
άλλον/ην υποψήφιο/ια στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος, ο οποίος θα προκύψει από τον δημοσιευμένο πίνακα κατάταξης των 
υποψηφίων ανά θεματικό αντικείμενο.  

7. Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του φακέλου 
υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την 
αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

8. Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα 
τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για τον σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα 
με το Γενικό Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να ενημερωθείτε για 
την Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, καθώς και για τα 
δικαιώματά σας και τον τρόπο άσκησής τους, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα: 
https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/). Στο 
πλαίσιο αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι ενδέχεται να χορηγηθεί πρόσβαση, σε 
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υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία συνυποψηφίων τους που 
προηγούνται έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, προκειμένου να ασκήσουν τα 
δικαιώματα προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών αποφάσεων. Προς τον σκοπό της 
διασφάλισης και προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η πρόσβαση θα είναι δυνατή 
μόνο με επιτόπια επίδειξη στα γραφεία του Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου προς 
τούτο υπαλλήλου, χωρίς τη δυνατότητα λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και 
μόνο σε στοιχεία που αποτέλεσαν βάση της αξιολόγησης. 

9. Σε περίπτωση μη ολοκλήρωσης των εργασιών στο προβλεπόμενο χρονοδιάγραμμα και 
έγκρισης παράτασης της υλοποίησης του ΠΕ1, δύναται η σύμβαση - στο πλαίσιο της 
παρούσας πρόσκλησης - να παραταθεί μέχρι την ημερομηνία ολοκλήρωσης του φυσικού 
αντικειμένου του ΠΕ1, χωρίς επιπλέον αμοιβή. 

10. Ξενόγλωσσα δικαιολογητικά έγγραφα της αλλοδαπής θα πρέπει να προσκομίζονται 
συνοδευόμενα από φωτοαντίγραφα επίσημης μετάφρασής τους στην ελληνική γλώσσα. 

 
 

10. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

Διευκρινίσεις σχετικά με την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος παρέχονται από 
τον κο Γιώργο Γιώτη στο τηλέφωνο 210-3327708 ή εναλλακτικά στο 210-3327760, καθημερινά 
Δευτέρα έως Παρασκευή, ώρες 10:00 – 15:00, καθώς και στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
g.giotis@inegsee.gr ή εναλλακτικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση marytsouk@inegsee.gr.  

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 
ιστοσελίδα του ΙΝΕ ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  
 
 
Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
 
 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 
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