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Αρ. Προκήρυξης: 5002002-2 Αθήνα, 07/10/2016 

 
 

Θέμα: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για δύο (2) επιστημονικούς 

συνεργάτες – συμβούλους εκπαίδευσης στο πλαίσιο υλοποίησης του 

Υποέργου 8 «Ανάπτυξη αναλυτικών προδιαγραφών κατάρτισης και 

εκπαιδευτικού υλικού/περιεχομένου συμπεριλαμβανομένων των ερωτήσεων 

– απαντήσεων αποτίμησης γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων – 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ» και της πράξης με τίτλο «Κατάρτιση και Πιστοποίηση ανέργων σε 

κλάδους αιχμής» με κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) 5002002 το οποίο υλοποιείται μέσω 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  

Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση». 

 

Το Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) 

στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου  8 «Ανάπτυξη αναλυτικών προδιαγραφών 

κατάρτισης και εκπαιδευτικού υλικού/περιεχομένου συμπεριλαμβανομένων των 

ερωτήσεων – απαντήσεων αποτίμησης γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων – 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ» και της πράξης με τίτλο «Κατάρτιση και Πιστοποίηση ανέργων σε κλάδους 

αιχμής» με κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) 5002002 το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση» 

έχει αναλάβει, από κοινού με τα Ινστιτούτα των άλλων κοινωνικών εταίρων, το 

Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών 

Βιοτεχνών Εμπόρων (ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ), τη Στέγη της Ελληνικής Βιομηχανίας (ΣΕΒ), το 

Ινστιτούτου Εμπορίου και Υπηρεσιών της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & 

Επιχειρηματικότητας (ΙΝΕΜΥ ΕΣΕΕ) και το Ινστιτούτο του Συνδέσμου Ελληνικών 

Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΙΝΣΕΤΕ), το σχεδιασμό των προδιαγραφών και των 

εκπαιδευτικών περιεχομένων για 57 προγραμμάτων κατάρτισης. 

 

Η πράξη με κωδ. ΟΠΣ 5002002 «Κατάρτιση και πιστοποίηση ανέργων σε κλάδους 

αιχμής» έχει ως στόχο την παροχή σε άνεργους 29-64 ετών υπηρεσιών κλαδικής 

κατάρτισης, επαγγελματικής συμβουλευτικής και πιστοποίησης. Η πράξη θα 

υλοποιηθεί με το σύστημα επιταγής κατάρτισης (training voucher) και θα 

περιλαμβάνει: α) επιδοτούμενη κλαδική κατάρτιση διάρκειας 120 ωρών που θα αφορά 

στην ανάπτυξη δεξιοτήτων που σχετίζονται με συγκεκριμένους κλάδους και 

ειδικότητες, β) την πρακτική άσκηση, σε αντικείμενο συναφές με την επαγγελματική 

κατάρτιση, διάρκειας 500 ωρών, γ) την συμβουλευτική υποστήριξη των ανέργων και 

δ) την πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που απέκτησαν οι καταρτιζόμενοι για 

όσα προγράμματα σπουδών υφίσταται πιστοποίηση. 

 

Το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, στη βάση αυτή, αναζητά 2 επιστημονικούς συνεργάτες / 

συμβούλους εκπαίδευσης, οι οποίοι θα αναλάβουν την επιστημονική και 

συμβουλευτική υποστήριξη προς τους συγγραφείς ώστε να υλοποιήσουν το έργο τους 

ως προς α) τις προδιαγραφές υλοποίησης εκπαιδευτικού έργου και ειδικά 

διαμορφωμένου εκπαιδευτικού υλικού (διαφάνειες παρουσίασης 

συμπεριλαμβανομένων των οδηγιών διδασκαλίας και τυχόν συνοδευτικών υλικών ανά 

αντικείμενο κατάρτισης) και β) τη σύνταξη καταλόγου ερωτήσεων & απαντήσεων 
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αποτίμησης/πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων ανά αντικείμενο κατάρτισης, για τα 

ακόλουθα 13 αντικείμενα κατάρτισης: 

 

Α/Α ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
1. ΕΛΑΣΜΑΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
2. ΣΩΛΗΝΟΥΡΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
3. ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΜΕΤΑΛΛΩΝ (ΑΜΜΟΒΟΛΗ – ΥΔΡΟΒΟΛΗ) 
4. ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΙΚΡΙΩΜΑΤΩΝ  
5. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΜΩΝ 
6. ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΛΟΥΠΙΩΝ ΚΑΙ ΕΓΧΥΣΗΣ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ 
7. ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΣΙΔΗΡΟΥ ΟΠΛΙΣΜΟΥ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ 
8. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΤΟΙΧΟΠΟΙΪΑΣ 
9. ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΠΙΧΡΙΣΜΑΤΩΝ 
10. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ/-ΣΤΡΙΑ 
11. ΑΜΠΕΛΟΥΡΓΙΑ - ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ 
12. ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΩΝ ΠΗΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
13. ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ 

 

Είδος Σύμβασης: Σύμβαση Έργου 

Διάρκεια σύμβασης: 3 μήνες από την υπογραφή της με δυνατότητα παράτασης 2 

μήνες 

Τόπος εργασίας: η έδρα του επιστημονικού συνεργάτη – συγγραφέα. Οι συναντήσεις 

που απαιτείται να γίνουν με την ομάδα έργου θα πραγματοποιούνται στην έδρα του 
ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. 

 

Α. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

Στους δύο συμβούλους εκπαίδευσης αντιστοιχεί η εποπτεία και υποστήριξη δεκατριών 

(13) συγγραφέων των αντίστοιχων εκπαιδευτικών υλικών των αντικειμένων 

κατάρτισης. Το αντικείμενο εργασίας των επιστημονικών συνεργατών περιλαμβάνει 

την εποπτεία και συμβουλευτική υποστήριξη του έργου των συγγραφέων των 

εκπαιδευτικών υλικών τα οποία περιλαμβάνουν τα παρακάτω δύο πακέτα εργασίας: 

Πακέτο εργασίας 1 (ΠΕ1): 

Ανάπτυξη προδιαγραφών εκπαίδευσης, σημειώσεων διδασκαλίας (με μορφή 

διαφανειών ψηφιακής παρουσίασης) και οδηγιών προς τους εκπαιδευτές. Ειδικότερα,  

α) διαμόρφωση των προδιαγραφών του εκπαιδευτικού έργου (εκπαιδευτικοί στόχοι, 

μαθησιακά αποτελέσματα, αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα, ανάπτυξη θεματικών 

ενοτήτων, προσδιορισμός απαιτούμενων ωρών διδασκαλίας ανά ενότητα, προφίλ 

εκπαιδευτών ανά αντικείμενο και ανά ενότητα, προδιαγραφές απαραίτητου 

εξοπλισμού, κλπ.), 

β) συγγραφή του εκπαιδευτικού υλικού (με μορφή διαφανειών ψηφιακής 

παρουσίασης, περίπου 3 – 5 διαφάνειες ανά διδακτική ώρα) και  

γ) συγγραφή οδηγιών προς τους εκπαιδευτές σε σχέση με τη χρήση του 

εκπαιδευτικού υλικού, οδηγίες διδασκαλίας και ενδεικτικές διδακτικές δραστηριότητες 

(προτεινόμενες διδακτικές μεθόδους, τεχνικές εκπαίδευσης ενηλίκων, συμβουλές – 
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προτάσεις διδασκαλίας καθώς και προτάσεις για περαιτέρω μελέτη - βιβλιογραφικές 

αναφορές και άλλες πηγές π.χ. ιστοσελίδες).  

 

Πακέτο Εργασίας 2 (ΠΕ2): 

Σύνταξη καταλόγου ερωτήσεων και απαντήσεων αποτίμησης/πιστοποίησης γνώσεων 

και δεξιοτήτων ανά αντικείμενο κατάρτισης (αντίστοιχων του περιεχομένου του 

εκπαιδευτικού υλικού). Ο κατάλογος αυτός θα πρέπει να περιλαμβάνει:  

• Διακόσιες (200) ερωτήσεις διαβαθμισμένης δυσκολίας (60 χαμηλής, 80 μέτριας και 

60 αυξημένης δυσκολίας) και οι σχετικές απαντήσεις τους. 

• Οι ερωτήσεις θα είναι της μορφής των απαντήσεων πολλαπλής επιλογής, 

συμπλήρωσης κενών, ναι-όχι κ.λπ. 

• Η κατανομή των ερωτήσεων θα πρέπει να αντιστοιχεί στη βαρύτητα της κάθε 

θεματικής ενότητας στο σύνολο εκάστου προγράμματος. 

 

 Ειδικότερα, η εποπτεία και η συμβουλευτική υποστήριξη του έργου των συγγραφέων 

των εκπαιδευτικών υλικών συνίσταται στα εξής:  

 Ενημέρωση των συγγραφέων και συμβουλευτική υποστήριξη για (α) τη διατύπωση 

των προδιαγραφών του εκπαιδευτικού έργου, (β) την ανάπτυξη  εκπαιδευτικών 

σημειώσεων με τη μορφή διαφανειών παρουσίασης για την υλοποίηση των 

σεμιναρίων κατάρτισης και (γ) την ανάπτυξη οδηγιών προς τους εκπαιδευτές 

σχετικά με τις προτεινόμενες διδακτικές μεθόδους και τεχνικές εκπαίδευσης 

ενηλίκων καθώς και την παραγωγή διδακτικών δραστηριοτήτων. 

 Ενημέρωση και συμβουλευτική υποστήριξη για τη σύνταξη/συγγραφή καταλόγου 

ερωτήσεων και απαντήσεων αποτίμησης/πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων 

ανά αντικείμενο κατάρτισης και συγκεκριμένα: 

Διακοσίων (200) ερωτήσεων διαβαθμισμένης δυσκολίας (60 χαμηλής, 80 μέτριας 

και 60 αυξημένης δυσκολίας) οι οποίες θα είναι της μορφής πολλαπλής επιλογής, 

συμπλήρωσης κενών, ναι-όχι κ.λπ., και των σχετικών απαντήσεών τους. 

 Συμβουλευτική για τη διασφάλιση της συμβατότητας του εκπαιδευτικού υλικού με 

το πλαίσιο και τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων και τις ιδιαιτερότητες της 

ομάδας-στόχου. 

 Εξειδίκευση του χρονοδιαγράμματος και εποπτεία της τήρησής του. 

 Έλεγχος των εκπαιδευτικών υλικών. 

 Σύνταξη Έκθεσης Πεπραγμένων για κάθε αντικείμενο κατάρτισης η οποία θα 

περιλαμβάνει αναλυτική αναφορά για τα αντίστοιχα πακέτα εργασίας 1 και 2.  

 

Β. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ – ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 

 

 
ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ ΧΡΟΝΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Σύνταξη Έκθεσης Πεπραγμένων για το 

ΠΕ 1 ενός αντικειμένου κατάρτισης 

1,5 μήνας από την 

υπογραφή της 

σύμβασης 

1.008 ευρώ 
(συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ) 

2. Σύνταξη Έκθεσης Πεπραγμένων για το 

ΠΕ 2 ενός αντικειμένου κατάρτισης 

2 μήνες από την 
υπογραφή της 

σύμβασης 

403 ευρώ 
(συμπεριλαμβανομένου 
ΦΠΑ) 
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Γ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

Απαιτούμενα προσόντα: 

 Μεταπτυχιακές σπουδές στις Κοινωνικές και Ανθρωπιστικές Επιστήμες. 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συμβουλευτική υποστήριξη συγγραφέων τριών 

τουλάχιστον εκπαιδευτικών υλικών έκτασης τουλάχιστον 50 σελίδων έκαστο 

σύμφωνα με αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων. 

 

Επιθυμητά Προσόντα: 

 Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων 

(τουλάχιστον 1.000 ώρες). 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού για ενηλίκους 

τουλάχιστον 50 σελίδων με βάση τις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων. 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συμβουλευτική υποστήριξη συγγραφέων τεσσάρων 

και άνω εκπαιδευτικών υλικών για ενηλίκους με βάση τις αρχές εκπαίδευσης 

ενηλίκων. 

 

Διαδικασία Αξιολόγησης 

 

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας, η οποία έχει συσταθεί για το σκοπό αυτό εκ μέρους του 

Δ.Σ. του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ.  

 

Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δε βαθμολογούνται.  

Η βαθμολόγηση των «Επιθυμητών Προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα 

«Απαιτούμενα Προσόντα» πραγματοποιείται με κριτήριο τα σχετικά προσόντα κάθε 

υποψηφίου και τεκμηριώνεται με βάση τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται.  

Η βαθμολόγηση των επιμέρους κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, 

όπως αυτή εξειδικεύεται σε κάθε επιμέρους κριτήριο στον Πίνακα που ακολουθεί: 

 

Κωδ. Περιγραφή Βαρύτητα 
(αi) 

Βαθμολόγηση (Bi) 

 Επιθυμητά Προσόντα 100%  

1 Αποδεδειγμένη 

διδακτική εμπειρία στην 
εκπαίδευση ενηλίκων 

(τουλάχιστον 1000 
ώρες) 

30% Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων από 0-999 ώρες 
βαθμολογείται με 0. 
 

Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στην 
εκπαίδευση ενηλίκων από 1000-1499 ώρες 

βαθμολογείται με 4. 
 

Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων από 1500-1999 ώρες 

βαθμολογείται με 7. 
 

Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία στην 

εκπαίδευση ενηλίκων άνω των 2000 ωρών 
βαθμολογείται με 10. 

2 Αποδεδειγμένη 
εμπειρία στη συγγραφή 

εκπαιδευτικού υλικού 
για ενηλίκους με βάση 

τις αρχές εκπαίδευσης 

35% Έλλειψη εμπειρίας στη συγγραφή εκπαιδευτικού 
υλικού για ενηλίκους με βάση τις αρχές 

εκπαίδευσης ενηλίκων  τουλάχιστον 50 σελίδων 
βαθμολογείται με 0. 
 



 

 

5 

ενηλίκων τουλάχιστον 
50 σελίδων 

 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συγγραφή 
εκπαιδευτικού υλικού για ενηλίκους με βάση τις 

αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων  τουλάχιστον 50 
σελίδων βαθμολογείται με 2 μονάδες για κάθε 

εκπαιδευτικό υλικό με ανώτατο όριο τις 10 

μονάδες (5 εκπαιδευτικά υλικά τουλάχιστον 50 
σελίδων έκαστο). 

3 Αποδεδειγμένη 

εμπειρία στη 

συμβουλευτική 
υποστήριξη 

συγγραφέων 
εκπαιδευτικού υλικού 

για ενηλίκους με βάση 
τις αρχές εκπαίδευσης 

ενηλίκων 

 

35% Αποδεδειγμένη εμπειρία  στη συμβουλευτική 

υποστήριξη συγγραφέων τεσσάρων έως έξι  

εκπαιδευτικών υλικών τουλάχιστον 50 σελίδων 
έκαστο για ενηλίκους με βάση τις αρχές 

εκπαίδευσης ενηλίκων  βαθμολογείται με 4. 
 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συμβουλευτική 

υποστήριξη συγγραφέων επτά έως εννέα 
εκπαιδευτικών υλικών τουλάχιστον 50 σελίδων 

έκαστο για ενηλίκους με βάση τις αρχές 

εκπαίδευσης ενηλίκων  βαθμολογείται με 7.  
 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη συμβουλευτική 

υποστήριξη συγγραφέων δέκα και άνω   
εκπαιδευτικών υλικών τουλάχιστον 50 σελίδων 

έκαστο για ενηλίκους με βάση τις αρχές 
εκπαίδευσης ενηλίκων  βαθμολογείται με 10.       

 
 
Η τελική βαθμολογία (Α) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το 

άθροισμα των γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή 

βαρύτητας του κριτηρίου): 

 

Α = Σai*Bi 

όπου 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον 

ανωτέρω πίνακα 

Βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του 

ανωτέρω πίνακα 

  

Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. 

Η συμβατότητα των εκπαιδευτικών υλικών με τις αρχές της εκπαίδευσης ενηλίκων 

αξιολογείται με βάση τα εξής κριτήρια: 

 

1. Σαφής διατύπωση σκοπού και προσδοκώμενων αποτελεσμάτων. 

2. Αποτύπωση λειτουργικών στοιχείων όπως οι λέξεις-κλειδιά και οι συνόψεις. 

3. Ανάπτυξη συμμετοχικών δραστηριοτήτων. 

4. Ανάπτυξη ασκήσεων αυτοαξιολόγησης 

 

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δε δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις 

προτάσεις που υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας 

πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε 

κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ την οποία ασκεί όταν 

και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση της ως άνω Πράξης. 

 

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι 

έχουν το δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός 3 ημερών από την επόμενη της ημέρας 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 
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Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ 

 

Οι υποψήφιοι/-ες καλούνται να υποβάλουν μέχρι την 24/10/2016 ηλεκτρονική αίτηση 

εδώ http://www.inegsee.gr/etisi-simvouli/ Η αίτηση ενέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης 

και εφόσον υποβληθεί οι υποψήφιοι/-ες δεν έχουν τη δυνατότητα να την 

τροποποιήσουν. 

Μετά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης και το αργότερο μέχρι την 24/10/2016 

οι υποψήφιοι/-ες υποβάλλουν σε σφραγισμένο φάκελο: 

 

α. Εκτυπωμένο και υπογεγραμμένο αντίγραφο της ηλεκτρονικής αίτησης. 

β. Τα δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν την ύπαρξη των απαιτούμενων και 

επιθυμητών προσόντων (π.χ. συμβάσεις εργασίας, βεβαιώσεις επαγγελματικής 

εμπειρίας, τίτλοι σπουδών, αναγνωρισμένη ισοτιμία τίτλου σπουδών από το ΔΟΑΤΑΠ, 

όπου κρίνεται απαραίτητο σε απλά φωτοαντίγραφο), συνοδευόμενα από υπεύθυνη 

δήλωση του Ν.1599/1986 για την ακρίβεια των στοιχείων. 

- αριθμημένα και 

- σε συμφωνία με τα δηλωθέντα στην ηλεκτρονική αίτηση. 

Επισημαίνεται ότι απαιτείται η υποβολή των δηλωθέντων εκπαιδευτικών υλικών, σε 

έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή, ή τουλάχιστον του εξώφυλλου, του πίνακα 

περιεχομένων και ενός τουλάχιστον κεφαλαίου τους. 

γ. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. 

 

Οι φάκελοι υποψηφιότητας θα πρέπει να έχουν κατατεθεί στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, στη 

διεύθυνση Εμμανουήλ Μπενάκη 71Α, 10681 Αθήνα, Υπ όψη κ. Δήμητρας Μάντεση 

είτε αυτοπροσώπως είτε ταχυδρομικά με απλή αποστολή και να έχουν λάβει αριθμό 

πρωτοκόλλου το αργότερο έως την 24η Οκτωβρίου 2016 και ώρα 15:00 μ.μ. 

 

Επίσης στο φάκελο να αναγράφεται το θεματικό αντικείμενο το οποίο επιθυμεί ο 

υποψήφιος να συγγράψει.  

 

Τηλέφωνο επικοινωνίας 210-3327724 (Αλίκη Κύρου) και 210-3327714 (Ελένη 

Καλλέργη). 

 

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα 

τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 2472/1997 για την «προστασία του ατόμου από 

την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων». 

 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών 

προσόντων καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των 

υποψηφίων. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται, επίσης, να εισαχθούν στο Μητρώο Επιστημονικών 

Συνεργατών του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ μέσω αίτησης που θα υποβάλουν από την ιστοσελίδα του 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ www.inegsee.gr. 

 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 

ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

 

 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

 

http://www.inegsee.gr/
http://www.inegsee.gr/

