
 
 

 

 

Αρ. Προκήρυξης: 5000996-(4) Αθήνα, 01/08/2016 

 

 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη Σύναψη Σύμβασης Έργου με 

Επιστημονικό Συνεργάτη στο πλαίσιο του μελετητικού έργου του 

Παρατηρητηρίου Κοινωνικών και Οικονομικών εξελίξεων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ και 

της Μονάδας μακροοικονομικής ανάλυσης και οικονομικού 

μετασχηματισμού. 

 

Στο πλαίσιο της Πράξης «Διεύρυνση της λειτουργίας και των δράσεων του Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικών και Οικονομικών εξελίξεων του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ» με κωδικό 

ΟΠΣ (ΜIS) 5000996, το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση», και του Υποέργου 1 

«Διεύρυνση της λειτουργίας και των δράσεων του Παρατηρητηρίου Κοινωνικών και 

Οικονομικών εξελίξεων του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ» το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, σύμφωνα με 

την από 30/06/2016 απόφαση του ΔΣ αυτού, προτίθεται να συνάψει σύμβαση έργου  με 

φυσικό πρόσωπο για το ρόλο του επιστημονικού συνεργάτη του Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικών και Οικονομικών εξελίξεων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ και της Μονάδας μακροοικονομικής 

ανάλυσης και οικονομικού μετασχηματισμού.   

Αντικείμενο Σύμβασης:  

Ο επιστημονικός συνεργάτης θα παρέχει τις παρακάτω υπηρεσίες: 

 Συμμετοχή στην ομάδα έργου για την διεκπεραίωση επιστημονικού έργου, 
υπαγόμενου στις δράσεις του Παρατηρητηρίου Κοινωνικών και Οικονομικών 
εξελίξεων (εφεξής Παρατηρητήριο) σε σχέση με το πακέτο εργασίας 2 (ΠΕ2) 
«Μονάδα μακροοικονομικής ανάλυσης και οικονομικού μετασχηματισμού». 

 Εκπόνηση τριών (3) μελετών σε θεματικές που άπτονται του ΠΕ2 και οι οποίες 
θα καθοριστούν από την ομάδα έργου του Παρατηρητηρίου. Οι μελέτες θα 
υπάγονται στα παραδοτέα Π2.2 «Ανάλυση και ποσοτικοποίηση της μεταβολής 
στην ανταγωνιστικότητα και μεταβολές στο εξωτερικό ισοζύγιο της ελληνικής 
οικονομίας» και Π2.5 «Κρίση, κλαδικός μετασχηματισμός και βιώσιμο μοντέλο 
ανάπτυξης της Ελλάδας». 

 Συντονισμό, παρακολούθηση και υποστήριξη της συνεργασίας των 
συγγραφέων μελετητικού έργου σε σχέση με το ΠΕ2 «Μονάδα 
μακροοικονομικής ανάλυσης και οικονομικού μετασχηματισμού» και 



 
 

 

συγκεκριμένα του παραδοτέου Π2.2 «Ανάλυση και ποσοτικοποίηση της 
μεταβολής στην ανταγωνιστικότητα και μεταβολές στο εξωτερικό ισοζύγιο της 
ελληνικής οικονομίας». 

2. Προϋποθέσεις Συμμετοχής 

2.α. Απαιτούμενα προσόντα: 

 Πανεπιστημιακό Τίτλο Σπουδών Οικονομικής Κατεύθυνσης της ημεδαπής ή 
ισότιμου και αναγνωρισμένου της αλλοδαπής 

 Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου 

της αλλοδαπής στο πεδίο της Οικονομικής πολιτικής. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους σε ερευνητικό 
ινστιτούτο ή ακαδημαϊκό ίδρυμα. 

 Αποδεδειγμένη επαγγελματική και ερευνητική εμπειρία στο πεδίο της 
οικονομικής πολιτικής και ανάλυσης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής 
θεωρίας και πολιτικής. 

 Τεκμηριωμένη πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο C1). 

 Εγγραφή στο Μητρώο Επιστημονικών Συνεργατών του ΙΝΕ (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε). 
 

Το έργο απαιτεί επιτόπια παρουσία στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ τουλάχιστον τρεις φορές την 

εβδομάδα προκειμένου ο επιστημονικός συνεργάτης να συμμετέχει στην 

παρακολούθηση του έργου, να λαμβάνει μέρος στις συσκέψεις των στελεχών του 

φορέα των οποίων η θεματική θα προσιδιάζει με τις παρεχόμενες από αυτόν 

υπηρεσίες. Στο πλαίσιο αυτό οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν Υπεύθυνη 

Δήλωση που να δηλώνουν ότι δύνανται να παρέχουν την ανωτέρω απαιτούμενη 

παρουσία.  

2.β. Επιθυμητά προσόντα  

 Διδακτορικό τίτλο σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου της 
αλλοδαπής ή δεύτερο Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου 
και αναγνωρισμένου της αλλοδαπής  σε συναφές με το ΠΕ2 πεδίο. 

 Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στην εκπόνηση και συγγραφή 
επιστημονικών μελετών και επιστημονικών εκθέσεων σε σχέση με το 
αντικείμενο των παραδοτέων Π2.2 και Π2.5, η οποία θα τεκμηριώνεται με την 
εκπόνηση και συγγραφή τουλάχιστον τριών (3) επιστημονικών μελετών και 
επιστημονικών εκθέσεων. 

 Τουλάχιστον τρεις (3) δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά/ μονογραφίες / 
συμμετοχή σε συλλογικούς τόμους/εκθέσεις, κατά προτίμηση σε πεδία που 
άπτονται της μη συμβατικής οικονομικής θεωρίας και να είναι συναφή με το 
ΠΕ2. 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη και τεκμηρίωση συνδικαλιστικής 
δράσης (έρευνες-μελέτες, συμβουλευτική εκπαίδευση, κλπ.) η οποία άπτεται 
του αντικειμένου του ΠΕ2. 

 



 
 

 

3. Χρονική Διάρκεια Σύμβασης:  

Η Σύμβαση, που θα συναφθεί, θα είναι διάρκειας είκοσι επτά (27) μηνών. 

 

 

 

4. Παραδοτέα:  

 Τρεις (3) επιστημονικές μελέτες, το αντικείμενο των οποίων θα καθοριστεί από 
την ομάδα έργου του Παρατηρητηρίου. Οι μελέτες θα υπάγονται στα 
παραδοτέα Π2.2 «Ανάλυση και ποσοτικοποίηση της μεταβολής στην 
ανταγωνιστικότητα και μεταβολές στο εξωτερικό ισοζύγιο της ελληνικής 
οικονομίας» και Π2.5 «Κρίση, κλαδικός μετασχηματισμός και βιώσιμο μοντέλο 
ανάπτυξης της Ελλάδας». 

 Τετραμηνιαίες εκθέσεις αναφοράς. 
 

5. Αμοιβή:  

Η συνολική αμοιβή για το περιγραφόμενο έργο ορίζεται σε πενήντα χιλιάδες τετρακόσια 

τρία και είκοσι τρία (50.403,23) ευρώ πλέον ΦΠΑ. 

6. Διαδικασία Αξιολόγησης 

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει Επιτροπή 

Αξιολόγησης και Διενέργειας, η οποία έχει συσταθεί για το σκοπό αυτό εκ μέρους του Δ.Σ. 

του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ.  

Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν αξιολογούνται.  

Η βαθμολόγηση των «Επιθυμητών Προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα 

«Απαιτούμενα Προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που τυχόν 

περιλαμβάνεται στο βιογραφικό σημείωμα κάθε υποψηφίου και τεκμηριώνεται με βάση τα 

υποβληθέντα δικαιολογητικά. 

Οι υποψήφιοι που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε συνέντευξη, η οποία 

θα βαθμολογηθεί όπως παρουσιάζεται στον παρακάτω Πίνακα. 

Η βαθμολόγηση των επιθυμητών κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως 

αυτή εξειδικεύεται σε κάθε επιμέρους κριτήριο στον Πίνακα που ακολουθεί 

 

 

 



 
 

 

Κωδ. Περιγραφή 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (Bi) 

 Επιθυμητά Προσόντα 100%  

1 

 

Διδακτορικό τίτλο σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμου και 

αναγνωρισμένου της αλλοδαπής ή 

δεύτερο Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών 

της ημεδαπής ή ισότιμου και 

αναγνωρισμένου της αλλοδαπής  σε 

συναφές με το ΠΕ2 πεδίο. 

35% 

Ο Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή 

ισότιμου και αναγνωρισμένου της αλλοδαπής σε 

συναφές πεδίο βαθμολογείται με οκτώ (8) μονάδες. 

Ο επιπλέον Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου της 

αλλοδαπής  σε συναφές πεδίο βαθμολογείται με δύο (2) 

μονάδες. 

Η ταυτόχρονη κατοχή διδακτορικού τίτλου σπουδών της 

ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου της 

αλλοδαπής και επιπλέον Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμου και αναγνωρισμένου 

της αλλοδαπής  βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

2 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική 

εμπειρία στην εκπόνηση και συγγραφή 

επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων σε σχέση με 

το αντικείμενο των παραδοτέων Π2.1 

και Π2.5. , η οποία θα τεκμηριώνεται 

με την εκπόνηση και συγγραφή 

τουλάχιστον τριών (3) συνολικά 

επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων. 

15% 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στην εκπόνηση 

και συγγραφή επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων σε σχέση με το αντικείμενο 

των παραδοτέων Π2.2 και Π2.5  μικρότερη των τριών (3) 

συνολικά επιστημονικών μελετών και επιστημονικών 

εκθέσεων βαθμολογείται με μηδέν.  

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στην εκπόνηση 

και συγγραφή επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων σε σχέση με το αντικείμενο 

των παραδοτέων Π2.2 και Π2.5 από τρεις (3) έως και 

πέντε (5) συνολικών επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων βαθμολογείται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στην εκπόνηση 

και συγγραφή επιστημονικών μελετών και 

επιστημονικών εκθέσεων σε σχέση με το αντικείμενο 

των παραδοτέων Π2.2 και Π2.5 άνω των πέντε (5) 

συνολικά επιστημονικών μελετών και επιστημονικών 

εκθέσεων βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

3 

Τουλάχιστον τρεις (3) δημοσιεύσεις σε 

επιστημονικά περιοδικά/ μονογραφίες 

/ συμμετοχή σε συλλογικούς 

τόμους/εκθέσεις, κατά προτίμηση σε 

πεδία που άπτονται της μη συμβατικής 

οικονομικής θεωρίας και είναι συναφή 

με το ΠΕ2. 

15% 

Λιγότερες από τρείς (3) δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά/ μονογραφίες / συμμετοχή σε συλλογικούς 

τόμους/εκθέσεις, κατά προτίμηση σε πεδία που 

άπτονται της μη συμβατικής οικονομικής θεωρίας και 

είναι συναφή με το ΠΕ2, βαθμολογούνται με μηδέν 

Τρείς (3) έως πέντε (5) δημοσιεύσεις σε επιστημονικά 

περιοδικά/ μονογραφίες / συμμετοχή σε συλλογικούς 

τόμους/εκθέσεις, κατά προτίμηση σε πεδία που 

άπτονται της μη συμβατικής οικονομικής θεωρίας και 

είναι συναφή με το ΠΕ2, βαθμολογούνται με πέντε (5) 



 
 

 

μονάδες 

Άνω των πέντε (5) δημοσιεύσεων σε επιστημονικά 

περιοδικά/ μονογραφίες / συμμετοχή σε συλλογικούς 

τόμους/εκθέσεις, κατά προτίμηση σε πεδία που 

άπτονται της μη συμβατικής οικονομικής θεωρίας και 

είναι συναφή με το ΠΕ2, βαθμολογούνται με δέκα (10) 

μονάδες. 

4 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην 

υποστήριξη και τεκμηρίωση 

συνδικαλιστικής δράσης (έρευνες-

μελέτες, συμβουλευτική εκπαίδευση, 

κλπ.) η οποία άπτεται του αντικειμένου 

του ΠΕ2 

15% 

Μη αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη και 

τεκμηρίωση συνδικαλιστικής δράσης (έρευνες-μελέτες, 

συμβουλευτική εκπαίδευση, κλπ.) η οποία άπτεται του 

αντικειμένου του ΠΕ2, βαθμολογείται με μηδέν. 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στην υποστήριξη και 

τεκμηρίωση συνδικαλιστικής δράσης (έρευνες-μελέτες, 

συμβουλευτική εκπαίδευση, κλπ.) η οποία άπτεται του 

αντικειμένου του ΠΕ2, βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες 

4 Συνέντευξη 20% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας (επικοινωνιακή 

δυνατότητα και διάθεση συνεργασίας): 3 μονάδες το 

μέγιστο                                                                         

Επαλήθευση γενικής και ειδικής συγκρότησης 

(επιστημονικής και εμπειρικής) μέσω στοχευμένης 

συζήτησης : 4 μονάδες το μέγιστο                                             

Διαθεσιμότητα / διάθεση επένδυσης στην θέση 

εργασίας (Εντοπιότητα / ευκολία δυσκολία 

μετακίνησης/ χρόνος απασχόλησης):   3 μονάδες το 

μέγιστο 

Η τελική βαθμολογία (Α) κάθε υποψηφίου προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το άθροισμα 

των γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή βαρύτητας του 

κριτηρίου) 

Α = Σ(ai*Bi) 

όπου 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον 

ανωτέρω πίνακα 

Βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του 

ανωτέρω πίνακα 

Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Η αναλυτική βαθμολογία και ο 

φάκελος κάθε υποψήφιου/φιας αποτελούν προσωπικό δεδομένο και δεν κοινοποιούνται 

σε τρίτους. 



 
 

 

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι έχουν 

το δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός 3 ημερών από την επόμενη της ημέρας ανάρτησης 

των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι συγκεκριμένες και 

τεκμηριωμένες. 

Οδηγίες Υποβολής Δικαιολογητικών 

Οι υποψήφιοι / ες καλούνται να υποβάλουν από την 01.08.2016 μέχρι τις 9.09.2016 
(ιδιοχείρως ή μέσω ταχυδρομείου) και ώρα 14.00 σε κλειστούς φακέλους της 
υποψηφιότητάς τους οι οποίοι πρέπει να περιλαμβάνουν: 

α. Υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής 

β. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

γ. Φωτοτυπίες των δικαιολογητικών που τεκμηριώνουν την ύπαρξη των απαιτούμενων και 
επιθυμητών προσόντων 

- αριθμημένα και 
- σε συμφωνία με τα δηλωθέντα στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

Στους κλειστούς φακέλους να αναγράφεται η ένδειξη:  

ΠΡΟΣ 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΑΚΗ 71Α, Τ.Κ. 10681 ΑΘΗΝΑ, 

4ος όροφος 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΤΗΣ 

ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ [Αρ. Προκήρυξης: 5000996-4 ] 

 

της Πράξης «Διεύρυνση της λειτουργίας και των δράσεων του Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικών και Οικονομικών εξελίξεων του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ» με 

κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) 5000996, το οποίο υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού,  Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση», 

και του Υποέργου 1 «Διεύρυνση της λειτουργίας και των δράσεων του Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικών και Οικονομικών εξελίξεων του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ». 

 



 
 

 

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα 

τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Νόμου 2472/1997 για την «προστασία του ατόμου από την 

επεξεργασία προσωπικών δεδομένων». 

Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων.  

 

Προθεσμία κατάθεσης φακέλου υποψηφιότητας 

Η προθεσμία κατάθεσης των φακέλων υποψηφιότητας λήγει στις 9/09/2016 και ώρα 14:00. 

Μετά τη λήξη της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας δε θα γίνεται αποδεκτή η κατάθεση 

προτάσεων από υποψηφίους.  

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση συστημένης ταχυδρομικής αποστολής ο φάκελος θα 

πρέπει να φτάσει στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. μέχρι την ανωτέρω καταληκτική ημερομηνία και ώρα 

(9/09/2016 και ώρα 14:00), η οποία προκύπτει από το πρωτόκολλο που τηρείται στο 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. Το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δεν φέρει καμία ευθύνη για τυχόν καθυστέρηση από οποιαδήποτε 

αιτία στην άφιξη των φακέλων, που αποστέλλονται με τον ως άνω τρόπο. Φάκελοι που 

φθάνουν στο ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. μετά την παραπάνω ημερομηνία και ώρα είναι εκπρόθεσμοι και 

επιστρέφονται στους υποψηφίους χωρίς να αποσφραγισθούν. 

 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ / ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ 

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Κοροτζή Κατερίνα: 

τηλ. 210-3327769, e-mail: korotzi@inegsee.gr , Τσουκαλά Μαρία: τηλ. 210-3327760, e-mail: 

marytsouk@inegsee.gr, Μπέτζιου Νατάσα: τηλ. 210-3327723, e-mail: nbetz@inegsee.gr 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 

ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕ 

mailto:korotzi@inegsee.gr
http://www.inegsee.gr/

